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ASTER TEKSTiL 2019-2020 SURDURULEBILIRLIK RAPORU

GENEL MUDUR MESAUI

Donuslime onculik etmenin bir cok
nitelik barindiran bir sorumluluk
oldugunun bilincindeyiz ve bu
sorumlulugu tasimaktan gurur
duyuyoruz.

//

Degerli paydaslarimiz,

Aster Tekstil olarak “Duyarli Moda” vizyonumuz isiginda
basladigimiz strdirulebilirlik yolculugumuz kapsaminda
gerceklestirdigimiz tim ¢alismalari iceren Aster Tekstil
Sdrdurllebilirlik Raporumuzu sizlerle paylagsmanin
mutlulugunu yasiyoruz.

Kurulugsumuzdan bu yana sorumlu yonetim yaklagimimizi
tUm is slreglerimize entegre ederek, tUm paydaslarimiz igin
deger yaratmak gayretiyle hareket ediyoruz. Stirdirulebilir
blyUme basarisina ulasmamizdaki en 6nemli etken
paydaslarimizla etik, gliven ve dirUstlik Uzerine insa
ettigimiz dayanigmadir. Bir aile sirketi olarak kurulan
Aster Tekstil, gectigimiz yil yogun rekabet kosullari altinda
dahi Turkiye’nin ilk 10 ihracatgi sirketi arasinda yer alarak
sektériindeki lider konumunu korumaya devam etti. Bu
kosullar altinda bdyle bir basariyi yakalayabilme glicimiz
bizi gelecek dénem i¢in daha da heyecanlandiriyor.

Surdurulebilirlik stratejimizi olustururken sektérimuzin
dinamikleri ile paydaglarimizin beklenti ve taleplerini géz
ondnde bulundurduk. Strdurlebilirlik stratejimizin, tekstil
sektdriinde ylksek dnem arz eden tedarik zinciri yapimizi
kapsayicl olmasina 6zellikle dikkat ettik. insan haklarina ve
cevreye saygili is modelimizi yansitmasi igin insan saghgi ve
refahi ile gevresel duyarliigimizi stratejimizde ana bilesenler
arasinda degerlendirdik. Bu kapsamda, 2019 yilinda
sUrdurdlebilir kalkinma alaninda global digekte etki yaratan
girisim ve inisiyatiflerin destekgileri arasina katildik.

Birlesmis Milletler Kiiresel ilkeler S6zlesmesi’ni imzalayarak
sOzlesmenin evrensel ilkelerine uygun davranacagimizin
taahhddinde bulunduk ve ayni zamanda bu imzayla
paydaslarimizla da yeni is yapma kuUltirinG ve sosyal
sorumluluk bilincini paylasmayi amagladik. Hemen
ardindan toplumsal cinsiyet esitligi icin dnemli gérdigimuz
Kadinin Glglenmesi Prensipleri’nin imzacisi olduk ve

bu durumu 8nimuzdeki dénemlerde de strdirmeye

devam edecegiz. SUrdurllebilirlik stratejimiz kapsaminda
belirledigimiz hedefleri ve atacagimiz adimlari SUrddrulebilir
Kalkinma Amaglari ile iligskilendirdik. Bu sebeple
dndmuzdeki donemde Surdurulebilir Kalkinma Amaglarr’ni
destekleyici proje ve ¢alismalari daha yogun bir sekilde
gerceklestirecegiz. Ozellikle ddnglsel ekonomi uygulamalari
sektdérimuz i¢in oldukg¢a 6nemli firsatlar barindirmaktadir.
Son yillarda gergeklestirdigimiz 6nemli galismalar ile
doéngulsel ekonomi modelini stirdtrilebilir Grinler yaratma
anlayisimiz gercevesinde slreclerimize entegre etmeyi
basardik. Bu alanda sektérUmizde tUm gelismeleri

\

takip ederek farkli projeler hayata gegiriyoruz. Kurum
kaltGrimuzden gelen bir duyarlilikla, bu dinyanin bize
sundugu her turlu kaynagi kullanirken 6zenli davranmayi
dinyaya, gevreye, insanliga, gelecek kugaklara ve kendimize
duydugumuz sayginin bir yansimasi olarak goriyoruz.

Sirketimizin en 8nemli de@erinin nitelikli insan kaynagi
oldugunun bilincindeyiz. Caliganlarimizin bilgi, birikim

ve gelisimine yatirim yaparak sUrekli gelisimlerini
destekliyoruz. Calisan haklarina saygili, esitlik¢i ve adil bir
insan kaynaklari ydnetimi yaklagsimi benimsedik. Toplumsal
cinsiyet esitliginin saglanabilmesini Snemsiyor ve kadinlarin
calisma hayatinda yer alabilmesi i¢gin Uzerimize dUsen
sorumluluklari yerine getiriyoruz. Calisanlarimizin givenlik
ve sagligi bizim dncelikli konularimiz arasindadir. Tim
caliganlarimizin glvenli bir ortamda ¢aligsmasi ve glvenlik
kaltard bilincinin olugsmasi igin kurdugumuz is guvenligi
yBnetim sistemimizi strekli iyilestirmeye devam ettigimizi
belirtmek isterim.

BUtUncul kalite anlayisimiz sektérimuzde bizi farklilastiran
unsurlardan biridir. Uretim ve hizmet kalitesinde
mukemmelligi hedefleyerek ¢alisiyor olmamiz musterilerimiz
nezdinde itibarimizi artiran bir unsurdur. Gugluklere degil,
yenilikgi gbzUmlere odaklaniyoruz. Cinkd karsilagtigimiz
her sorunun mutlaka bir ¢6zimu olduguna, bu kilidin
anahtarinin da sektdrin fikir 8nderleri olan bizlerde
olduguna inaniyoruz. isimizi tutkuyla yapma istegimiz de
aslinda tam olarak buradan besleniyor.

Guven ve refah dolu bir gelecek igin toplumsal yatirnm
calismalarimizi sirdlrmekteyiz. Bu amagla kurmus
oldugumuz Aster Vakfi her sene ylzlerce gencin hayatina
dokunarak onlara egitim hayatlari boyunca destek
olmaktadir. Calisanlarimizin toplumsal duyarlilik rnegi
sergileyerek gelistirdigi projeler bizim i¢in birer gurur
kaynagidir. Yatirimlarimizi planlarken sorumlu yatirm
prensiplerine uygun olarak hareket ediyor, yerel halklarin
haklarinin ve gevrenin korunmasina 8zen gosteriyoruz.

Surdurulebilirlik yolculugumuza paydaslarimizin destegi ile
emin adimlarla devam edecegiz. Elde ettigimiz basarilarda
6nemli katkilari bulunan basta ¢calisma arkadasglarimiz,
musterilerimiz, ydnetim kurulu Uyelerimiz, tedarikgi ve

is ortaklarimiz olmak Gzere tum ilgili paydasglarimiza
tesekkdrlerimizi sunariz.

Sevgi ve saygilarimia,

Genel Mudur
ismail KOCALI
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Aster Tekstil olarak “Duyarli Moda”
vizyonumuz isiginda basladigimiz
surdurulebilirlik yolculugumuz
kapsaminda gerceklestirdigimiz tim
calismalari iceren Aster Tekstil
2019-2020 Surdurdlebilirlik
Raporumuzu sizlerle paylasmanin
mutlulugunu yasiyoruz.

Aster Tekstil 2019-2020 Surdurulebilirlik Raporu

10cak 2018 - 31 Aralik 2019 verilerini ve 2019-2020
yillarinda yUratulen ¢alismalari icermektedir. Rapor,
Kiresel Raporlama Girisimi’nin (GRI) yeni nesil raporlama
yaklasimi olan GRI Standards: Temel (Core) seceneginin
gereklerini yerine getirecek sekilde hazirlanmistir.

Aster Tekstil 2019 yilinda Birlesmis Milletler Kiresel ilkeler
Sézlesmesi’nin (BMKIS) imzacisi olmustur. Raporun
sonunda yer alan BMKIS Endeksi’nde, 10 kiiresel

ilke dogrultusunda Aster Tekstil’in hayata gecirdigi
faaliyetlerin raporun hangi kisimlarinda bulunabilecegi
gdsterilmektedir.

Aster Tekstil SUrdrulebilirlik Raporu’nda s6zU gegen
“Aster Tekstil” ve “sirketimiz” kelimeleri Aster Tekstil Sanayi
ve Dig Ticaret Anonim Sirketi’nin TUrkiye, Sirbistan ve
ingiltere’de faaliyet géstermekte olan tiim operasyonlari
icin kullaniimistir.

Rapora iligkin verilerin bir araya getirilmesi Aster Tekstil
Surdurulebilirlik Departmani liderliginde, Aster Tekstil

dahilindeki ilgili birimlerinin katkilariyla gergeklestirilmistir.

Rapor dig denetimden gegmemistir.

Bu raporun iceriginde, Aster Tekstil ve paydaslari

icin dnemli ve 6ncelikli olarak belirtilen konulara
odaklaniimistir. Aster Tekstil’'in strdUrulebilirlik dncelikleri
belirlenirken kapsayici bir paydas katilm streci
yuritllmuastdr. Raporda yer alan dncelikli konularin
belirlenmesine iligkin stirec “Sirdurdlebilirlik Oncelikleri”
bagligi altinda sunulmaktadir. Birlesmis Milletler Kiresel
iIkeler S6zlesmesi ve Birlesmis Milletler StirdUrulebilir
Kalkinma Amaglari (SKA’lar) raporun 6nemli girdileri olarak
degerlendirilmigtir.

Aster Tekstil 2019-2020 Surdurulebilirlik Raporu, Turkege ve
ingilizce olarak hazirlanmustir.

Surdurulebilirlik konusundaki galismalarimiz ve

bu raporun icerigiyle ilgili goris ve dnerilerinizi
almaktan mutluluk duyariz. Gérlsg ve dnerilerinizi
surdurulebilirlik@astertextile.com adresimiz Uzerinden
bizlerle paylasabilirsiniz.
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BIR AILE

SIRKETI OLARAK
1993 YILINDA
KURULAN ASTER
TEKSTIL TEMEL
DEGERLERINI
KORUYARAK
BUYUMESINI
SURDURMEKTEDIR.

\

istanbul ve Londra’daki is
Gelistirme Merkezleri, TUrkiye
ve Sirbistan’daki Uretim tesisleri
ve Uzak Dogu’daki yatirm
ortakliklariyla dinyanin 6nde
gelen tekstil firmalarindan biri
olan Aster Tekstil, sektoriinde
Turkiye’nin ilk 10 ihracatci sirketi
arasinda yer almaktadir.

“Duyarl Moda” vizyonunu
sUrdurdlebilirlik yaklasimimizin
merkezine koyarak
sUrdurulebilirlik dnceliklerimiz
cercevesinde tum paydaslarimiz
icin deger yaratan bir is modelini
benimsedik.

ASTER
HAKKINDA
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Farkli cografyalardaki
musterilerimize yaratici, yenilikci
ve kaliteli Grlnleri en esnek hizmet
anlayisiyla sunmak icin calisiyoruz.
GUnlUmizin zorlayici kiiresel
piyasa kosullari altinda ihtiyaclara
en iyi cevap veren ¢ozlimleri
sunmaya devam ediyoruz.

//

ILK BAKISTA ASTER TEKSTIL

INGILTERE

,Londra

SIRBISTAN ¢

@ 4 Uretim Tesisi
ﬁ? 3 iilkede faaliyet

() 2is Gelistirme Merkezi
2.000’den fazla caligsan

@% 100 milyon Euro ciro
Q 2.0 milyon adet Uretim
L

kapasitesi/ay
@ 5.000 is ortag:
Nis
Kirklareli ?istanbul ?
Tokat

1993 yilinda istanbul’da kurulan Aster Tekstil, dtinyanin
6nde gelen tekstil firmalarindan biri olarak hazir giyim
sektdrinde faaliyet gostermektedir. Bir aile girketi

olarak kurulan Aster Tekstil, uluslararasi yatirimlariyla
sUrdurilebilir bir blylime gdstererek ginimizde 3 farkli
Ulkede Uretim faaliyetlerine devam ediyor. Tekstil alaninda
6nemli basarilara imza atarak lider konuma ylkselen
Aster Tekstil, sektérinde Turkiye’nin ilk 10 ihracatci girketi
arasindadir.

Genel Merkezi istanbul’da bulunan sirketimizin Turkiye ve
Sirbistan’da bulunan toplam 4 Uretim tesisinin yaninda
ingiltere’de is gelistirme merkezi faaliyet gdstermektedir.

VANIIAVH 431SV
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Vizyonumuz

DUYARLI MODA

Sizin icin, sizinle birlikte cagdas ve
sorumlu moda yaratiyoruz.

Misyonumuz

Etik degerlerimizden
vazgecmeden,
masterilerimize
esnekligimiz, girisimci
ruhumuz ve yenilikci
yapimiz ile yuksek katma
deger yaratan Urulnler
sunarak, Turkiye'de tekstil
inracati yapan ilk bes
firmadan biri olmaktir.

Bunu gerceklestirirken insana, dogaya ve yasama saygl
duyariz, 6grenerek, 6greterek ve degiserek geng kaliriz.

Kurumun sorumlulugunda bireyin farkindaligini artirarak

toplumsal fayda saglariz.

Toplumsal Degerlerimiz

Tdm galisanlarimizin ve toplumun diger bireylerinin
haklarina, farkliliklarina ve degerlerine saygi duyuyoruz.

Aster Vakfi araciligiyla insanlarimizin hayatina ve icinde

calistiklari ortama uzun vadeli iyilestirmeler getirmek icin
cabaliyoruz.

Gezegenimizin gelecegini
korumay! amacliyor,
klresel cevre sorunlari ile
ilgili farkindalik yaratmay!
hedefleyen bircok calisma
yurutuyoruz.

Sosyal sorumluluk bilincinin tim faaliyetlerimiz ve
sirketimizin dtesindeki dinyayla iliskilerimizin temelini
olusturduguna inaniyoruz.

VANIIAVH 431SV
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Sertifikalarimiz
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ODULLERIMiz

e 2018yilinda Tlrk Girisim ve is Diinyasi
Konfederasyonu ve Londra Borsasi is birligiyle
hazirlanan, Turkiye’nin “en parlak” 100 sirketi
kapsamindayer aldik.

e insana YarasirIs yeri Ortami - Sign of the City Awards -
En lyi Endustriyel Yapi Od(ilii 2018

TUrkiye'nin en prestijli gayrimenkul 86dUl téreni Sign
of the City Awards 2018’de “En lyi Endistriyel Lojistik
Yapi (Tamamlanmis Projeler)” dalinda Tokat Erbaa
Fabrikamiz ile 6dile layik géraldUk.

e kariyer.net insana Saygi 6duli (2018)

Turkiye’nin en blylk insan Kaynaklari platformu
kariyer.net tarafindan 6zenli gcalismalari 6ne ¢gikarmak

ve kamuoyu ile paylasmak amaciyla her yil geleneksel
olarak diizenlenen insana Saygi Odulleri kapsaminda
aday basvurularini hizli yanitlama, kisiye 6zel geri donts
orani, gelen bagvurularin degerlendirilme hizi, en gok
istihdam yaratma ve en ¢ok bagvuru yapilan firma olma
kriterlerini yerine getirerek insana Saygi Oduli’nt almaya
hak kazandik.

VANIIAVH 431SV
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Moda & Tasanm Moda egilimlerini Aster’in yenilikci altyapisi ve bilgi
KUresel ve vizyoner bakis agimizla dinyadaki moda MUsterilerimizin olusabilecek ihtiyaglarini 5ngérebilmek blrlklmlyle harmanlayar—ak mUSter”erlmIZIﬂ IhtlyaQ|arlﬂa

eg@ilimlerini ve Urln gruplarindaki yenilikleri ilk elden ve icin tUm moda, kumas ve teknoloji fuarlarina katilarak

cok yakindan takip ediyoruz. Istanbul ve Londra’daki dunya genelinde arastirmalarimizi gergeklestiriyoruz. yo ﬂel | k Ve V|Zyo N | arina paral el @) | acak Se K| | d e en Uyg un
deneyimli tasarim ve is gelistirme ekiplerimiz dinyanin Boylece UrlUn gelistirme ¢ozUmlerimizi eksiksiz bilgilerle . o .

heyecan verici moda kultUrdyle i¢ ice ¢alisiyor. donatiimis sekilde hayata gegiriyoruz. h IZM et ve C{\OZU m |e ' sun UyO ruz.

—.a;

U

I Tiirkiye ve Sirbistan’da, bulunduklari bélgelerdeki en bliyiik ve en modern tesisler arasinda yer alan
I 4 ayn Uretim tesisimiz bulunuyor.

VANIMMVH d431SV
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is Gelistirme & Tedarik

inovasyon ve yaraticilik, biyiimemizi ve basarili olmamiz
saglayan temel faktérler arasinda yer aliyor. Diinya
capindaki kaynak tedarigi ve yatirrm ¢alismalarimizi,
piyasanin surekli degisen gereksinimlerine paralel bir
sekilde guincelliyoruz.

is Gelistirme Merkezlerimiz, kurumumuza piyasayla
ilgili benzersiz bilgi birikimi sunarak katkida bulunuyor.
TecrUbeli teknik ve tedarik ekiplerimiz 6zel kaliteler,
teknikler, Grldn ve Uretim siregleri gelistirmek igin
mevcut sinirlari zorluyor. Bu kararli galisma bizi

klresel moda piyasasinin liderlerinden biri olarak
konumlandiriyor.

Hedefimiz; Grdnlerimiz,
kalitemiz ve servisimizle
sektoérimuzun en iyisi
olmak.

I 2000’den fazla ¢alisanimiz ve ayda 2 milyon adet lretim kapasitemiz ile gliniimiziin zorlayici kiiresel piyasa
I kosullari altinda ihtiyaglara en iyi cevap veren ¢6ziimleri sunmaya devam ediyoruz.

//

Uretim & Sevkiyat

Tlrkiye ve Sirbistan’da toplam 4 ayri Uretim tesisimiz
bulunuyor. Fabrikalarimiz, bulunduklari bélgelerdeki en
blyiik ve en modern tesisler arasinda yer aliyor. Uretim
alanindaki deneyimimizi, modern ve esnek yapimizla
birlestiriyoruz. En kaliteli Grtinleri Gretmek ve faaliyet
gdsterdigimiz uluslararasi piyasalara sunmak igin tim is
sUreclerimizde en son teknolojileri kullaniyoruz.

Global Uretim kapasitemiz sayesinde liks Urin
grubundan, ylksek hacimli Gretim programlarina kadar
uzanan farkli musteri ihtiyaglarina yanit verebiliyoruz.
Uretimin her asamasinda en ylksek verimliligi elde etmek
icin gelistirilmis olan “Yalin Uretim Sistemi”ni kullaniyoruz.

18 - 19
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1993 YILINDA ULUSLARARASI
MARKA OLMA VIZYONUYLA
SEKTORE ADIM ATAN

ASTER TEKSTIL'IN GECMISTEN
GUNUMUZE YOLCULUGUNDAKI
ONEMLI KILOMETRE TASLARI...

1997 2000 2010 2012 2016 2018 2020

Avcilar’'daki tesisimize Onemli basarilara Uretim kapasitemizi artirmak Uretim kapasitemizi Sirbistan - Nis
tasinarak, Uretim ulasacagimiza inandigimiz ve amaciyla Kirklareli - Babaeski artirmak amaciyla fabrika yatirmimizi
kapasitemizi ve musteri temellerini gecmiste attigimiz fabrikamizi kurduk. Tokat - Erbaa gerceklestirdik.
portféyimuizi genislettik. Avrupa pazarina giris yaptik. fabrikamizi kurduk.

En gelismis Yalcin Tekstil Boya ve
ekipmanlarla Apre Sanayi sirketini
donatiimis nakis satin alarak teknik spor
tesisi yatirmimizi giyim Urdn grubunda
gerceklestirdik. entegre hale geldik.

r—t—— el el e

1993 1998 2004 2011 2014 2017

Aster Tekstil, global bir Uretici Sektdrun basarili global Tasarim departmanimizi Aster Londra Tasarim Mimarisine blyUtk ISO 27001 Bilgi
markasi olma vizyonuyla danismanlik firmalari ile kurduk ve musgterilerimize ve is Gelistirme 6nem verdigimiz Guvenligi Yonetim
istanbul Giingéren’de kuruldu.  Aster Tekstil’in déntsimani kendi tasarimlarimizi ofisimizi kurduk. Esenyurt Genel Merkez Sistemi ve ISO Q001
baslattik. sunmaya bagladik. bina yatirmimizi Kalite Yonetim Sistemi
gerceklestirdik. sertifikalarimizi aldik.

2019

Birlesmis Milletler Kiresel ilkeler Sézlesmesi’nin
ilk imzacilari arasinda yerimizi aldik.

Kadinin Glclenmesi Prensipleri’ni (WEPs) ilk
imzalayan tekstil sirketlerinden biri olduk.

Yeni teknolojik altyapiyla baski tesisimizi yeniledik.

VANIMMVH d431SV
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KURUMSAL YONETIM KURUMSAL UYELIKLER
. . VE IMZACISI OLDUGUMUZ

Kurumsal yonetim GIRISIMLER

U yg U | am al arimizi e Birlesmis Milletler Kiiresel ilkeler Sézlesmesi (UNGC)
$effaf| | k Ve ad | | d aV ra n |$ Kadinin Giclendirilmesi Prensipleri (WEPs)

i | ke | e rl ge rg eves | N d e e Tirk Sanayicileri ve is Adamlari Dernegi (TUSIAD)

. . . e Istanbul Tekstil ve Konfeksiyon ihracatgi Birligi (ITKIB)

‘?‘e kl l l en d I rd | k . e Aile isletmeleri Dernegi (TAIDER)

Kurumsal yénetim yaklasimimizin, tim e s Diinyasi ve Siirdiriilebilir Kalkinma Dernegi - Tiirkiye
paydaslarimiz igin arti deder yaratabilmemize katki Materials Marketplace

sagladigina inaniyoruz.
ASTER TEKSTIL ORGANIZASYON

YAPISI

23 1l 2
Aster Tekstil’in ekonomik, ¢cevresel ve sosyal performansi “\; II"_ “‘“}]
Genel MldUurimuz tarafindan takip edilir. Bu sorumlulugu N NN
yerine getirirken Genel MUdUrimize Surdurulebilirlik INOVASYON VE AR-GE

Departmanimiz rehberlik eder. Elde edilen performans
sonuglar, Ust Yénetim ve Genel Mudiir tarafindan

belirlenen periyotlarda takip ediir. Tekstil ve Hazir Giyim sektdrinde dzellikle numune
" GENELMUDUR maliyetlerinin yUksek olmasi ve klasik yontemlerin
numune surecinde iscilik ve zaman kaybi yasatmasi,
cevresel boyutlarin olusmasi ve kumas israfi gibi
nedenlerle sektorimuizde inovatif teknolojileri
yakindan takip ederek uygulamaya almaya basladik.

—— GENEL MUDUR YARDIMCISI

( W Bu anlamda uyguladigimiz en dnemli teknolojilerin Bu sayede asagidaki dnemli sonuglari elde ediyoruz:
PAZARLAMA URETIM KALITE GUVENCE SATINALMA SURDURULEBILIRLIK SUREC iYILESTIRME MALI iSLER is BIRIMLERI VE basinda 3D tasarim yazilimlari geliyor. Klasik yéntemlerle
DIREKTORU DIREKTORU DIREKTORU DIREKTORU DIREKTORU DIREKTORU DIREKTORU FABRIKALAR ' Lo e Dahaaz hammade, enerji ve su kullanimi,
sinirl sayida yapilan numuneler, CLO 3D ile minimum
zaman ve maliyetle sinirsiz sayida tasarlanabiliyor ve bu o Numune gdnderilerinin azaltiimasi,
da surdurdlebilirlik streglerimize olumlu yonde katki .. . .
l ® Numune slreclerinde kullanilan ambalaj
sagliyor. .
glty malzemelerinin ortadan kaldiriimasi,
CLO 3 Boyutlu Simulasyon altyapimiz ile, koleksiyonlarimizi e Karbon ayak izinin azaltiimasi.

ve Uretim 6ncesi numune sureglerimizi dijital
showroomumuza tasiyoruz. is ortaklarimiza ézel
olusturdugumuz avatarlar ile, fiziksel numune génderimini
azaltabiliyoruz.
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Bir diger yandan, DigiEye ve DigiView elektronik renk onayi
sistem yatinrmimizla 1 haftayi bulan sUre¢lerimizi 24 saat
icerisinde tamamlayabiliyor, numune génderiminden
kaynakli cevresel etkilerimizi ve gdnderi maliyetlerimizi
minimize edebiliyoruz. Béylece rekabet avantaji saglarken
bir yandan da karbon ayak izimizi azaltiyor ve satig
sUrecinde geviklik kazaniyoruz.

Boss Solutions ile EndUstri 4.0 dijital dénlsUm projemiz
uygulamakta oldugumuz 6nemli yenilikgi projelerimizin bir
digeridir. Bu proje ile hedeflenen Uretim 6ncesi slreclerde
verilerin dijital olarak yonetilmesi; gercek zamanli

kalite, verimlilik ve Uretim bilgilerine erisim mUmkun
olmaktadir. 30 saniyede bir kendini glincelleyen tablet
uygulamasi ile operatdrlerin anlik verimlilik degerlerini
izleyebiliyor, operatdrlerin bireysel verimlilikleri ve bant
verimliliklerini tespit edebiliyoruz. Projenin pilot asamasi
tamamlandiktan sonra anlik veri takibi sayesinde trln ve
zaman kayiplarini ok kisa siirede engelleyebilecegiz.

TASARIM VE KUMAS AR-GE

Aster Tekstil Londra’da bulunan is Gelistirme Merkezimiz
ve Istanbul’daki tasarim ekibimiz énciltginde,
uluslararasi is birlikleri ile koleksiyonlarimizda zengin
tasarim ve Urdn gesitliligi sunmayi hedefliyoruz.

Premium koleksiyonlarda yUln, ipek ve kasmir gibi 6zel
karisimlardan, tim segmentlerde sunulan dogal elyaf,
organik ve geri donUsimli kalitelere kadar; farkl teknik ve
tasarimlar ile yaratici gdzUmler sunmaktayiz.

Kendi bunyemizdeki dijital baski, nakis altyapisi ve yakin
zamanda bUnyemize katilan boyahanemiz ve 2020°de
faaliyete gecirdigimiz emprime baski birimimiz ile sahip
oldugumuz tasarim glcUnu bir Ust seviyeye ¢ikarmak icin
calismalarimiz devam ediyor.

DigiEye

Putting Codowr in Contood

// \

PAYDAS DIYALOGU

Sirketimizin operasyonlarindan etkilenen ve ayni zamanda
sirketimizin operasyonlari Uzerinde etki sahibi olan tim
Kisi ve kurumlari paydaslarimiz olarak tanimliyoruz.
Calisanlarimiz, Ust yonetimimiz, mUsterilerimiz,

PAYDAS GRUBU ILETiSIM KANALI

24 - 25

is ortaklarimiz, sendikalar, kamu kuruluslari, sektérel
dernekler ve kuruluglar ile sivil toplum kuruluslari ana
paydas gruplarimiz olarak tanimlanmistir.

Ust Yonetim Ust Yonetim Degerlendirme Toplantilari Aylik

Calisan Memnuniyeti Anketi Her yil dizenli olarak

Acik Kapi Politikasi YiIl boyunca strekli olarak
Calisanlar Bir Fikrim Var Uygulamalari Yil boyunca strekli olarak

Toplanti, Dederlendirme ve Duyurular Devamli

Aster Blog Devamli

Musteri Memnuniyet Anketleri Her yil dUzenli olarak
Musteriler ic ve Dis Toplantilar Devamli

is Gelistirme Merkezleri Devamli

Tedarik¢i Degerlendirmeleri Yilda 4 kez, duzenli olarak
Tedarikgiler Tedarikgi Egitim ve Saha Ziyaretleri Yil icinde dlzenli olarak

Denetimler

Yil icinde dizenli olarak

Sektorel Dernekler ve

RumluslEr Ic ve Dis Toplantilar Proje bazli
Gonullu Aktiviteler Devamli
Sivil Toplum Kuruluslari Bagis ve Sponsorluklar Devamli
Projeler Proje bazli
Yerel Yonetim, Universite ve ' ve Dig Raporlar Proje bazli
Akademik Kurumiar Projeler Proje bazl
Sosyal Medya ve Kurumsal Web Sitesi Devamli
Tum Paydasglar
Aster Blog Devamli
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SURDURULEBILIRLIK
YAKLASIMIMIZ

Faaliyet gdsterdigimiz hazir giyim sektorl sosyal ve
cevresel olarak farkli konularda sorunlarla karsi karsiya
kalmaktadir. Sorumlu yonetim anlayisimizin bir yansimasi
olarak biz de bu sorunlarin ¢éziminde yer almak igin
“Duyarli Moda” vizyonumuzla hareket ediyoruz.

BuUtUncdl bir yaklagimla; ekonomik, sosyal ve gevresel
etkilerimizin tUmUnu tek bir gati altinda yonetebilecegimiz
sUrdurdlebilirlik stratejimizi 2019 yilinda olusturarak is
modelimize entegre ettik. Stratejimizin kapsayici olmasina
6zen gobstererek, paydaglarimizin géris ve beklentilerini
karsilayan uygulamalar icermesinin lzerinde 6nemle
durduk. 5 farkli ana kategoride konumlandirdigimiz
stratejimizde her bir ana kategori altinda strdurulebilirlik
alaninda deg@er yaratmaya yonelik farkli aksiyonlar
tanimladik.

Aster Tekstil Sirdirilebilirlik Stratejisi
Temel Taglari

Sa‘di.\rﬁlebllir Uran/er

ins2®

Stratejimizin etkinligini ve yarattigimiz degerleri
olcimlemek, stratejimizde yer alan aksiyon planlarinin
zaman planlarina uygun olarak uygulanmasini saglamak
ve degerlendirmek igin Strdurdlebilirlik Komitemizi
olusturduk.

Komitemiz 6 aylik periyotlarda bir araya gelerek izleme
ve degerlendirme gérevini icra etmekte ve sonuclari Ust
Yonetim ile paylagmaktadir.

Surdurulebilirlik
yonetimiyle ilgili projelerin
gelistirilmesi, yaratdlmesi
ve is planlarinin
hazirlanmasinda ilgili
tUm boltUmlerin yer aldigi
Surdurulebilirlik Komitesi
faaliyet gostermektedir.

Siirdirilebilirlik komitesi yapisi

Uretim Ope,
Qo
Z
o
3
Pazarlama _>)
[

[\
& . .
nalma Kalite Glivence y

<

3
3
S
?

v

insan Kaynaklari Teknik Hizmetl-er/
Mali /s

Ky
S,..
‘ka Yénetimi
s
\A
\;Qunluk Kalite Yonetim Sistemleri_/
\)

Is Saglig: ve Glivenligi I/

Siirec lyilestirme

50SYyq/
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SURDURULEBILIRLIK ONCELIKLERIMiz

Sardurllebilirlik galismalarimizi yonlendirmek ve

kanalize olmamiz gereken alanlari belirleyebilmek icin
sUrddUrulebilirlik dnceliklerimizi paydaglarimizin beklenti ve
goruglerini de kapsayacak sekilde tespit ettik.

Onceliklendirilebilecek strdurilebilirlik konularini
tespit ederken hazir giyim sektérindn trendleri ve
paydaslarimizdan farkli platformlarda aldigimiz geri
bildirimlerin yani sira GRI Standards strdurUlebilirlik
raporlamasi rehberi ile GRI tarafindan yayimlanan
“Sektorlericin SUrdurdlebilirlik Konulari: Paydaslar Ne
Bilmek Istiyor?” raporundan faydalandik.

Stratejik 6Gneme sahip strdurulebilirlik konularimizin
belirlenmesi icin Onceliklendirme Calistay’’'ni Ust Yénetim
ve bdluim ybneticilerimizin katilimi ile gerceklestirdik.

Paydaslarimiz agisindan &ncelikli sGrdurulebilirlik
konularinin tespit edilmesi ve paydas geri bildirimlerinin
alinabilmesi i¢in paydas gruplariyla ylz ylze ¢alistaylar
ve online anketler gerceklestirdik. Onceliklendirme
calismalarina dahil edilecek paydaslar tespit edilirken
gorusulecek kisi ve kurumlarin paydas grubunu temsil
edecek sekilde secilmesine 6zen gosterdik.

Onceliklendirme Calistaylari’na, katilimcilarin
sUrdurdlebilirlik konusunda temel bilgilere ve ortak bir
dile sahip olmasi amaciyla strdUrdlebilirlik egitimleri ile
basladik. Gergeklestirilen calistay ve online anketlerde,
onceliklendirilebilecek surdurllebilirlik konularini
paydaslarimiz ile paylastik ve 6ncelikli bulduklari
konulari secerek siralamalarini istedik. Paydaslarimizin
beklentilerinin anlasiimasi, iyilestirme onerilerinin
alinmasi ve paydas diyalogunun glclendirilmesi
acisindan yapilan tim ¢alismalar oldukca faydali oldu.

;) 8,00
§ Aster Tekstil Strdiriilebilirlik Oncelikleri Matrisi
7,00
o
Calisan haklari

— 6,00

=

m .

=2 Is saghigi ve
. Calisan . Lo
0 5,00 memnuniyeti givenligi
5 . (;all.|§_an.e§itimi ve . . Etik ve uyum

gelisimi

Q<: 4,00 Atik yénetimi @ Uriin kalitesi

_I L]

@ ®s lu tedarik zinciri

< . Su yBnetimi orumlu tedarik zinciri

o @ sirdirdlebilir satinalma

> 3,00 Enerji verimliligi @

<C o @ Misteri memnuniyeti
o Eko-inovasyon & Ar-Ge .
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ASTER SURDURULEBILIRLIK
ONCELIKLERI

Calisan Haklari
Etik ve Uyum Calismalari

is Sagligi ve Glivenligi
Urtin Kalitesi

Sorumlu Tedarik Zinciri
Surdurilebilir Satinalma

Aster Tekstil Ust Yonetimi, Aster Tekstil calisanlari,
tedarikgiler, mUsgteriler, kamu ve yerel yonetimler, sektorel
dernekler ve sivil toplum kuruluglari ile gerceklestirilen
paydas diyalogu ¢alismalari ile toplamda 102 paydas
temsilcisi, Aster Tekstil’'in strdrulebilirlik 8nceliklerinin
belirlenmesine katkida bulundu. Ust Yénetimimiz

ve paydaslarimiz tarafindan tespit edilen 6ncelikli

konular konsolide edilerek Aster Tekstil igcin dncelikli
sUrdurulebilirlik konulari belirlendi.

Yapmis oldugumuz Onceliklendirme Calistaylar’nda
calisanlarimiz agisindan 6zellikle 6ne ¢ikan konu basgliklari
egitim ve is saghgi konulari oldu. Ayrica ¢alisanlarimiz
hazir giyim sektériinde kayit digi ¢alisanlarin Uretimde

yer almasinin dikkat ¢cekilmesi gereken bir sorun
oldugunu ve bu durumun sosyal uygunluk konusunda da
degerlendirilmesi gerektigini belirtti. Tedarikgilerimiz igin
ise 6zellikle tedarik zinciri denetimleri dncelikli konular
arasinda yer aldi.

I Yapmis oldugumuz Onceliklendirme Calistaylari’nda ¢alisanlarimiz agisindan &zellikle 6ne ¢ikan basliklar
I egitim ve is saghgi konulari oldu.

//

\ 28 - 29

BIRLESMIS MILLETLER SURDURULEBILIR KALKINMA AMACLARI

VE ASTER TEKSTIL

Surdurulebilir Kalkinma Amaclari; yoksullugu ortadan
kaldirmak, gezegenimizi korumak, tiUm insanlarin baris
ve refah icinde yasamasini saglamak icin Birlesmis
Milletler tarafindan olusturulmus evrensel amaclar

kUmesidir.

Aster Tekstil olarak tGizerimize disen gorevleri yerine
getirerek, faaliyet gosterdigimiz hazir giyim sektori ve
kurumsal dnceliklerimiz dogrultusunda, strdurilebilir
kalkinma amaglarina ulagmak icin katki saglamayi
hedefliyoruz.

NITELIKLI
EGITIM

TOPLUMSAL
CINSIYET ESITLIG]

10 ESITSIZLIKLERIN
AZALTILMASI

1 SORUMLU URETIM
VETUKETIM

Surdurulebilirlik stratejimizi ve sektdrel dinamiklerimizi
g8z 6nlne alarak yapmig oldugumuz degerlendirme
sonucunda 6zellikle agsagidaki amaglarin ig streglerimiz
ile 6rtlstidund belirledik.

SANAYI, YENILIKGILIK
VEALTYAPI

INSANAYAKISIRIS
VEEKONOMIKBOYOME

17 AMAGLARIGIN

15 KARASAL
YASAM ORTAKLIKLAR
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ASTER TEKSTIL
BIRLESMIS
MILLETLER
KURESEL ILKELER
SOZLESMESI'NDE
YER ALAN

INSAN HAKLARI
VE CALISMA
ILKELERINE UYUM
SAGLAMAKTADIR.

\

Yaptigimiz her isin odagina
kalite ve mUsteri memnuniyetini
koyarak tim deger zincirimizde
glven ve ig birligine dayali

iliskiler sirdurariz

02

SORUMLU
YONETIM
VE ETIK
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Glven ve dirustlik degerlerine olan
bagliligimiz sektorimuzun itibarl
sirketlerinden biri olmamizdaki en
onemli etkendir. TUm paydaslarimiz
ile seffaflik prensibine dayali iliskiler
kurariz. Attigimiz adimlari planlarken
hesap verilebilirlik ilkesini mutlaka
g6z 6nlinde bulundururuz.

//

ETiK VE UYUM CALISMALARI

Calisma ilkelerimizi belirlerken Uluslararasi Calisma
Orglitl ana standartlari, Birlesmis Milletler Kiresel ilkeler
Stzlesmesi Prensipleri ve Birlesmis Milletler insan Haklari
Evrensel Bildirgesi de dahil olmak Uzere uluslararasi kabul
gdrmus standartlari referans aldik. TUm ¢alisanlarimizin
calisma prensiplerimiz hakkinda bilgilenmesini
saglayabilmek adina prensiplerimizi kitapg¢ik haline
getirdik. Calisma prensiplerimizin yer aldigi Calisan El
Kitabimiz’'in ana basliklari su sekildedir;

® Cocukiscicalistirmama

e Zorlacalistirmama

e Ayrimciligi dnleme/esit muamele

o Kotl muamele ve tacizin &nlenmesi

e Birlesme ve ydnetime katilim hdrriyeti

e Saglikve glvenlik

e Odemeler ve diger haklar

® Cevreydnetimi

e Rulsvet ve yolsuzlukla micadele

Calisanlarimiza; cinsiyet, din, mezhep, irk, renk, politik
gorus, cinsel tercih ve etnik kdken gibi konularda
ayrimcilik yapilamaz. Calisanlarimiz is prensipleri ihlali ile

karsilasmalari durumunda bu ihlali insan Kaynaklar’’na
acik kapi politikasi kapsaminda iletebilirler.

Bilgi Giivenligi

Operasyonel
Riskleri /

Siirec Riskleri

ISO 27001 standardi
gerekliliklerine

uygun olarak Bilgi
Guvenligi Yonetim
Sistemi’ni olusturduk.
Guvenilir ve seffaf Bilgi
Guvenligi Yonetim
Sistemi politikasina
uygun olarak bu
alandaki calismalar
yuratidlmektedir.

ISO 9001 kapsaminda
operasyonel siirecler
icin risk degerlendirme
calismalar
yuratilmektedir.

\ 32 - 33

Bu bildirimler kayit altina alinarak Disiplin Komitesi
tarafindan degerlendirilir. s prensipleri ihlali varsa,
uyaridan isten ¢ikarilmaya kadar gesitli disiplin cezalari
uygulanir.

Etik is yapig klltGrimuzin dnemli bir parcasi olarak,
usulsliz avantaj elde etmek amaciyla, dogrudan ya da
dolayh olarak rUsvet ya da bagka bir haksiz avantaj, teklif
veya talep sirketimizde asla kabul etmeyiz.

Deger zincirimiz igcerisinde yer alan tim ig ortaklarimizdan
Aster Tekstil’in etik kiltUrd ile uyum igerisinde olmalarini
bekleriz. Bu sayede ig ortaklarimizla iligkilerimizi
gugclendirip adil ve sorumlu tedarik zincirimizi gelistirmeyi
hedefliyoruz. Bu baglamda, is ortaklarimiz ile “Aster
Tedarikgi Calisma ilkeleri’ni sdzlesme stirecimizin
baslangicinda paylasir ve bu ilkelere uyum saglamalarini
bekleriz. Tedarikgilerimizin bu ¢alisma ilkelerine uyum
konusundaki performanslarini belirli periyotlarda
gerceklestirdigimiz tedarikgi denetimleri araciligi ile
denetleriz.

Risk Yonetimi

Sirketlerin strdurulebilirlidi icin risk kontrol mekanizmalari
olusturmalari kaginilmazdir. Denetim ve kontroller risk
ydnetiminin baslica araglaridir. Belirledigimiz risk kontrol
noktalarimiz i¢in yaptigimiz denetim sonuglari Ust ydnetim
tarafindan belirli periyotlarda gézden gegirilir.

Risk yonetimi yaklasimiyla degerlendirdigimiz baglica risk
gruplari séyle siralaniyor:

Surdurilebirlik

Tedarik Zinciri /

Riskleri

Riskleri

Sorumlu Tedarik Zinciri
yaklasimiyla, Tedarikgi
Risk Degerlendirmeleri
farkh risk unsurlariigin
yapilmaktadir.

Cevresel, sosyal ve
ekonomik konular

ile ilgili risk unsurlari
Surdurilebilirlik
Komitesi tarafindan
yapilan calismalar ile
degerlendiriimektedir.
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URUN KALITESI

Yaptigimiz her isin
merkezinde kalite var.

Uretim ve hizmet kalitesinde mikemmelligi hedef
edinerek, tim slreglerimizin her agsamasinda en iyiyi
sunmaya odaklanmis, yetenekli bir ekibe ve vizyona
sahibiz. Musgterilerimizin beklenti ve ihtiyaglarina uygun
kaliteli Grlnler sunmak girketimizin dncelikli konulari
arasinda yer alir. Kalite sUreglerimizi en etkin sekilde
yonetebilmek icin ISO 9001 Kalite Yonetim Sistemini
uyguluyoruz. Ayrica Uretim proseslerimizin her asamasi
icin kalite risklerimizi tespit ediyor ve tespit edilen riskler
icin gerekli dnlemleri uyguluyoruz.

Uretimde kullandigimiz kumas ve aksesuarlarin kalite
glvence testlerini, migterilerimiz tarafindan akredite

edilmis Fiziksel Test Laboratuvarimizda gergeklestiriyoruz.

ASTER TEKSTIL KALITE POLITIKASI /

e Esnekligimiz, girisimci ruhumuz ve yenilikgi
yapimiz ile misterilerimizin beklentilerine uygun
katma degerli trilinler sunmak,

e Surdirilebilir basar icin siirekli iyilesme ve
gelismeyi hedefleyerek verimliligi ve karlligi esas
alan calismalar yapmak,

e Ekip olmanin gilicline inanarak, insana ve dogaya
saygih sirket kiiltirl yaratmak igin tim glicimiizle
calismak.

Faaliyetlerimizi, Kalite Yonetim Sistemleri ile bitilinlesik
bir sekilde yéneterek, diisiik maliyet ile yliiksek

kalitede Urlinler Gretecegimize, miisterilerimizin
beklenti ve ihtiyaglarini karsilayarak tam zamaninda
ulastiracagimiza, béylece i¢ ve dis pazarlarda rekabet
glcliimiizli ve pazar payimizi arttiracagimiza inaniyoruz.

I Tekstil sektdriinde kalite glivence ve kalite kontrol konularinda uzman ekiplerimiz lretim siireglerinin
I tiim agsamalarinda gerekli kontrolleri gerceklestirir.

//

Laboratuvarimiz musterilerimiz tarafindan ve

bagimsiz denetim kuruluslarinca periyodik olarak
denetlenmektedir. Ayrica laboratuvarimizda korelasyon
calismalariile gliincel standart metot egitim ve
uygulamalari dizenli olarak devam etmektedir. Fiziksel
Test Laboratuvarimizda, sahip oldugumuz genis musteri
portfoyline destek verebilecek tUm farkli standart ve
talepleri ydnetebilecek bilgi ve ekipman yatirimimiz
bulunmaktadir.

Laboratuvarimizda gergeklestirilen testlerden baslicalar
sunlardir:

® Su, ter, ylkama, kuru ve yag strtme ve gapraz kirletme
hasliklari

e Patlama, yirtilma, kopma ve esneklik mukavemeti,
dikis aciimasi

e Random tumble, martindale ve ICI Pilling
® Baskidayanimi, fenolik sararma ve Ph

e Yikama sonrasi cekmezlik, ddnme ve gérinum testleri

Tekstil sektérunde
kalite glvence ve kalite
kontrol konularinda
uzman ekiplerimiz
Uretim sureclerinin tUm
asamalarinda gerekili
kontrolleri gerceklestirir.

\

Uruin kalitesi ile birlikte Grin glvenligi de titizlikle ele
aldigimiz konulardandir. Tekstil sektériinde Grln guvenligi
risklerinden biri de Urln lzerinde kirik igne bulunmasi
riskidir. Bu riski elimine etmek i¢in Grdnlerimizin timua
Uretim hatti sonlarinda yer alan metal dedektérler ile
kontrol edilir.

Her yil Grdnlerimizin kalitesini bir Ust noktaya tasimamiza
destek olacak hedefler belirleriz ve hedeflere ulasmadaki
performansimizi periyodik olarak takip ederiz.

MUSTERI MEMNUNIYETI

MuUsteri odakl bakis acimiz dogrultusunda; yaratici,
yenilikgi ve kaliteli Grlinleri en esnek hizmet anlayigiyla
sunmak ve mUsterilerimizin memnuniyetini en Ust
seviyeye cikarmak 6nemli 6nceliklerimiz arasindadir.
Musterilerimizin memnuniyeti uzun vadeli basarti igin kritik
6neme sahiptir. Bunun bilinciyle, mUsterilerimizin ihtiyag
ve beklentilerini analiz eder ve bu analiz sonuclarini takip
ederek musterilerimizin memnuniyetini saglariz.

Sirket igi ve bagdimsiz kurumlar tarafindan arastirmalar
yaparak musterilerimizin deneyim puanlarini 8l¢cimldyor
ve gelismeye agik alanlar i¢in gelisme programlari
uyguluyoruz. MUsteri memnuniyeti anketimizi her yil;

e lletisim

e Esneklik

® Tasarim ve yenilik kabiliyeti

e Urun kalitesi

e Fiyat

® Sevkiyat performansi

® Yeniproseslere uyum yetenegi

kriterlerinin her biri igin ayri ayri gerceklestiriyoruz.
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Musteri Memnuniyet Oranlar
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2019 yilinda
gerceklestirmis
oldugumuz musteri
memnuniyeti anketimizden
gelen geri bildirimler
IsIginda bircok iyilestirme
calismasi gerceklestirdik.
MUsterilerle iletisim ve cevap verme sureleri, esneklik,
yeni veya farkli proseslere cevap verebilme yetenegini
geligtirme gibi konularda farkli departmanlarimizin
katilimiyla aksiyon planlari hayata gecirdik.
Musterilerimizden geri bildirim alma
mekanizmalarimizdan birisi de mUsteri sikayetleri
yonetimi sirecimizdir. Sikayetlerin alinmasi, ilgili birimlere
aktarilmasi, sikayetlerin ¢6zimlenmesi ve musterilerin

bilgilendirilmesi strecleri ERP sistemimizde Pazarlama
Departmanimiz tarafindan yarGtalar.

SURDURULEBILIR
TEDARIK ZINCIRI

Hazir giyim sektdriinde yer alan sirketlerin kendi
yUrattikleri operasyonlar disinda tedarik zincirinden

kaynaklanan dolayli sosyal ve ¢evresel etkileri mevcuttur.

Sorumlu bir Uretici olarak tedarik zincirimizden
kaynaklanan etkileri ydnetmek ve bu etkileri en aza
indirmek icin ¢esitli calismalar yaritiyoruz.

Tedarik zincirimizde
gldven ve is birligine
dayali iliskiler kurmanin
seffaf, adil ve sorumiu
tedarik zincirinin temel
gerekililikleri olduguna
iInaniyoruz.

TEDARIKCIi CALISMA ILKELERIMiZ

e Seffaflik ve is birligi

e Kanunlara ve yonetmeliklere uygunluk

e Cocukiscicalistirmanin 6nlenmesi

e Zorlave zorunlu galistirmanin 6nlenmesi
e Ayrimciligin 6nlenmesi

e insaniyaklasim

e Ucretler ve sosyal haklar

e (Calisma saatleri

e Orgitlenme ve toplu sézlesme dzglirliigii
e Saglklive glivenli is yeri calisma kosullari
e Cevrenin korunmasi ve atik yonetimi

® Yolsuzluk ve riigvetin 6nlenmesi

//

Tedarikgilerimizden bekledigimiz yaklasimlari iceren,

12 ana kriterden olusan Aster Tekstil Tedarik¢i Calisma
lIkelerimizi sirketimizin degerleri ile birlikte Birlesmis
Milletler Kiresel ilkeler Sézlesmesi Prensipleri, Uluslararasi
Calisma Orgiitl ana standartlari ve insan Haklari Evrensel
Bildirgesi de dahil olmak Uzere uluslararasi kabul gérmus
standartlara uygun olarak olusturduk.

Tedarikei Calisma ilkelerimizi tiim tedarikgilerimize
sBzlesme yapilma asamasinda beyan ederiz ve
kendilerinden bu ilkelere tam uyum saglamalarini bekleriz.

Tedarik zincirimizi olugtururken yerelden kalkinmaya
destek saglamak icin yerel tedarikgilere ncelik vermeyi
dnemsiyoruz. TUm tedarik zincirimizi faaliyet tlrlerine gére
5 ana kategori altinda siniflandiriyoruz:

e Fason Ureticilerden hizmet temini

o Nakis, baski, boya, el is¢iligi hizmet temini

e Kumas tedarigi

® Aksesuar tedarigi

o Teknik hizmet tedarigi
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Tedarikci Secim ve Degerlendirmesi

Aster Tekstil olarak, tedarikgilerimizin sosyal uygunluk
kriterleri dogrultusunda denetim ve degerlendirmeleri
Sosyal Uygunluk departmanimiz tarafindan yarttultyor.
Sosyal Uygunluk departmanimiz, sosyal uygunluk
kriterlerimizi tedarikgilerimizle paylasip, ilk saha
denetimlerini gerceklestiriyorlar. Ortaya ¢ikan

bulgular kapsaminda aksiyon planlari olusturularak,
tedarikgilerimizin sosyal uygunluk sUreclerinin iyilestirilip
devamlhliginin saglanmasini hedefliyoruz.

Calisma ilkelerinde de temel aldigimiz seffaflik ilkesi
dogrultusunda, kendi tesislerimiz de dahil olmak

Uzere tUm tedarikgilerimizde, misterilerimiz veya
musgterilerimizin yetkilendirdigi onayli denetim firmalari
ile Gye olduklari Sivil Toplum Kuruluslari tarafindan sosyal
uygunluk denetimleri gergeklestirilebilir.

Aster Tekstil olarak, insan odakl politikalarimiz ve
Birlesmis Milletler Kuresel Kalkinma amaglarindan
“Sorumlu Uretim ve Tuketim”, “insana Yakisir is ve
Ekonomik BliyUme” taahhutlerimiz dodrultusunda,
sosyal uygunluk kriterlerimizden belirtilen sifir tolerans
noktalarinda asla taviz vermiyoruz.
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SORUMLU YONETIM VE ETiK

ASTER TEKSTIL 2019-2020 SURDURULEBILIRLIK RAPORU

Sifir Tolerans (Zero Tolerance) noktalarimiz:

Seffaflik

Cocuk is¢i caligstirmanin 6nlenmesi
Zorla ve zorunlu ¢alistirmanin 6nlenmesi
Ayrimciligin dnlenmesi

insani yaklasim

Yasal asgari Ucret alti 6deme

Kayit digi istihdam

is sagligi ve gtivenligi

Rasvet ve yolsuzlukla micadele

Bu noktalarin herhangi birine uyum gdstermeyen
tedarikgiler ile galismiyoruz.

Uretim kalitesine direkt etkisi olan malzemeleri (kumas
ve aksesuar) ve hizmetleri (fason Ureticiler ile parca
boya baski, nakis el is¢iligi atdlyeleri) temin ettigimiz
tedarikgilerimiz icin degerlendirme sureglerimizi
tanimladik.

/I Fason Ureticilerin degerlendirmesi;

Fason Uretim hizmeti aldigimiz atdlyelerin degerlendirmesi
yapilirken su kriterleri g6z &niine aliyoruz;

® Teknikdenetim
e Sosyal uygunluk

e Kalite

Sosyal uygunluk
kapsaminda, fason Uretim
atOlyelerini 3 ayda bir saha
denetimine tabi tutarak ve
denetim puanlarina gore
siniflandiriyoruz.

//

Prosedurlerimizde
belirlenen puanlarin
altinda kalan fason
Ureticiler ile dlsUk puan
aldigl kategorilerde
iyilestirme calismalari
planliyoruz.

/I Kumas ve aksesuar tedarikgilerinin
degerlendirmesi;

Kumas ve aksesuar tedarikgilerimizin sosyal uygunluk
acgisindan degerlendirmesini 6n degerlendirme formu
araciligiyla yapiyoruz.

\ 38 - 39

Tedarikgilerimizi ayrica kalite, termin ve test sonug
raporlarina gére de degerlendiriyoruz. Tum bu kriterler
dogrultusunda yapilan puanlamaya gére kumas ve
aksesuar tedarikgilerimizi siniflandiriyoruz.

Bu sUrecin sonunda
tedarikci ile calisiimaya
devam edilmeme karari
alinmis ise onayli tedarikci
listesinden cikariyoruz.

Ayrica, 1slak prosesi olan ve yogun hacimde ¢alistigimiz
tedarikgilerimizde, ZDHC (Tehlikeli Kimyasallarin

Sifir Desarji) kapsaminda yilda 2 kere akredite test
laboratuvarlari tarafindan yapilan atik su testi sonuglarini
ZDHC sisteminde paylasiyoruz.
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CALISANLARIMIZIN
VE TOPLUMUN
REFAHINTI EN

UST DUZEVYE
GETIREBILMEK
TOPLUMSAL
DEGERLERIMIZIN
TEMELINI

OLUSTURMAKTADIR.

\

Tum calisanlarimiza esitlikci,
guven dolu ve geffaf calisma
ortami saglayarak kendilerini
gelistirmelerine imkan taniyoruz.

Aster Vakfi araciligiyla toplum icin
uzun vadeli iyilestirme projeleri
hayata geciriyoruz.
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iNSAN SAGLIGI VE REFAHI

ASTER TEKSTIL 2019-2020 SURDURULEBILIRLIK RAPORU

“Isimizde sagladigimiz basari,
calisanlarimizin kalitesinin bir
gostergesidir. Degisen kosullara
hizla uyum saglamasi, yetenekleri
ve cesitliligi ile calisanlarimiz
sirketimizin en 6nemli varligidir.”

I Degisen kosullara hizla uyum saglamasi, yetenekleri ve cesitliligi ile ¢caliganlarimiz
I sirketimizin en 6nemli varhigidir.

// \ o

INSAN KAYNAKLARI YAKLASIMIMIZ

Kurumlarin hedeflerine ulasabilmesi ve fark yaratabilmesi insan kaynaklari politikamizin temeli olan; ayrimcilik
icin calisan memnuniyetinin ve motivasyonunun karsiti, esit, adil ve hakkaniyetli yaklasim prensibimiz
kritik unsurlar olduguna inaniyoruz. Calisanlarimiz ile kurum kdltiridmzdn énemli bir yapi tasidir.

iletisimimiz glven ve seffafliga dayalidir.

Tum lokasyonlarda toplam 2 OOO == calisan
[ |

O = O X
ST = u calisanlardan
I glictimiz %68@5 %32[‘]§ olusmaktadir.

I insan kaynaklari politikamizin temeli olan; ayrimcilik karsiti, esit, adil ve hakkaniyetli yaklagim prensibimiz
I kurum kdiltirimiziin 6nemli bir yapi tagidir.
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iNSAN SAGLIGI VE REFAHI

ASTER TEKSTIL 2019-2020 SURDURULEBILIRLIK RAPORU

Secme ve yerlestirme slreclerimizi, sirketimizin
performansini en Ust seviyeye ¢cikaracak, deneyimli,
yaratici, proaktif yetenekleri kesfetmek ve

kurumumuzu gelecege tasiyacak bu nitelikli is gicina
organizasyonumuza dahil etme hedefimiz ekseninde
sekillendirdik. ise alim slireclerinde tim adaylarimiza esit
sekilde yaklasim saglariz. Segilen adaylarin uyum sirecini
kendileriyle periyodik gérismeler vasitasiyla farkh geri
bildirimler alarak ytrattraz.

Calisanlarimizin kurum
KUltdrana icsellestirmis
olmalari ve tim is
sUreclerine aktif katilim
gostermeleri kurumumuzu
sektorumuzde farklilastiran
onemli unsurlardan biridir.

Calisanlarimizin cinsiyet ve yas kirilimlari, raporun ekler
bélimunde (Sosyal Performans Gdstergeleri) ayrica
detaylandiriimistir.

PAYDAS GORUSU

Avsar Zarman
Nakis Departmani
Ydneticisi

2017°'den beri parcasi oldugum Aster Tekstil, 27 yillik
sektdr deneyimiyle kurumsallasmasini blyik oranda
tamamlamis bir aile sirketi.

BlyUmesini strdurlrken ¢alisan ve insan odagini
kaybetmemis, nitelikli islerin yapildigi bir sirket.
Egitime verdigi 6nem, ¢alisanlarin mesleki ve kisisel
gelisime agik olmasi sirketin calisanlarina verdigi
degerin bir gbstergesidir.

Gerek nakis gerek baski birimlerimizde,
sektdrimuzdeki sayili altyapilardan birine sahibiz.
Bu donanimla, galisma arkadaslarimizin bilgi ve
yetkinlikleri bir araya geldiginde, tGrlin gelistirme,
inovasyon, enerji verimliligi ve veri glvenligi gibi
bircok noktada farkli islere imza atiyoruz.

CALISAN HAKLARI

Aster Tekstil olarak, 27 yildir “insan odakli” bir kurum
olma felsefesine bagliigimizla, ¢alisanlarimiza gltvenli
ve saglikh calisma ortami sunmak sirdurdlebilirlik
onceliklerimizden biridir.

Kadin ¢calisan sayimiz tum lokasyonlarimizdaki toplam
calisan sayimizin %68'sini olusturmaktadir. Strdurulebilir
insani gelismenin tam anlamiyla gerceklesebilmesi icin
kadin ve erkeklerin esit temelde katki yapmasi gerekliligi
kaginilmazdir. Bu anlamda biz de kurum olarak toplumsal
cinsiyet esitliginin saglanabilmesini Snemsiyor ve egit

ise esit Ucret politikasini uyguluyoruz. Hayatin genelinde
olmasi gerektigi gibi, kurum icerisinde de toplumsal
cinsiyet esitligini savunuyoruz. Gonulll olarak imzacisi
oldugumuz Birlesmis Milletler Kuiresel ilkeler S6zlesmesi
gereklilikleri dogrultusunda ¢alisan haklarina saygili

is yapis bigimini benimsedik. Kadinin GUglenmesi
Prensipleri’nin (Woman Empowerment Principals)
sektorimuzde ilk imzacilari arasinda yer alarak, kadinin ig
hayatindaki yeri ve gliclenmesi konularinda sektériimuize
Onculuk ettik. Diger yandan kadin ¢alisanlarimizin is
hayatina dénUsu igin Kirklareli Babaeski Organize Sanayi
Bolgesi’nde yer alan tesisimizde kres imkani mevcuttur.
Ayrica Tokat Erbaa Organize Sanayi Bolgesi’nde yer

alan tesisimiz ¢calisanlarinin faydalanabilmesi i¢in

kres yapilmasi konusunda Organize Sanayi Bélgesi
Yénetimi'ne destek sagliyoruz. insaat calismalari cok

kisa bir zaman icerisinde tamamlanarak ¢alisma
arkadaslarimizin gocuklarinin kullanimina agilacaktir.
Daha 6nceden bu bdlgede, farkl bir kres ile s6zlesmemiz
bulunuyordu, ancak fabrikamiza olan uzakhgi ve okuldaki
eQitim saatlerini degerlendirdigimizde, Aster Tekstil’e 6zel
bir kres olmasini tercih ettik ve bdyle bir projeye 6ncelik
verdik. Mlki yoneticilerle birlikte, Valilik, Kalkinma Ajansi,
Sanayi Bakanlhgi ve Yerel Belediyemizin de destekleri
istenerek hayata gecirilen kresimizde 0-60 ay araligindaki
gocuklarimiz egitim alabilecek.

Calisanlarimiza yilda 12 maas 6diyoruz ve Ucret artigini
her yilin basinda yapiyoruz. Sirketin performansi ve
bireysel performans sonuglarina gére her yil performans
degerlendirmeleri sonucunda ayrica prim ddemesi de
yaplyoruz. Ayrica tesislerimizde yil baginda belirlenen
hedeflere ulasan departmanlarimiz basari primi almaya
hak kazaniyorlar.

//

Ogle yemekleri icin tiim tesislerimizde bulunan
yemekhane kullaniliyor. Calisanlarimizin sirkete rahat
ulasimlariigin sirket icerisinde servis imkanimiz da
bulunmaktadir. Bulundugu pozisyonun gereksinimlerine
gore sirket araci tahsisi, kiyafet ¢ceki saglanmaktadir. Tim
calisanlarimiza, yilda iki kez Ramazan Bayrami ve yilbasi
ddnemlerinde hediye ¢eki uygulamamiz mevcuttur. Egitim
ve saglik alaninda ¢alisan kurumlarla is birligi yaparak
calisanlarimiz ve ailelerinin bu kurumlardan indirimli
olarak yararlanmalarina destek oluyoruz.

TUm ¢alisanlarimizin gocuklarina, 6rgin 6gretim

yillari boyunca kirtasiye destegi sagliyoruz. Ayrica her

yil galisanlarimizdan alinan talepler dogrultusunda,

not ortalamasi 2,5 ve Uzeri olan, her aileden bir
Universite 6grencisine 8 aylik burs imkani sunuyoruz.
Galisanlarimizin ailelerine egitim ve 6gretim hayatlarinda
Aster Vakfi araciligi ile destek olmaktan buytk gurur
duyuyoruz.

Yillik Egitim Saatleri
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CALISAN EGITIMI VE
GELISIMI

Kurulusumuzdan bu yana insan odakli kurum
kUltGrdnlU benimsemis olmamizdan 6turi
calisanlarimizin bilgi sermayesi bizim igcin en
yUksek degere sahiptir. Egitim programlari ve
global is ortaminda saglanan deneyimleri ile
calisanlarimizin strekli gelisimini destekliyoruz.
Ogrenen kurum olmanin sirketimize katacag!
degerin farkinda oldugumuz icin calisanlarimiza
her tarll 6grenme imkanlarini sunmaya gayret
ediyoruz. Calisanlarimizin egitim ve gelisimi

icin yapmis oldugumuz yatirim, inaniyoruz ki
sirketimizin performansina her zaman olumiu
olarak yansiyacaktir.

2019 yilinda tim
lokasyonlarimizda
toplam 22.590 saat
egitim dUzenledik.

22590

saat

\\
A\
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iNSAN SAGLIGI VE REFAHI

ASTER TEKSTIL 2019-2020 SURDURULEBILIRLIK RAPORU

CGalisanlarimiz i¢in ise alim slrecinden itibaren
kariyer hedefleri dogrultusunda gelisim programlari
olusturuyoruz. ise yeni baglayan calisanlarimiza
oryantasyon egitimleri kapsaminda; Aster Tekstil
Calisma ilkeleri, ayrimcilik, taciz ve k&t muamelenin
onlenmesi, calisma hayatina iliskin mevzuat ile
dilek-sikayet mekanizmalarimiz hakkinda bilgilendirme
yaplyoruz. Daha sonra ¢alisanlar ilgili departmanlarin
is basi egitimlerine katiliyorlar. Bu egitim kapsaminda,
kurumumuzun detayl tanitimiyla birlikte, ilkelerimiz,
vizyon-misyon ve deg@erlerimizi aktariyoruz.

Ayrica ¢alisanlarimizin sosyal haklarini destekleyecek
nitelikte her yilin basinda farkli egitim programlari
hazirliyoruz. ihtiyaclar dogrultusunda, Yonetici
Yetistirme ve Liderlik Egitimi gibi programlarimiz
kapsaminda, ¢alisanlarimizi farkli konulardaki kisisel
gelisim ve kocluk egitimleri ile destekliyoruz.

Onemli bir egitim platformu olduguna inandigimiz bir
baska alan da gerek sektérimuze iliskin uzmanlar
gerekse kisisel gelisim alanlarindaki uzmanlarla bir
araya geldigimiz bulusmalardir. Hayata geg¢irdigimiz
bu tdr bulugsmalarin olduk¢a ufuk agici ve bilgilendirici
oldugunu disunutyoruz.

Ylksek lisans yapmak isteyen ¢alisanlarimizi tesvik etmek
amaclyla bazi 6zel Universiteler ile yaptigimiz anlagmalar
kapsaminda calisanlarimiza indirim uygulanmasini
sagliyoruz. Calisanlarimizin teknik kapasiteleri ile
hedefledikleri konulardaki yetkinliklerini gelistirmelerini ve
bu gelisimi ise girdikleri ilk aylardan itibaren hissetmeye
basglamalarini 8nemsiyoruz. Uygulamakta oldugumuz farkli
egitim programlart ile galisanlarimizin kariyer yolculuklarina
destek oluyor, kurum icerisinde gelecegin yol gosteren,
harekete gecirebilen, birlestirici, motive edici, etkileyici
liderlerini yetistirmeyi hedefliyoruz.

Ayrica, ¢calisan egitimi ve gelisimi alaninda sektoriimuze
ornek olmasini arzu ettigimiz Aster Akademi’yi hayata
gecirmeyi planlyoruz. Aster Akademi ile dijital egitim
platformlari olusturarak galisanlarimizin diledikleri
egitim igeriklerine online olarak erismelerini saglamayi
hedefliyoruz.

Aster Tekstil’in sirdUrulebilir basarisini saglayan unsurlarin
basinda kuskusuz ki insana verdigi deger geliyor. Bu
anlayis dogrultusunda, liderlik ve toplumsal duyarliligi odak
noktamiza alarak ¢alisma arkadaslarimizin hem kisisel hem
de kariyer geligsimlerini destekleyerek, esasen her anlamda
kendini strekli gelistirebilen bireyler olmaya tesvik ediyoruz.

//

Liderlik ve Ko¢luk Programa:

“Ben de Varim” slogani ile ytratllen ve Degerler
Calistayi ile baslayan liderlik ve kogluk eg@itim
programimiz ile kurum kaltarimazd tum calisanlar
nezdinde glclendirerek insanlarin birbiriyle
calismaktan mutlu olduklari bir calisma ortami
yaratmayi hedefliyoruz.

Program dahilinde hem beyaz yakali hem de mavi
yakali calisanlarimiza yonelik egitim, uygulama ve
grup calismalari mevcuttur.

Bu program kapsaminda 2019 yilinda y6netici, takim
lideri ve uzmanlardan olusan toplam 75 kisilik bir

ekip liderlik ve kog¢luk egitimi aldi. Yine bu program
kapsaminda tim mavi yakali calisanlarimiz igin bir tam
gunlik iletisim egitim programi da devam etmektedir.

Ydnetici Yetistirme Programi:

Universitelerdeki kariyer gtinleri araciligiyla her

yil sirketimize katilan yeni mezun ¢alisanlarimiz,
oryantasyon egitimlerini tamamlamalariyla

birlikte farkl konularda uzmanlik alanlari bulunan
profesyonellerle bulusturularak uzun streli Yonetici
Yetistirme Programi’na katilir.

\ b - 47

Performans Yénetimi ve Kariyer Planlama

Calisanlarimizin
performanslarini gelistirmek
ve kariyerlerini desteklemek
Uzere performans ve kariyer
yonetimi sistemini 10 yil
once hayata gecirdik.

Sirketimizin stratejik hedeflerine ancak yetkin calisanlarla
ulasabilecegimizin farkindayiz ve bu dogrultuda kariyer
planlamaya blyUk 8nem veriyoruz. Her kademedeki
calisanlarimiza, performans ve kariyer planlama

ile potansiyellerine ulagsmalari i¢cin destek oluyoruz.
Kariyer planlama kapsaminda ylz ylze gérisme

ile calisanlarimizi dinliyor, kariyerlerini kendilerinin
y6nlendirmesine imkan taniyoruz.

Aster Tekstil’de 5 basamaktan olusan bir kariyer yonetim
sistemi uyguluyoruz. Bu basamaklarin her birini;
performans kriterleri, kidem ve mesleki kriterlere gore
olusturduk. Bulundugu pozisyondan Ust pozisyona terfi
icin, belirlenmis kriterleri yerine getiren calisanimiz terfi
ederek kariyer surecindeki yolcuguna istikrarl bir sekilde
devam etmektedir.
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-- U5-Stratejik
Yoénetim

U4-Yonetim --

-- U3-Takim
Liderligi

U2-Uzmanlik --

-- U1-Operasyonel
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iNSAN SAGLIGI VE REFAHI

ASTER TEKSTIL 2019-2020 SURDURULEBILIRLIK RAPORU

Calisanlarimizi yilda iki kez dlzenli olarak performans ve
kariyer gelisim degerlendirmesine tabi tutariz. Performans
ydnetim sistemimizin dederlendirme sonuglari kariyer
ydnetim planlarimiza ve Ucretlendirme sistemimize girdi
saglar.

Duzenli performans ve kariyer gelisim
degerlendirmesinden gecen ¢aligsan verilerimiz, raporun
ekler bdlumunde (Sosyal Performans Gostergeleri) ayrica
detaylandiriimigtir.

Ucret Sistemi ve Mavi Yakali Calisanlar icin
Kariyer Planlama

Takdir ve performansa dayali Ucret sistemi ile mavi

yakall ¢calisanlarimizin teknik beceri ve yetkinliklerini
gelistirmeleriigin egitim ve destek programi olusturduk.
Yetkinlik matrisine dayal bir degerlendirme sistemi

ile yilda iki kez dlzenli olarak dlgllen bu programla

mavi yakali calisanlarimiz kariyer basamaklarini
planlayabiliyorlar. Ayni zamanda, ¢alisanin edindigi teknik
beceri ve yetkinlikler ile alinan temel Ucretin Gzerine
Kariyer Primi eklenmesine olanak taniyoruz.

PERFORMANS YONETIM SISTEMI

Teknik Beceriler

Urtin

Verimliligi

Fabrika Verimliligi

Performans Yonetim Aster

Baz Maas Sistemi Kariyer Primi Baz Maas

CALISAN KATILIM VE
MEMNUNIYETI

Calisanlarimizin beklenti ve ihtiyaclarini anlamak ve
calisan baglihgini Ust seviyelere tagiyabilmek amaciyla
2019 yilindan itibaren dizenli olarak calisan memnuniyeti
arastirmalarimizi gerceklestirmeye basgladik. Bu

anketler sonucunda ¢alisanlarimizin kurum algisi,
eqitim, gelisim, performans ydnetimi, kariyer planlama
ve altyapi olanaklari gibi konulardaki gorislerini Ust
yonetimle paylasiyoruz. Anketlerde ¢ikan sonuglara gore
iyilestirmeye acik noktalarin Gzerinde galisarak iyilestirme
planlari olusturuyoruz. Yeni ise baslayan ¢alisanlarimiza
ise ise Yeni Baslayanlar Anketi uygulayarak ise uyum
slrecindeki deneyimlerini dinliyoruz.

2019 yili calisan memnuniyeti sonuclarina
gore calisan memnuniyeti oranlari

Genel Merkez 8IS
Tokat Erbaa Tesisi 3,8
Kirklareli Babaeski Tesisi S0

Calisanlarimizin sirket
icerisindeki tiUm sureclerde
sOz sahibi olmasi ve katilim
gostermeleri icin uygun
ortamlar olusturmaya ve
bunlari gelistirmeye 6zen
goOsteriyoruz.

Super Fikir uygulamamiz araciligi ile galisanlarimizin

is sUreclerine ve ig yasantilarina dair fikir ve dnerilerini
alarak bunlari degerlendiriyoruz. Ayni zamanda, agik kapi
politikasini benimsiyoruz ve bu sayede tum ¢alisanlarimiz
diledikleri zaman insan kaynaklarina ulasarak tim istek,
talep, dneri ve géruglerini aktarabiliyor.

// \

is performans sonuclarimizi
calisanlarimizla yil sonu hedef
degerlendirme toplantilarimizda
paylasir ve gelecek yil icin
sirketimizin hedefleri hakkinda
calisanlarimizi bilgilendiririz.

L8 - 49
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Gonulldluk ve dayanisma ruhunu her daim ding
tutabilmek ve yayginlastirmak icin, tim calisanlarimizin
dogum gunlerini, yeni ebeveyn olan arkadaglarimizi ve
6zel gUnleri kutlamayi asla unutmuyoruz. Bu amagla onlar
icin dogum gunU hediyesi olarak, sosyal fayda anlaminda
etki yaratabilecek bir sivil toplum kurulusuna bagista
bulunuyoruz.

Ayrica onemli ulusal ve
uluslararasi gunlerde,
farkindalik yaratmak
icin Ozel etkinlikler
dUzenliyoruz.

Sosyal Kulliplerimiz

Calisanlarimizin motivasyonunu yiksek tutmak ve
calisanlarimizin birbirleriyle daha fazla vakit gegirerek
dahayakindan tanimalarini saglamak adina kulUplerimiz
araciligi ile gesitli aktiviteler organize ediyoruz.

Motivasyon KulibUm{z ile her yil 6zel ginlerde
calisanlarimiz igin gesitli hediyeler hazirliyoruz. Sosyal
Sorumluluk Kuliblimuz de gesitli geziler dizenlemenin
yani sira, ihtiya¢ sahiplerinin gereksinimlerini
kargilamaya yonelik yardimlasma kampanyalari organize
ediyor.

Ayrica yine hem is disinda sosyal etkinlik yapmak
amaciyla hem de saglikli yasami tegvik etmek amaciyla,
calisanlarimiza spor yapabilmeleri igin imkanlar sunuyor,
farkli sportif etkinlikler ve turnuvalar dizenliyoruz.

//

Gelecek nesillere
yasanabilir bir dinya
birakmay! kurumsal
vatandaslik yaklasimimizin
onemli bir parcasi olarak
goruyoruz.

Buradan hareketle dodal kaynaklarimizi korumak ve
cevresel etkimizi en aza indirmek Uzere cesitli projeler
yUratlyoruz. Bu amagcla da fabrikalarimizda dizenli olarak
agac dikim aktivitesi gerceklestiriyoruz. Ayni zamanda,
calisanlarimizin ve ailelerinin ¢evresel farkindaligini
artirmak amaciyla egitimler organize ediyoruz.

\

IS SAGLIGI VE GUVENLIGI

Calisanlarimiz icin glvenli ve sadlikli bir calisma

ortami yaratmak, olusabilecek her tUrlU kaybi en aza
indirmek strdurulebilirlik 6nceliklerimizden biridir.

is sagligi ve glvenligi ybnetim yaklasimimizin temelinde,
proaktif davranis ve risklerin 6nceden tespit edilerek
gerekli 8nlemlerin alinmasi yer aliyor. Is gtvenligi ve
sagligiileilgili konularda karar alma inisiyatifi Yonetim
Kurulumuzdadir. Sirketimiz igerisinde saglik ve glvenlik
kalttranun gelismesi ve bu konuda biling seviyesinin
en Ust duzeye ¢cikmasi en 6nemli hedeflerimiz arasinda
yer aliyor.

Tum faaliyetlerimizde insani temel deger kabul ederiz. Saglikli ve gtivenli bir ¢alima ortami
yaratarak, olusabilecek her tiirlii kayiplari en aza indirmeyi ve stirekli olarak iyilestirmeyi
oncelikli hedefimiz olarak benimseriz.

Firmamizda is saghigi ve gtivenliginin saglanmasi icin gerekli her tiir tedbir alinir. Bunun igin
gereken arag ve geregler eksiksiz ve kullanima hazir olarak bulundurulur .

Firmamizda daha “saglkl” ve “glivenli” bir calima ortami yaratmak ve siirdiirebilmek icin ;

v Is Saghgi ve Giivenligi konusunda yasal mevzuata ve uluslar arasi kabul gérmiis
standartlara uygun olarak calismayi,

v’ Mevcut calisma ortamindaki riskleri tespit edip gereken énlemeleri almayi,
v Mevcut calisma ortaminda siirekli gelismeyi saglamak tizere faaliyetler planlamayi,

v Tum calisanlarinin ve is ortaklarinin Saglik ve Givenlik konularindaki farkindaligini
artinp , bu konuda daha yetkin birer paydas olmalarini saglamayz ilke edinmistir.

v Bu dogrultuda firmamizda tim calisanlarimiza yeni ise bagladiklarimda ve her yil
periyodik olarak “ Is Saghigi ve is Guvenligi “ egitimleri verilmektedir .

v ls Saghg ve Guvenligi Kurulu ile aylik periyodik olarak saglk ve giivenlik
uygulamalari degerlendirilip, gelistirilmesi gereken konular saptanir.

Gundemde olan is saghgi ve guvenligi konularina, bilgilere ve kamu duyarliliklarina
karsi ilgili ve sorumlu davranilir, tim paydagslarimiz ile birlikte calisarak, saglk ve
glivenlik kultlrinun gelisimi ve standartlarin gelistirilmesi saglanir.

Tesislerimizde gérev yapan, konularinda uzman is
guvenligi profesyonelleri tarafindan makine emniyeti,
proses glvenligi, acil durum yénetimi ve kimyasallarin
ybnetimi konularinda risk degerlendirme cgalismalari
duzenli olarak yUratildyor. Risk analizleri bulgulari,

ic denetimler ve ¢aligilanlardan gelen geri bildirimler
1Is1ginda, is saghgi ve glvenligi calisma planlari
olusturuyoruz. Is gtivenligi calisma planlarimiz
tesislerimizde ayri ayri kurulmus olan is Saghgi ve
Guvenligi Kurullarinda gézden gegirerek onaya sunuyoruz.
is Saghgi ve Guvenligi Kurullanimizi; is gtivenligi uzman,
is yeri hekimi, Uretim takim liderleri, isci temsilcileri, insan
Kaynaklari MUdir ve Fabrika DirektorG’ntn katihmi ile
aylik olarak gerceklestiriyoruz.
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- H H H is sagligi ve giivenligine iliskin performansimizi s Calisanlarimizin saghguiile ilgili degerlendirmeler is
TU m fab rl kalarl m IZd a |§Q| Saghg ve GUvenligi Kurul toplantilarimizda gézden yeri hekimlerimiz tarafindan takip ve kontrol ediliyor. iNSANA YAKISIR CALISMA ORTAMI
H H H H— H HI gecirir ve degerlendiririz. Kaza siklik orani ve verilen is Tesislerimizde sagligi olumsuz ydnde etkileyici durumlar YARATMA TUTKUMUZ
te m Sl |C | |e rl m 1ZIN Se@' m NI guvenligi egitimleri takip ettigimiz en 6nemli performans icin gerekli teknik &nlemler ve kisisel koruyucu donanimlar

m U $ter| | erl m |Z ve d | § gOstergelerimizdendir. Raporlama dénemi igerisinde uzuv uygulaniyor. ?L%TAOI\II:[-)FIHE CITY ODULLERIILE

kayipli veya 6lUmlU bir is kazasi gergeklesmedi.

gézlemcil.erin.katlllml ile Kaza siklik orani ve N
demokratik bir secim verilen is glvenligi =

ortaminda gerceklestirdik. FAIR LABOR egitimleri takip ettigimiz

Galisanlarimizin periyodik sadlik kontrolleri is yeri ASSOCIATION ~ | f S E ML RO
hekimleri tarafindan duzenli olarak yapilmaktadir. Ayrica en Onem | per Ormans

calisanlarimizin saglik ile ilgili konularda farkindalik ve Saglikli ve glvenli calisma ortamlarinin sadece g Oste rg e | e rl m |Zd e N d | I ASTER TEKSTIL / TOKAT / ERBAA
bilgi dUzeylerini artirmak i¢in yil icerisinde ¢esitli egitim

kendi ¢calisanlarimiz igin degil, tedarikgilerimiz
icin de saglanmasi konusunda 6zellikle ¢aba sarf
ediyoruz. Bu kapsamda Adil Calisma Dernegi (Fair
Labor Association) 6ncultginde Aile, Calisma PAYDA$ GORU$U
ve Sosyal Hizmetler Bakanlidi ile kuiresel giyim

e Otizm Farkindalik Egitimi markalari, sendikalar ve isveren érgUtlerinden
olusan ¢ok paydasgl “Giyim ve Tekstil Sektdrindeki
KOB/P’lerde Calisma Kosullarinin lyilestirilmesi

e Kas ve iskelet Hastaliklarinin Onlenmesi Egitimi Projesi”ne katildik. Tedarikgilerimizi bu projeye dahil
ederek gelismeleri konusunda destek oluyoruz.

ve seminerler dlzenliyoruz. 2019 yilinda bu kapsamda
dUzenledigimiz bazi egitimler sunlardir;

o Gebelikte Bakim Teknikleri Egitimi

Sultan Ates
Ara Kontrol Operatori
isci Temsilcisi

e Hijyen Egitimi

® Gatigma ve Stres Y8netimi Egitimi 2013 yilindan beri Aster Tekstil’de operator olarak

calisiyorum. is gtivenligi konulari fabrikamizda
slrekli olarak takip edilir. Strekli denetleme ve

i§ Kazasi Siklik Orani kurul toplantilari ile dnleyici faaliyetler olusturulur.

Yillik egitimlerimiz dizenli olargk takip ediliyor ve ASTER TEXSTIL cet ﬂ'*-;-ff-'
saglik kontrollerimiz yapiliyor. Is saghgi i¢in is yeri AL AR " : . oo
hekimimiz dtzenli egitimler vererek bilgilendirmeler IDEE DECOR - KARKY INSAAT MIMARLIK ENDUSTRIYEL / LOJISTIK

Sirbistan yapiyor. Dizenli olarak is gtivenligi kurulumuz (TAMAMLANMIS)
toplaniyor, tehlike gérdigumuiz noktalari birlikte
degerlendirip, aksiyon planlari olusturuyoruz. is
gtvenligine dair gerekli teghizat tim calisanlara Gayrimenkul dinyasinin dinamizminin devamliligi ve

Tokat Saé_'a”'yor ve duzenli olarak kullanimi kontrol nitelikli kentlesmen standartlarinin belirlenmesinde

callier dnemli bir rol Gstlenen Sign of the City Odilleri’nde
i$9i temsilcileri olarak bizler de calisanlara 2017 yilinda Sirbistan Nig Tesisimiz ve 2018 yilinda
bu konuda bilgi vermek, farkindalik yaratmak Tokat Erbaa Tesisimiz En lyi Endustriyel Yapi

Babaeski ' 2019 konusunda sorumluluk aliriz. Fabrikamizi diger Odullerine layik gﬁrU_|dU- insana_yail_«@_l_r is .o_rtam|
isletmelerden ayiran en 6nemli konu, isletmede is yaratma tutkumuz Sign of the City Odulleri ile

' 2018 guvenligi konusunun en 6ncelikli konu olmasidir. taglandirildi.

B 2017

is sagligi ve glvenligine iliskin yasal mevzuat kapsaminda

verilmesi gereken egditimler ile birlikte cesitli konularda

calisanlarimizi bilinglendirmek amaciyla farkli konularda
0 0,2 0,4 0,6 0,8 1 1,2 1,4 1,6 egitimler de diizenliyoruz.

Genel Merkez
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TOPLUMA YATIRIM

Ekonomik katkinin yani sira toplumsal fayda saglamaya
da 6nem veriyor, toplumsal gelisime destek oluyoruz. Bu
kapsamda paydaglarimiz ile birlikte sosyal sorumluluk
projeleri gelistirerek toplumumuza katki saglayacak
calismalara imza atmak i¢in gabaliyoruz. Kurumsal
vatandaslik girisimlerimizin pargasi olan kiltir ve sanat,
eqitim, cevresel sorumluluk alanlarinda toplumun her
kesimini kapsayan calismalarimiz bulunuyor.

Yatirimlarimizi planlarken de sorumlu yatirim prensiplerini
g6z 6ntine aliyoruz. Oniimiizdeki dénemde de farkli paydas
gruplarimiz ile birlikte sektérimuz ile ilgili sosyal girisim

ve sivil toplum kuruluglarini destekleyici is birliklerini
geligtirmeyi hedefliyoruz. Yine 6nimizdeki dsnemde
calisanlarimizin kulUplerimiz araciligi ile yuritmekte oldugu
sosyal sorumluluk projelerini destekleyerek kapsam ve
etkilerinin artirilmasini hedefliyoruz.

2014 yiinda kurdugumuz Aster Vakfi aracihidiyla toplum igin
uzun vadeli iyilestirme projeleri gerceklestirmek istiyoruz.
Bu kapsamda ihtiya¢ sahibi 6grencilere egitim hayatlar
boyunca burs imkani saglayarak birgok 8grenci ve ailesinin
hayatlarina dokunuyoruz. Aster Vakfi kurulugsundan bu
yana 300°Un Uzerinde 6Jrenciye ulasarak, toplam 875.000
TL'lik burs imkani sagladi. 2019 yilinda ¢esitli sivil toplum
kuruluglarina yapilan yardim ve bagislar ile toplam 130
6grenciye daha ulagsarak 330.000 TL'lik destek sagladik.

Egitim alanindaki katkilarimiz sadece burs imkanlart ile
sinirl kalmamaktadir. 2017 yilinda, Kars’in Arpagay ilgesine
bagli Karakale Kdyl’'nde; derslikler, ana sinifi, kitiiphane,
yemekhane ve 6gretmen lojmani bolimlerini barindiran
Birsen Kogali Alis ilkokulu’nun yapimini tamamladik.
Ogrencilerimizle diizenli olarak biraraya geliyor, Aster Tekstil
ailesi ve Genel MUdirimzin de katilimiyla ¢esitli etkinlikler
gerceklestiriyoruz.

Sektdérimuzin nitelikli insan kaynagina sahip olmasini
saglamak ve bu alanda egitim gdren égrencilerimizin bilgi
ve birikimini artirabilmek icin egitim kurumlari ile farkl
calismalar yUratlyoruz. Teknik yetkinlik ve is hayatina
adaptasyon gibi konularda okullarla ortak ¢calismalar
yaparak staj programlarimiz kapsaminda geng nesli
sirketimize ve sektdrimuze kazandirmayi hedefliyoruz.

Bu kapsamda meslek yiksekokullari ile is birligi yaparak
3+1 egitim programini olusturduk.

//

Bu program dahilinde 8drencilere, son egitim yilinin bir
ddneminde fabrikalarimizda tam zamanl olarak staj yapma
imkani sagliyoruz. Ayrica dnimuzdeki 6grenim déneminde
moda tasarim bélimlerindeki uygulamali derslere sirket
yoneticilerimiz ile katilim saglayacagiz.

2019 yilinda Marmara Universitesi Moda Tasarim baltim
ogrencileri ve 6gretim gorevlileriyle bir araya gelerek

Surdurllebilir Moda Tasarimi'na iliskin deneyimlerimizi paylastik.

Sanat, saglk, hayvan haklari, gcevre ve insan haklari gibi
farkli pek ¢ok konularda gonUllu ¢alismayi destekliyoruz.

Bu konular ile ilgili galismalar yuriten Glkemizin dncl sivil
toplum kuruluslari ile is birlikleri yurtttyoruz. LOSEV, Tohum
Otizm ve Koruncuk Vakfi ile bu kapsamda farkli ig birlikleri
gerceklestirdik.

2 Nisan Dinya Otizm Farkindalik GUnU’nde, kamuoyunun
dikkatini otizme ¢ekmek icin baglatilan ve bitin diinyada ilgi
géren Mavi Isik Yak Kampanyasi kapsaminda tesislerimizde
Otizm Farkindalik Egitimi dlzenledik ve farkli etkinlikler
dizenleyerek kampanyaya katki sagladik.

2018-2019 istanbul Maratonu’nda Koruncuk Vakfi ve Tohum
Otizm Dernegi icin bagis toplayarak projelerine destek olduk.

\

Elbette ki, barinaklarda yasayan dostlarimizi unutmadik
ve atik kumasglardan Urettigimiz minderle onlara sicak bir
ortam sagladik.

Bundan sonra da imza atacagimiz tUm projelerde tim
paydaslarimiz ve dogaya olan sorumlulugumuzun her
zaman bilincinde olarak hareket edecegiz.

L] » Koconcuk
[phwivere
']\!" el
Koruncuk Kahramanimiz,
Sayin Aster Tekstil,
3 Kasim 2019 tarihindeki Istanbul Maratonu'nda adimlarinizi
Koruncuklarimizin egitimi igin atarak,
kizlanmizin gelecege mitle bakmasini sagladiniz.

Degerli destekieriniz igin tegekkiir eder, variginizin her zaman bizimie olmasini dileriz.

Koruncuk Vakfi Bagkani
Av. Figen Ozbek
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ASTER TEKSTIL
URUNLERININ VE
FAALIYETLERININ
CEVRESEL ETKI
VE BOYUTLARINI
|ZLEYEREK
CEVRESEL
SURDURULEBILIRLIGI
ESAS ALAN

BIR CEVRE
YONETIM MODEL]
BENIMSEMISTIR.

\

Dongusel is modelimiz
cercevesinde gevresel ayak
izimizi dUsUrme calismalarini
yardatlyoruz.
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Tasarim asamasindan Urunlerin
nihail kullanim surelerinin sonuna
kadar tiUm slreclerde olumsuz
cevresel etkilerin azaltiimasi igin
yeni yontemler gelistiriyoruz.

Sirketimizin stratejik planlarini yaparken dogal kaynaklarin korunmasi ve verimli kullaniimasi sorumlulugumuzu
I her zaman g6z éniinde bulunduruyoruz.

//

CEVRE YONETIMI

Sardurllebilir kalkinma igin dodal kaynaklarimizin

verimli yonetilmesi kritik bir 5nem tasiyor. Sirketimizin
stratejik planlarini yaparken dogal kaynaklarin korunmasi
ve verimli kullaniimasi sorumlulugumuzu her zaman

g6z dnUnde bulunduruyoruz. Cevresel risklerin tespit
edilerek dogal kaynaklarin korunmasini saglamak cevre
yaklagsimimizin temelini olusturuyor.

Cevrenin korunmasi ile
ilgili ulusal ve uluslararasi
dlzeyde tUm yasal
mevzuat ile dizenlemelere
her daim tam uyum
sagliyoruz.

Yatirimlarimizi planlarken ¢evresel etkimizi
degerlendiriyor, cevre dostu teknolojileri tercih ediyoruz.
Tum cevresel boyutlari bUtunlesik bir sekilde yoneterek
sektérimuzde 6rnek bir kurulus olmak icin caba sarf
ediyoruz.

Strdurdlebilir kalkinma icin dogal kaynaklarimizin verimli yonetilmesi kritik bir 5nem tasiyor.
Sirketimizin stratejik planlarini yaparken dogal kaynaklarin korunmasi ve verimli kullaniimasi
sorumlulugunu her zaman g6z 6niindébulundururuz. Cevresel risklerin tespit edilerek dogal
kaynaklarin korunmasini saglamak cevre yaklasimimizin temelini olusturuyor.

Cevrenin korunumu ile ilgili ulusal ve uluslararasi dizeyde tim yasal mevzuat ile
diizenlemelere her daim tam uyum saglariz.Faaliyetlerimizi;

v Iklim degisikligine karsi duyarli, temiz ve saglkl bir cevrenin gelecek nesillere
aktarilmasi,

v' Enerji ve dogal kaynaklarin verimli kullanilmasy

v’ Atiklarin, déngusel is modeli kapsaminda tekrar kullanim olanaklarinin siirekli
arastirilip gelistirilerek, sifir atik hedefi ile hareket edilmesi,

v’ Yatinm planlarinda gevresel etkinin degerlendirerek, cevre dostu teknolojilerin tercih
edilmesi,

v' Tasarim asamasindan drinlerin nihai kullanim strelerinin sonuna kadar tiim
streglerde olumsuz cevreseletkilerin azaltiimasi,

v Tim faaliyetlerde iklim degisikligi ve surdirulebilirligin dncelikli kilinmasi

v’ Calisanlarimizin ve toplumun cevre bilincinin artinimasi

prensipleri dogrultusunda, strekli gelismeyi temel alan bir cevre yonetim sistemi dahilinde
yoneterek, sektoriimiiz de 6rnek bir kurulus olmak icin var giiclimiizle calisiriz.

\ 58 - §9

Cevre yonetimi konusunda benzer duyarliliklar gésteren
is ortaklari, tedarikgi ve alt isverenlerle ig iliskisi kurmaya
6zen gosteriyoruz. Bu sebeple ¢cevre dostu bir satin

alma politikasi uyguluyoruz. Uretimde kullanilan ham
maddeden, paketlemede kullanilacak malzemeye kadar
geri donUsturalebilir, yeniden kullanilabilir ya da geri
dontsumlld malzemeleri satin aliyoruz.

Strateji, hedef ve faaliyetlerimizi sistematik olarak takip
edebilmek ve uygulamalari tim tesislerimizde ortak
olarak hayata gecirebilmek icin Cevre Yonetim Sistemimizi
olusturduk. Cevre ydnetim programimizi gelistirmek ve
cevre konularinin yillik olarak degerlendirilecegi yonetimin
gbzden gecgirme toplantilarini uygulamaya almak igin
calismalara basladik. Bu kapsamda ¢evre performans
kriterlerimizi gbzden gegirerek izlenebilirligini artirmayi
hedefliyoruz.

Surdurllebilirlik Stratejimiz kapsaminda tesislerimizde
karbon ayak izini azaltmaya ydnelik galismalar
yuritlyoruz. Calisanlarimizin gevre bilincinin artirilmasi
amacilyla Yesil Ofis Calisma Grubu olusturduk. Grubun
calisma plani dahilinde ¢alisanlarimiza ve ailelerine
bilinglendirme egitimleri dizenlemek yer aliyor.

Bu sayede, hem is
hayatinda hem de 6zel
hayatimizda tiketim
aliskanliklarimizi
degistirmeyi, kurumsal ve
Kisisel karbon ayak izimizi
azaltmayi hedefliyoruz.

Aster Tekstil olarak Strdurialebilir Giyim Platformu
(Sustainable Apparel Coalition) tarafindan sirketlerin
sUrdurulebilirlik performansini dogru bir sekilde
dlgmesi icin gelistirilmis olan Higg indeksi’ne Uretici
olarak Uyeyiz. Bu indeksin tesis ve ¢evre modulu (FEM)
degerlendirmesini kendi biinyemizde yaparak gelisme
alanlarini belirliyoruz. Aksiyon planlarinin olusturularak
dlzenli olarak gbzden gegirilmesi 6nimuizdeki dénem is
planlarimiz icerisinde yer aliyor.

ZINIDITITYVANG IATUAITD
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EKO-FABRIKA
UYGULAMALARIMIZ

2011 yilinda Kirklareli Babaeski tesisimizde baslattigimiz
EKO FABRIKA calismalarimiz ile inovatif teknolojiler
kullanarak gevresel etkimizi minimize ettik. Bu kapsamda
yaptigimiz baslica revizyonlar;

e Gunisigindan etkin bir sekilde faydalanabilmek igcin
Uretim alanlarinda ¢ati gtin 1sid1 aydinlatma sistemleri
kurulmasi

e Buharveisitma sistemlerinin timunun enerji
kayiplarini azaltmak i¢in izolasyon sistemleri ile
donatiimasi

e Enerjiverimliligi yuksek buhar kazanlari ve kompresor
sistemlerinin devreye alinmasi

e Aydinlatma sistemlerinde infrared sensdr uygulamalari

e Sutasarrufuicin tim musluklara su debisi azaltici
kitler eklenmesi

o Enerji ve su tUketim miktarlari igin analizérlerin montaji

o Dikis makinelerinde LED aydinlatma ve servo motor
uygulamalari

e Overlok makinelerinde basingli hava tiiketimini azaltici
konfiglrasyon uygulamalari

e LPG kullanimi yerine dogal gaz kullanimina gecis
yapilmasi

Eko-Fabrika projemiz kapsaminda yapmis oldugumuz tim
uygulamalarda enerji verimliliinde en st noktaya ulasmayi
amagcliyoruz. Yaptigimiz tim verimlilik artirici calismalar
sonucunda gunlik 227 kwh enerji tasarrufuna ulastik.

Eko-Fabrika anlayisimiza paralel olarak, yenilenebilir enerji
yatinnmlarina yonelik stratejimiz kapsaminda, tesislerimizde
glnes enerjisinden faydalanabilmek icin on fizibilite
calismalarini strdurtyoruz.

Enerji Yonetimi

Enerjiye olan ihtiyacin giderek artmasi beraberinde sera
gazi emisyonlarinin artmasina ve iklim sistemimizde blyUk
degisiklikler yasamamiza sebebiyet veriyor. Yasanan
degisiklikler ise tim kitalar etkiliyor. iklim degisikligi

ile mUcadele i¢in enerji verimliligine odaklanmamiz
gerektiginin farkindayiz. Aster Tekstil olarak tesislerimizde
enerji verimlili§i uygulamalarini Eko-Fabrika projemiz
sayesinde etkin bir sekilde hayata gecirdik.

Su Yonetimi

Temiz suya erisim gintimuzde dinyamiz i¢cin en dnemli
konularin basinda gelmektedir. Bunun bilincine vararak,
su verimliligini tum sanayi kuruluglarinin 6nemli gindem
maddeleri arasinda degerlendirmesi gerekiyor.

Aster Tekstil olarak su tuketim miktarlarimizi takip ederek
su tlketimlerimizi azaltici nlemleri uyguluyoruz.

2018 yilindaki toplam su tuketimimiz 27,6 megalitre iken
2019 yilindaki su tiketimimiz 25,5 megalitre olmustur.

Baski tesisimizde, ortaya ¢ikan atik suyu aritma
tesisimizde iglemden gegiriyor ve tesislerimizde olugsan
atik sularimizi yasal mevzuatta belirtilen standartlara
uygun sekilde desarj ediyoruz. Atik sularimizin kalitesini de
periyodik olarak kontrol ediyoruz.

// \

Surdurudlebilirlik alaninda ilham
veren projeleri destekleyen
Sirdurilebilir Is Odiilleri
kapsaminda 2019 yilinda Ener;ji
Yonetimi kategorisinde finalistlerden
biri olduk. Bu alanda sektériimize

yOn verecek ve 6ncl olmamizi
saglayacak calismalar yapmaya her
zaman gayret gosterecegiz.

ZINIDITITHYVANG FATHATD



CEVREYE DUYARLILIGIMIZ

ASTER TEKSTIiL 2019-2020 SURDURULEBILIRLIK RAPORU

DONGUSEL iS MODELIMiz

Malzeme Yonetimi

Doéngusel ekonomi, alisageldigimiz lineer ekonomi
modelinden farkli, kaynak verimliliginin ve cevresel
faydanin maksimum seviyede oldugu yeni bir Gretim
modelidir. Aster Tekstil olarak strdurudlebilirlik ve
inovasyon tabanli bu yeni modeli benimsedik ve
stratejilerimize entegre ediyoruz. Bu kapsamda Is
Dilnyasi ve Surdurdlebilir Kalkinma Dernegdi (SKD
Turkiye) tarafindan olusturulmus olan “Tlrkiye Materials
Marketplace”e Uye olduk.

Tlrkiye )
™M materials
AN marketplace

Turkiye Materials Marketplace, Davos 2016’da

The Circulars kapsaminda 6dil alan, bir girketin
Uretiminden artakalan ham maddeleri, yan Grlnleri,
Uretim fazlalari ve kullaniimis malzemelerin baska
bir sirketin Uretimine girdi olmasi icin yaratilan dijital
bir platformdur. Aster Tekstil olarak bu platformda
yer alarak alternatif kaynak ¢alismalarimiza katki
saglayacagini disindigimiz bir adim attik.

Surdurulebilirlik
stratejimizin ana

hedeflerinden biri cevresel

ayak izi dUsuk malzeme
kullanimina (low-impact
materials) odaklanmalktir.

Doéngusel is modeli tasarimi konusunda Turkiye
Surdurilebilir Kalkinma Dernegi (SKD) ve CIRCO is
birligi ile Turkiye’de ilki diizenlenen Déngiisel Is Modeli
Tasarim Egitimi’ne katildik. Bu kapsamda, Uretimde
olusan kumas firelerimizi dogru sekilde isleyerek,
bunlar atik statisinden ¢ikartip kumasg Uretiminin
ham maddesi haline getirebilmek icin, rejenere pamuk
ipligi Uretimi ve geri dontsumli iplik altyapisi bulunan
firmalar ile is birlikleri olugturduk. Bu sayede, Aster
Tekstil kumas fireleri, yiksek kalite iplik ve kumaslar
haline getirilip tekrar Uretim slrecimize dahil olup

koleksiyonlarimizda kullanilabiliyor. Bdylece, cevresel ayak

izi digUk malzeme kullanim hedefimize ve sltrduridlebilir
Urdn koleksiyonlarimiza ciddi bir katki sagliyoruz.
Benzer sekilde aski ve ambalaj kaynakli plastik atiklari
tekrar Uretim prosesinde de@erlendirmek Uzere ilgili
tedarikgilerimizle is birlikleri gelistiriyoruz.

Surdurulebilirlik ve Dongusel
Ekonomi’deki gelismeler ttm
dUnyada giderek 5nem kazanmaya
basladi. MUsterilerimizden Esprit
tarafindan Disseldorf’ta diizenlenen
2019 is Ortaklari Zirvesi'nde yer alan
“Surdurdlebilirlik Paneli”ne davet
edildik. Panele konusmaci olarak
katilan Pazarlama Direktoramuz Ali
Kocali, stirdurtlebilirlik alaninda
kurum icerisinde gergeklestirdigimiz
calismalarimizi, basarilarimizi

ve tecrlbelerimizi katilimcilarla

paylasti.
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Yilda 50 ton pamuk kumas

firesini geri kazandirarak,
bu miktarda kumasin
Uretimi icin kullaniimasi

gereken 500.000 m?3 suyun

tasarrufunu sagliyoruz.

TUm Uretim tesislerimiz ve nakig, baski, yikama gibi
proseslerimizde sahip oldugumuz sertifikasyonlar

ile icerigi dogrulanabilir ve izlenebilir kumasg ve Urin
koleksiyonlarimizi bittn halinde ve logo kullanim
haklari ile musterilerimize sunabiliyoruz. Bu kapsamda
sUrdurulebilir kumasg ve Uriin koleksiyonlarimizda sahip
oldugumuz sertifikalar;

e Recycled Claim Standard (Geri DontsUmIU Malzeme)
e Organic Content Standard
® Responsible Wool Standard

e Global Organic Textile Standard

Vegan boyama, su ve enerji tiketimini dlgtren kimyasal
secimi gibi 6zel Ar-Ge ve koleksiyon calismalarimizin
yani sira BCl, Lenzing, FSC, Unifi sertifikali zengin kumas
koleksiyonlarimiz uzun yillardir devam etmektedir.

PAYDAS GORUSU

Ayblike Celebi
Miusteri Yoneticisi

7 yildir Aster Tekstil’'de galismaktayim. Yaptigi her igi en
iyi sekilde yapma konusundaki ylksek motivasyonu
ve degisime agiklik yoninu gigli buldugum Aster
Tekstil’de uzman ekiplerle sektérde 6nci olacak
calismalara katilma firsati bulabiliyoruz.

Bu galismalarin bir 8rnegi olan, Global Shapers
Community ve Impact Hub'in ortak ytrattigd SHAPE
Europe & Eurasia 2019 projesinde Aster Tekstil adina yer
almak benim icin gok heyecan verici bir tecriibe idi. iki
guin suiren etkinlikte, istanbul’un tekstil konusundaki
sorunlarina déngusel ekonomi gercevesinde ¢6zUm
Onerilerimizi tartismak ve proje gelistirmek tzere bir
araya geldik. Dogada bozulabilecek tekstil Grtnleri
tasarimini yapacak bir Ar-Ge ortami olusturmak, tekstil
atiklarinin geri ddntsiminid saglayacak toplama/
ayristirma sistemlerini kurmak, teknoloji sirketleri ile
birlikte calisarak mikro-plastikleri camasir makinesinde
toplayacak bir sistemin gelistirilip, kullaniminin zorunlu
kilinmasi dnerileri bu calistayin ¢iktilari oldu.

Konu hakkinda ¢ok farkli noktalardan farkli tecribeleri
getiren insanlarla birlikte calismak oldukga ufuk agici
bir deneyimdi.

Atik Yonetimi

Tesislerimizde kaynaginda ayristirmaya dayal bir atik
yonetim sistemi uyguluyoruz. Sifir atik vizyonuyla atiklarin
geri donUstlridlmesi ve geri kazaniimasina yénelik
uygulanabilir ve strdurulebilir projeleri her yil planhyoruz.
Atik miktarlarimizi titizlikle takip ederek izlenebilir bir
sistem kurduk. Atiklarimizi yasal mevzuat kapsaminda
gerekli izin ve belgeleri almig olan geri kazanim tesislerine
gonderiyoruz.

ZINIDITITYVANG IATUATD



BMKiS ENDEKS

BMKIS (BIRLESMIS
MILLETLER
KURESEL ILKELER
SOZLESMESI)
ENDEKSI
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Birlesmis Milletler Kiiresel ilkeler Sézlesmesi (BMKIS) Endeksi

KONULAR

insan Haklari

Calisma
Standartlari

Cevre

Yolsuzluk Karsithgi

KURESEL iLKELER

ilke 1 - Is duinyasi ilan edilmis insan haklarini desteklemeli ve
bu haklara saygi duymalidir.

ilke 2 - is diinyas, insan haklari ihlallerinin sug ortag:
olmamalidir.

ilke 3 - Is diinyas, galisanlarin sendikalasma ve toplu

muizakere 8zgurliguni desteklemelidir.

ilke 4 — Her turlu zorla ve zorunlu calistirmaya son verilmelidir.

ilke 5 - Her tuirli cocuk isciligine son verilmelidir.
ilke 6 - ise alma ve calisma slireclerinde ayrimciliga son
verilmelidir.

ilke 7 - Is dlinyasi cevre sorunlarina karsi ihtiyati yaklasimlari
desteklemelidir.

ilke 8 - is diinyasi cevreye yénelik sorumlulugu artiracak her
turld faaliyete ve olusuma destek vermelidir.

ilke 9 — Cevre dostu teknolojilerin gelismesi ve
yayginlastiriimasi 6zendirilmelidir.

ilke 10 — is duinyasi riisvet ve harag dahil her tirl yolsuziukla
mucadele etmelidir.

BOLUM /SAYFA

Genel Mudur Mesaiji
Sorumlu Yonetim ve Etik
insan Saghgi ve Refahi

insan Sagligi ve Refahi
Sorumlu Yonetim ve Etik

Cevreye Duyarhhgimiz

Sorumlu Yonetim ve Etik

64 - 65
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EKLER
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Ek-1 Raporlamaya Dair Esaslar Kapsam 1:
Arag Filosu
Bu raporda verdigimiz sera gazi salinim verileri, ISO Tesis ve binalarda kullanilan yakitlar (sadece dogal gaz
14064-1: “Sera GazI Emisyonlarinin Olctimlenmesi kullaniimaktadir)
ve Raporlanmasi” ve GHG Protokolleri kapsaminda Jeneratdrler
hesaplanmistir. Emisyon faktorleri igin GHG Protokol, Klima ve sogutma sistemi gazlari (gaz degisimi
IEA (International Energy Agency) ve ulusal mevzuat veri ve bulunmamaktadir)

istatistiklerinden yararlaniimistir.
Kapsam 2: Elektrik tliketimi

KAPSAM KAYNAK EMISYON FAKTORU REFERANS

Arag Filosu 2,672 kg CO.e/lt GHG

Dogal Gaz Tuketimi 0,499 kg CO_e/kWh IEA - TEIAS
Kapsam-1

Jeneratorler 2,672 kg CO_e/lt GHG

Klima Gazlar 2088 kg CO,e/It GHG
Kapsam-2 Elektrik Tuketimi 0,478 kg CO,e/kWh IEA - TEIAS

EK- 2 Sosyal Performans Goéstergeleri

BOLGELERE 2019

T3 . Ty . 2019
GORE TOPLAM IS SOZLESMESI
CALISAN SAYISI ERKEK KADIN ERKEK  KADIN
Bordrolu 229 151
Genel Merkez — ) Sdresiz 679 1.315
Gegici sureli 0 0 Is sbzlesmesine
gore
Bordrolu 221 277 Belirli streli 18 149
Tokat
Gecici sureli 0 0
. Tam zamanl 697 1.463
Bordrolu 159 431 Istihdam tirtine
Babaeski gore
Gegici surel 0 0 Yari zamanli 0 2
Bordrolu 65 440
Sirbistan
Gegici sureli 18 149
. Bordrolu 5 16
Ingiltere
Gegici sureli 0 0
Toplam 697 1.464

EERME]
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DUZENLi PERFORMANS VE KARIYER GELIiSiM

DEGERLENDIRMESINDEN GECEN CALISANLAR
(CALISMA YERINE GORE)

Genel Merkez

Tarkiye Babaeski
Tokat
ingiltere Londra

CiNSIYETE GORE DUZENLi PERFORMANS VE

KARIYER GELIiSiM DEGERLENDIRMESINDEN
GECEN CALISANLAR

Erkek
Genel Merkez

Kadin

Erkek
Tokat

Kadin

Erkek
Babaeski

Kadin

. Erkek

Diger Ulke
(ingiltere)

Kadin

2017

SAYI (#) ORAN (%)
287 %84
31 %100

2017

SAYI (#)

156

131

25

ORAN (%)

%70

%70

%71

%89

SAYI (#)

259

233

31

SAYI (#)

144

115

85

115

25

2018

ORAN (%)

%77

%85

%100

2018

ORAN (%)

%77

%77

%81

%89

%57

%89

2019

SAYI (#) ORAN (%)
114 %30
353 %76
146 %90
22 %100

2019

SAYI (#) ORAN (%)
36 %16
78 %51
56 %95
76 %84
75 %64
278 %80
3 %60
18 %90
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68 - 69

DUZENLi PERFORMANS VE KARIYER GELIiSIM Ol OIS O
Ust yonetim 8 %100 10 %83 - -
Orta yonetim 24 %60 16 %43 5 %20
Tarkiye
Alt ydnetim 14 %100 35 %4 35 %40
Diger 241 %15 398 %31 559 %43
Ust ydnetim = = = - - -
ingiltere Orta yonetim 10 %100 1 %100 5 %100
Alt yonetim 7 %100 7 %100 3 %100
Diger 13 %100 11 %100 13 %100

EK -3 Cevresel Performans Gdstergeleri

2017 2018 2019

TOPLAM SU TUKETIiMI TOM e TOM e TOM PR

MEGALITRE BOLGELER YASANAN BOLGELER YASANAN BOLGELER YASANAN

( ) BOLGELER BOLGELER BOLGELER
Genel Merkez 5,66 - 5,47 - 6,09 -
Babaeski 12,57 - 12,13 - 10,03 -
Tokat - - 7,06 - 6,77 -
Sirbistan - - 298 - 2,68 -
Toplam 18,23 - 27,64 - 25,57 -

EERME]
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ENERJI TUKETIMI (MWH)
Elektrik

Dogal gaz

Dizel (jenerator)

Toplam

Milyon Adet Uretim basina enerji kullanimi

SERA GAZI
SALINIMLARI (TON CO,)

2017 2018

1.686 1.727

1103 1.907

2019

1.750

2017

2.307,72

2.292,60

12,37

4.612,69

2284,08

2018

3.989,83

2.476,53

14,39

6.480,75

1005,71

SERA GAZI SALINIMLARI
(TON CO,)

Araglar

F gazlari (klima gaz
degisimi vb.)
Binalarda kullanilan
yakitlar

Jeneratorler

2017

532

1144

10

2019

2.929,35

2.587,84

13,82

5.531,01

Q977,09

2018 2019

480 448
1.236 1.291
1,6 11

Elektrik tUketimi

1103

1904 1.400

//

ATIK TURU

Kagit ve Karton Ambalaj

Plastik Ambalaj

Tehlikeli Atik

Kumas Firesi

LOKASYON

Babaeski

Tokat

Sirbistan

Babaeski

Tokat

Sirbistan

Babaeski

Tokat

Sirbistan

Babaeski

Tokat

Sirbistan

121.240

18.396

18.140

7938

5.534

483.240

45.411

121.860

114.240

22995

24721

1.800

Q.922

7.427

667

555.010

56.764

123.268

70 - 71

72.620

30.660

15.475

Q30

13.230

5.441

1.261

15

409.959

70.955

69.346

EERME]



Rapor Danigsmanhgi
A/

Rapor Tasarimi

MYRA

Daha fazla bilgi ve raporu indirmek igin

astertextile.com

ISTANBUL

Selahaddin Eyyubi Mahallesi
1538 Sokak No: 43-45
Esenyurt istanbul / Turkey

t/ +90 212 456 56 00

LONDON

28-30 Hanway Street, London
WAT 1UL / United Kingdom

t/ +44 207 6377179

NIS (Serbia)

Bulevar Sv. Cara Konstantina
80-86,1800 Nis / Serbia

t/ +381 69 3218539

Bu rapor sadece bilgilendirme amaglidir.
Bu raporun tum haklari Aster Tekstil Tic. A.S.'ye aittir.
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