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DAHA iYi
BiR GELECEK ICIN
CALISIYORUZ

Kuruldugumuz glinden bu yana gelecege ydnelik surekli yatirimlar
gerceklestiriyor, cevreye etkimizi minimuma indirmek gayretiyle
var gucumuzle c¢alisiyoruz. Benimsedigimiz cevik yonetim anlayisi
ve son teknoloji ¢cdzUmlerle paydaslarimizla yol arkadaslhigimizi
sUrduruyoruz. Kumastan baskl nakisa, sertifikali Urinlerden dijital
tasarim altyapisina kadar tim faaliyet sUreclerimizde ginun
sartlarina entegre hizmetler sunuyoruz. Attigimiz her adimda
sorumluluk bilincine bagli kaliyor, faaliyetlerimizde gezegeni ve
canlilari gdzetiyoruz. iIlk ginden beri siregelen Duyarli Yasam
vizyonumuzla, musterilerimize katma degerli UrUnler sunmaya ve
sorumlu Uretim anlayisimizi sirdirmeye devam edecegiz.



DOGA DOSTU
ADIMLAR

41,87

2021 YILI HIGG FEM

61,82

2022 YILI HIGG FEM

DOGRULAMA SKORU DOGRULAMA SKORU

Sdrdurulebilirligi butdncul bir yaklasimla ele aliyor;
ekonomik, sosyal ve cevresel etkilerin timund
gbzetiyoruz. Her sene HIGG FEM Moduld’'nu
tamamlayarak uzun vadeli hedeflerimizin yol haritasini
belirliyoruz. Hedeflerimiz dogrultusunda, I-REC
Sertifikall yenilenebilir enerji kullanimina gecerek
karbon emisyonumuzu vyarl yariya azalttik. Yagmur suyu
depolama ve aritma sistemlerimizi devreye aldik. Cati
Ustl GES projemizin onay sUrecini tamamladik.



DiJITALE ENTEGRE
ADIMLAR

%21 %37

2021 YILI
URETIM ONCESI
3D NUMUNE
ORANI

2022 YILI
URETIM ONCESI
3D NUMUNE
ORANI

Tum paydaslarimizla glvene dayall yol arkadaslhigimizi
uzun vyillardir sGrdtrdyoruz. MUsterilerimizin bize
duydugu guven sonucunda karar alma sUreclerini

hizlandiriyor, is birliklerimizi glUclendiriyoruz. Faaliyet

sUreclerimizde Uretime ydnelik operasyonel verimliligi
artirmak amaciyla altyapi ve teknoloji yatirimlari
gerceklestirdik. 3D Grun tasarimi, 3D fit ve online Gran/
kumas sunumu gibi dncelikli konulara odaklanarak dijital
donusim sUrecimizi tamamladik.



DONGUSEL
ADIMLAR

%17 %50

2021 YILI
SURDURULEBILIR
MALZEME
KULLANIM
ORANI

2022 YILI
SURDURULEBILIR
MALZEME
KULLANIM
ORANI

Organik ve geri donusturdlmuus materyal kullanimi ile
ddbnglsel ekonomiyi destekliyor, daha iyi bir gelecek icin
yatirimlarimizi strddrtyoruz. Artesa Kumas tesisimizde
IsI ve su kaynaklarinin geri kazanimi icin yatirimlarimizi

gerceklestirdik. Ote yandan, boya ve kimyasal
kullaniminda tam otomasyona gecis vaptik. Aster

Second Life© ile yerelde ve globalde glUvene dayall is
birlikleri olusturduk. Rejeneratif Pamuk Sertifikasi alarak

basarilarimiza bir yenisini daha ekledik.



DESTEKLEYICI
ADIMLAR

14 8

Saat / Kisi

Saat / Kisi

Toplam Egitim Kisisel Gelisim

Calisma arkadaslarimizin mesleki ve kisisel
gelisimlerini dnceliklendiriyor, dzellikle kadin
calisanlarin guclendirilmesini dbnemsiyoruz. Yeni mezun
calisanlarimizin oryantasyon strecini daha kapsamli
bir sekilde ele almak amaciyla Aster Akademi’'yi hayata
gecirdik. UNGC Target Gender Equality Programi'nin ilk
katilimcilarindan biri olarak, 2023 yilinda mavi yaka kadin
calisanlara yonelik Gc¢ yillik egitim programi P.A.C.E ile
kadin calisanlarimizin tamamina ulasmay! hedefliyoruz.



RAPOR
HAKKINDA

ASTER TEKSTIL 2021-2022 SURDURULEBILIRLIK RAPORU,
1 OCAK 2021-31 ARALIK 2022 VERILERINI VE 2021-2022
YILLARINDA DUYARLI YASAM YOLCULUGUMUZDA
YURUTULEN CALISMALARI iCERMEKTEDIR.

Aster Tekstil 2021-2022 Surdurulebilirlik Raporu, 1 Ocak
2021-31 Aralik 2022 verilerini ve 2021-2022 yillarinda
Duyarli Yasam yolculugumuzda yUrtttlen calismalari
icermektedir. Rapor, Klresel Raporlama Girisimi’nin
(GRI) yeni nesil raporlama yaklasimi olan GRI
Standards: Evrensel (Universal) secenedinin ve sektor
standartlarinin gereklerini yerine getirecek sekilde
hazirlanmistir.

Aster Tekstil 2019 yilinda Birlesmis Milletler Kuresel
iikeler S&zlesmesi’nin (BMKIS) imzacisi olmustur.
Raporun sonunda ver alan BMKIS Endeksi’nde, 10
kUresel ilke dogrultusunda Aster Tekstil'in hayata
gecirdigi faaliyetlerin raporun hangi kisimlarinda
bulunabilecegdi gdsterilmektedir.

Aster Tekstil SUrdurulebilirlik Raporu'nda sézU
gecen “Aster Sirketler Grubu”, "Aster Tekstil”, “Aster”
ve “Sirketimiz” kelimeleri Aster Tekstil Sanayi ve

Dis Ticaret Anonim Sirketi’'nin Turkiye, Sirbistan

ve ingiltere’de faaliyet gdstermekte olan tim
operasyonlari icin kullaniimistir.

Rapora iliskin verilerin bir araya getirilmesi Aster
Tekstil Surdurulebilirlik Departmani koordinasyonunda,
Aster Tekstil dahilindeki ilgili birimlerinin katkilariyla
gerceklestirilmistir. Rapor dis denetimden gecmemistir.

Bu raporun iceriginde, Aster Tekstil ve paydaslari

icin dnemli ve dncelikli olarak belirtilen konulara
odaklaniimistir. Aster Tekstil'in sGrdtrtlebilirlik
oncelikleri belirlenirken kapsayici bir paydas katilm
sUreci yurUtulmustlr. Raporda yer alan éncelikli
konularin belirlenmesine iliskin strec “Strdurulebilirlik
Oncelikleri” basligr altinda sunulmaktadir. Birlesmis
Milletler Kuresel Ilkeler S6zlesmesi ve Birlesmis Milletler
Surdurtlebilir Kalkinma Amaclari (SKA'lar) raporun
bnemli girdileri olarak degerlendirilmistir.

Aster Tekstil 2021-2022 Surdurulebilirlik Raporu, Turkce
ve Ingilizce olarak hazirlanmistir.

Sarddardlebilirlik konusundaki ¢calismalarimiz ve

bu raporun icerigiyle ilgili gérds ve énerilerinizi
almaktan mutluluk duyariz. Géris ve énerilerinizi
surdurulebilirlik@astertextile.com adresimiz (zerinden
bizlerle paylasabilirsiniz.

Aster 2021-2022 Surdurulebilirlik Raporu



YONETIM KURULU BASKANIMIZ VE
GENEL MUDURUMUZUN MESAJI

TURKIYE’NIN EN BUYUK HAZIR GiYIM IHRACATCILARI

ARASINDA YER ALMANIN VE MARKASININ KURESEL

GUCUNU SUREKLI GENISLETEN BIiR SIRKET OLMANIN
BiZE YUKLEDIGi SORUMLULUKLARIN FARKINDALIGIYLA

Degerli Paydaslarimiz,

Pandemi ddnemi geride kalirken,
bu sancili stirecte yasadigimiz
cevre, toplum, demografi ve
teknoloji gibi hayati kusatan tim
alanlarda tetiklenen degisimler
yeni bir klresel dUzenin dogusunu
da hizlandirdi. Sirketler acisindan
artik rekabet edebilmenin yolu

da yasam sekillerinin, talep ve
tUketici davranislarinin kdkinden
degistigi, risk ve firsatlarin

yeniden tanimlandigi bu yeni
dtizeni anlamalk, is modellerini
strdurUlebilirlik bakis acisiyla

ele almaktan geciyor. Ortak
gelecedimizi tehdit eden sorunlarla
bas edebilmek icin ayrica
ekosistemimiz, paydaslarimiz,
calisanlarimiz ve tuketicilerimizle
birlikte hareket etmemiz gerekiyor.

Aster olarak biz de Turkiye'nin

en buyUk hazir giyim ihracatcilari
arasinda yer almanin ve
markasinin klresel glctnu surekli
genisleten bir sirket olmanin

bize yUkledigi sorumluluklarin
farkindaligiyla hareket ediyoruz.
Operasyonlarimizin ve
strdurulebilirliginin birbiriyle cok
yakindan iliskili olduguna inaniyor,

HAREKET EDiYORUZ.

BM Kiiresel llkeler
Sézlesmesi ve Kadinin
Gliclenmesi Prensipleri
(WEPs)’nin sektérdeki
ilk imzacilarindan biri
olarak kadinlarin faaliyet
gésterdigimiz alanlarda
ekonomik yasamin igcinde
glclenerek yer alabilmelerini
saglamak amaciyla
adimlar atiyoruz.

sUrdurdlebilirligi degerlerimizin
ve is stratejilerimizin merkezinde
konumlandiriyoruz. Cevresel
etkimizi en aza indirmeye,
toplumsal faydamizi artirmaya ve
Urettigimiz uzun vadeli ekonomik

degeri buyutmeye devam ediyoruz.

Bu baglamda daha buyUk bir etki
yaratmak icin paydaslarimizla
etkin bir is birligi yapiyor, onlarin,
strdurdlebilirlik yolculugumuza
katilimina buyUk énem veriyoruz.
Yarinlara daha iyi bir dlinya
birakma sorumlulugumuz
dogrultusunda gectigimiz son 2
vilda, raporumuzda tUm detaylarini
bulabileceginiz ve bizler icin gurur
vesilesi calismalara imza attigimizi
paylasmaktan mutluluk duyuyoruz.

Tedarik zincirinin genis
cografyalara yayildigi, toplumsal
ve cevresel olarak cok buyUk

bir etki alani bulunan tekstil
sektdrinde ¢coHzUMUN bir parcasi
olmak icin gelistirdigimiz “Duyarl
Yasam” vizyonumuzla ilerlemeye
devam ediyoruz. Strdurutlebilir
moda tasariminda ve Uretimde
bir lider olarak sektdérimuzde
kUresel bir bakis acisi yaratmay!,
tasarim-Uretim-hizmet
modelinde kusursuz is akisimiz

/ %66

blylme
f 2021 yilinda 96,9 milyon \

| Euro olan net satis

buylkligimizi %66
artirarak 2022 yilinda /
160,5 milyon Euro’ya  /

yukseltmeyi
. basardik. 7

dogrultusunda mukemmelligi
vakalamay! hedefliyoruz. Uretim
yetkinliklerimizi ve operasyonel
verimliligimizi gelistirmeye yonelik
yvatirimlarimizi strekli artiriyoruz.

Dongusel ekonomi prensipleri
Isiginda yonetim sistemlerimizi
ivilestirmek, Uretim ve tedarik
zincirimize en iyi sUrddrulebilirlik
uygulamalarini entegre etmek

icin sUrekli caba godsteriyoruz.
Raporlama déneminde de karbon
ayak izimizi azaltmak, daha az
atik Uretmek, enerji verimliligimizi
artirmak ve su yonetimi
calismalarimizin kapsamini
genisletmek icin cok sayida éncl
calisma gerceklestirdik. Birlesmis
Milletler Kuresel llkeler S6zlesmesi-
iklim Hedefi Hizlandirma
programina katilarak net sifira
gecis yolunda stratejilerimizi
olusturduk. 2023 vilinda Bilimsel
Temelli Hedefler Girisimi (SBTi)'ni
imzalayan kuruluslar arasinda
yerimizi almayl amacliyoruz.

TUm Uretim tesislerimizin elektrik
tUketimini [-REC sertifikal
yenilenebilir enerjiden karsilamaya
baslamanin yani sira ¢cati Ustu
gunes enerji santrali (GES)
kurulumu icin onay sUrecglerimizi
tamamladik. DdngUsel is modeline
gecis projemiz olan Aster Second
Life© ile elde ettigimiz entelekttel
birikimi cesitli egitimler, etkinlikler
ve bilimsel yayinlar aracihgiyla
basta calisma arkadaslarimiz
olmak Uzere, sektor temsilcileri

ve paydaslarimizla sik sik bir
araya gelerek bilgi aktariminda
bulunuyoruz.

Aster 2021-2022 Surdurulebilirlik Raporu

Aster olarak ekonomik ve cevresel
sorumlulugumuzun yani sira
toplumsal sorunlarin cézimuinde
de aktif roller Ustlenmeye gayret
ediyoruz. BM Kuresel ilkeler
Sozlesmesi ve Kadinin Guclenmesi
Prensipleri (WEPs)'nin sektordeki
ilk imzacilarindan biri olarak
kadinlarin faaliyet gésterdigimiz
alanlarda ekonomik yasamin icinde
gliclenerek yer alabilmelerini
saglamak amaciyla adimlar
atiyoruz. 2022 yilinda da Birlesmis
Milletler “Hedef Toplumsal
Cinsiyet Esitligi (TGE -Target
Gender Equality)” programina
katilarak kurumsal politikalar ve
stratejilerimizin bu baglamda
gelistirilmesi ve hedeflerin
belirlenmesi icin calismalar
yUruttik. Bu cabalarimizi,
calisanlarimiz icin gelistirdigimiz
toplumsal cinsiyet esitligine
yonelik farkindalik egitimleriyle
destekledik. Ayrica, Aster Vakfi
araciligiyla toplumsal gelisim icin
fark yaratan projeler Uretmeye
devam ediyoruz.

insan, toplum ve cevre icin deger
yaratma odakl bir model Uzerinde
surekli ylukselen bir sirket olarak,
strdurulebilir bir gelecedin insasina
katkimizi bUyUtmeye devam
edecediz. Bu hedef dogrultusunda
2021 ve 2022 yillarinda ortaya
koydugumuz performansi,

strateji ve gelecek hedeflerimizi
paylastigimiz Strdurulebilirlik
Raporumuzu sizlere sunmaktan
bUyUk mutluluk duyuyor; emek ve
katki veren tUum paydaslarimiza
tesekkUr ediyorum.

Sevgi ve saygilarimla,
ismail KOCALI

Yoénetim Kurulu Baskani ve
Genel Midiir



PAZARLAMA VE STRATEJIDEN SORUMLU
YONETIM KURULU UYEMIZIN MESAJI

SURDURULEBILIRLIGI GECiCi BIR TREND OLARAK DEGIL;
GIDEREK DERINLESEN CEVRESEL, SOSYAL VE EKONOMIK
SORUNLARLA MUCADELEDE YASLANMAMIZ GEREKEN
TEMEL BIiR DAYANAK OLARAK GORUYORUZ.

Degerli Paydaslarimiz,

Surdurulebilirlik kavraminin
gelecegi butunuyle sekillendirdigi
bir dbnemden geciyoruz. Aster de
strdurulebilirlik risk ve firsatlarini
is stratejilerine basariyla entegre
ederek faaliyet alaninda degisimin
onculeri arasinda yer almak icin
calisiyor. GUcUmuuzu aldigimiz
degerlerimizi kuresel bir vizyon
ve cevik bir ydnetim anlayisiyla
birlestirerek, esnekligimiz ve
degisime hizla uyum saglama
kabiliyetimizle ekonomik, cevresel,
sosyal ve kurumsal yénetisim
alanlarinda guclu bir performans
ortaya koyuyoruz.

Genis UrUn yelpazemizle entegre
bir servis sunarak kuresel 6lcekte
cdzUm ortakhgr yaptigimiz
musterilerimizle iliskilerimizi

daha da derinlestiriyoruz.

Dikey entegrasyonumuzu
glclendirme odagimizla hayata
gecirdigimiz altyap! ve teknoloji
yatirimlarimizla hem Uretim
kapasitemizi ve operasyonel
verimliligimizi artirdik hem de
hizmet yetkinliklerimizi gelistirdik.
Genis musteri portfoylimuaz, kriz
yonetme becerimiz ve zengin Urun
cesitliligimizle risklerin tarihsel
yUksek duzeylerde seyrettigi bu
dénemde surdurulebilir blytme
hedefimiz dogrultusunda ilerlemeyi

2022 yilinda
net-sifira gegis yol haritamiz
dogrultusunda Birlesmis
Milletler iklim Hedefi
Hizlandirma Programi’na
katildik. Program kapsaminda,
orta ve uzun vadeli emisyon
azaltimi hedeflerimizi
“Bilimsel Temelli Hedefler
Inisiyatifi (SBTi)” kapsaminda
belirleyebilmek icin 5 aylik
bir egitimi tamamladik.

sUrdurUrken gelirlerimiz ve
karlihgimiza da gectigimiz villara
kiyasla dnemli bir ivme kazandirdik.

Surdurtlebilirligi gecici bir

trend olarak degil; giderek
derinlesen cevresel, sosyal ve
ekonomik sorunlarla mtcadelede
vaslanmamiz gereken temel bir
dayanak olarak géruyoruz. Son
déonemde tuketicilerin satinalma
tercihlerinin de yuksek kaliteli,
dayanikli ve cevreye duyarl
Urunlere yoneldigini gdzlemliyoruz.
Bu donustmuin “Duyarl Yasam”
vizyonumuzla 6rtistigunt goérmek
bizleri hem mutlu ediyor hem

de gelecekteki projelerimize dair
umutlandiriyor.

Yatirimlarimizi da bu vizyon
paralelinde hiz kesmeden
strdurtyoruz. Makine, tesis ve
altyapi yatirimlarimizi hayata
gecirirken enerji verimliligi, 1si
ve su geri kazanimi saglayacak
teknolojilerle kaynaklarin etkin
kullanimina yardimci olacak
yvapay zeka sistemleri veya tam
otomasyon sistemlerine dncelik
veriyoruz. 2019 yilindan bu

yvana hiz verdigimiz calismalarla
tasarimdan numuneye Uretim
dncesi tum gelistirme sUreclerini
dijitallestirerek 3D Grun tasarimi,
3D kalip revizyonu, dijital kumas
ve Urdn sunumu gibi alanlarda

yvetkinlik ve kapasitemizi gelistirdik.
2022 sonu itibariyla 3D numune
oranimizi %37’ye ulastirarak bu
alanda da sektérel rekabette 6ne
cikmay! basardik.

Yine bu dénemde cevresel ayak
izi dUsUk yenilikci malzemeleri ve
yveni teknikleri bUnyemize adapte
ettik. Sektérde benzersiz Aster
Second Life Movement dongusel
is modelimiz kapsaminda yerel
ve uluslararasi dlizeyde gUlclU is
birliklerimizle Ar-Ge calismalarina
yogunlasarak kendi firelerimizden
elde ettigimiz kumas cesitliligimizi
ve kalitemizi artirdik. 2022

yilinda mevcut organik ve geri
dontsturalmus sertifikalarimiza
Rejeneratif Pamuk sertifikasini da
ekledik.

Son iki yilda portféyumuuzu
sUrdurulebilir Granlerle
zenginlestirmenin yani sira

sUrec ve operasyonlarimizin
cevresel etkilerini tium deger
zincirimizi kapsayacak sekilde
azaltmaya devam ettik. Uretim
lokasyonlarimizda I-REC sertifikal
yenilenebilir enerji kullanimina
gecerek Kapsam-2 emisyonlarimizi
sifirlarken, toplam karbon
emisyonlarimizi ise yari yariya
azalttik. Fabrikalarimizda ayrica
yvagmur suyu depolama ve atik

su geri kazanim sistemlerini
devreye aldik. Kendi yenilenebilir
enerji yatirimlarimizi yapmaya
basladik ve 2023 vyili icerisinde
hayata gecirmeyi planladigimiz
catl st GES projemizde son
asamaya geldik. Bunlarin yani

sira gerek sirket icerisinde gerek
gunltk hayatimizda tek kullanimlik
plastiklerin hayatimizdan
cikarilmasini dnceliklerimiz
arasina aldik. Etki alanimizda bu
konuda farkindalik olusturmak icin
egitimler ve iletisim kampanyalari
duzenliyor; gonulla ekiplerimizi
proje Uretmeye tesvik ediyoruz.

2022 yilinda net-sifira gecis yol
haritamiz dogrultusunda Birlesmis
Milletler iklim Hedefi Hizlandirma
Programi'na katildik. Program
kapsaminda, orta ve uzun vadeli
emisyon azaltimi hedeflerimizi
“Bilimsel Temelli Hedefler inisiyatifi
(SBTI)” kapsaminda belirleyebilmek
icin 5 aylik bir egitimi tamamladik.

Aster 2021-2022 Surdurulebilirlik Raporu

Hedefimiz, normalde 48 ay stren
yol haritasi olusturma sdrecini
hizlandirarak, 2023 yilinda SBTi
taahhut mektubunu imzalamak.

Cevresel performansimizi
sistematik olarak izlemek ve
gelisim gosterebilecegimiz
alanlari tespit edebilmek icin
veri bazli, dogrulanabilir, tarafsiz
ve seffaf dlcimleme sUrecleri
benimsiyoruz. Higg FEM moduluni
kullanarak, Gcuncu taraf denetim
kuruluslarinca da dogrulanacak
sekilde dlcmeye ve uzun vadeli
cevresel hedeflerimizi strekli bir
adim ileri tasimay! amacliyoruz.

Aster olarak, hem profesyonel
hayatta ve toplum icinde cinsiyet
kaynakli esitsizliklerin ortadan
kaldirilmasi hem de kurum icinde,
paydas agimizda ve sektdrde bu
konuda farkindalik yaratmak icin
uzun sUredir araliksiz calisiyoruz.
Bu kapsamda, calisanlarimiza villik
duzenli olarak cinsiyet 6nyargisi ve
cinsiyete dayall siddet egitimleri
duzenliyoruz. MUsterilerimizle is
birligi yaparak, mavi yaka kadin
calisanlarin Kkisisel gelisim ve
kariyer gelistirme egitimlerini
hedefleyen 3 villik bir egitim
programi olan P.A.C.E projesine
katildik.

Basarilarimizin arkasindaki en bUyudk
glic olan calisanlarimiz icin kapsayici,
bireysel farkhliklara saygl duyulan,
yaraticilik ve performansi tetikleyecek
calisma ortamlari olusturmaya

Ozen gobsteriyoruz. Kariyer

yolcuklari boyunca gelisimlerini
strekli kilmak icin 6zel egitim
programlari gelistiriyoruz. Calisma
arkadaslarimizin hem kisisel hem de
mesleki yetkinliklerini desteklemek
icin dUzenledigimiz egitimleri 2021
yilindan bu yana Aster Akademi
bunyesinde yUrdtiyoruz. ic koclarimizi
ve egitmenlerimizi yetistirmeye
basladigimiz bu sUrecte ayrica online
egitim modullerimizi daha zengin ve
kolay erisilebilir hale getirdik.

Aster olarak, bundan sonra da en

ivi bildigimiz isi titizlikle ve tutkuyla
yaparak, tum paydaslarimiz icin
Urettigimiz degeri ve markamizin
kUresel bilinirligini daha da artirmayi
hedefliyoruz. Ekonomik olarak
olusturdugumuz faydanin yani sira
gelecedimiz icin iyilestirici ¢cdzUmler
Uretmeye ve toplum icin ortak
deger yaratan projeler gelistirmeye
devam edecegiz. Asla bitmeyecek bu
yolculugumuzda bizlere eslik eden
calisanlarimiz basta olmak Uzere
tlm paydaslarimiza tesekklrd borc
biliyorum.

Saygilarimla,
Ali KOCALI

Pazarlama ve Stratejiden Sorumlu
Yoénetim Kurulu Uyesi



GIRIS

2021 VE 2022 YILLARINDA
ONE CIKAN GELISMELER

ASTER TEKSTIL OLARAK, SURDURULEBILIR BiR GELECEK

ICIN 2021 VE 2022 YILLARINDA CALISMALARIMIZI

TUM HIZIMIZLA SURDURDUK, ESG PERFORMANSIMIZI

GELiISTIRMEK VE HEDEFLERIMIiZE ILERLEMEK ADINA
ONEMLI PROJE VE YATIRIMLARA IMZA ATTIK.
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2021

« Aster Akademi hayata gecti. ic koclarimizi ve editmenlerimizi yetistirmeye baslarken,
yeni mezun c¢alisanlarimizin kisisel gelisim ve mesleki oryantasyon egitimlerini daha
kapsamli ve uzun soluklu hale getirdik.

* SUreclerimizi analiz ederek, is modelimizi lineerden dénguUsel is modeline
doénlstirdigimuiz Aster Second Life© projemizin devami kapsaminda, slrecte
edindigimiz bilgi ve tecribemizi bilimsel makale olarak sempozyumlarda yayinladik,
Universitelerin ilgili bélumlerinde farkindalik ve bilgilendirme egitimleri verdik.

e TUm fabrikalarimizda I-REC sertifikali yenilenebilir enerji kullanimina gecerek, Kapsam-2
sera gazi emisyonumuzu sifira indirgedik.

» Aster Merkez lokasyonumuz icin ISO 14001 belgesini aldik.

e TUm c¢alisanlarimiz icin toplumsal cinsiyet esitligine yonelik farkindalik egitimleri
dizenlemeye basladik.

e Kurumsal kimlik dénlisimUni tamamlayan Artesa, toplam 29 makineyle érme
kapasitesini artirdi. Yeni satin alinan Belleza Tekstil, Artesa’ya katilarak Sirket’in 6rme
kapasitesini toplam 37 makineye yUkseltti.

+ Artesa Fabrics Orme B&IUmU, 12.361 m2 alana sahip yeni bir binaya tasind.

e Fides Tekstil (Aster Nevsehir) Aster Tekstil blinyesine katildi.

» Tokat-Erbaa tesisimizin ikinci asamasi acildi ve baski tesisleriyle entegre edilmesiyle
kapasite artirildi. Bunun yani sira yagmur suyu depolama sistemini devreye aldik.

* Genel Merkezimize U¢ yeni Uretim hatti ekledik.

e Tokat fabrikamizda yagmur suyu depolama sistemini devreye aldik.

20

2022

Birlesmis Milletler Kiresel ilkeler S6zlesmesi - iklim Hedefi Hizlandirma (UNGC Climate
Ambition Accelerator) programina katilarak, firma icinde hesapladigimiz Kapsam-1,
Kapsam-2 ve kismi Kapsam-3 sera gazi emisyonlarimizi ve distrme hedeflerimizi SBTi
kapsaminda bilimsel temelli hedef haline getirebilmek icin 5 aylik bir egitim aldik.
Cati Ustl GES projemizin onay slrecini tamamladik.

Tokat-Erbaa ve Babaeski tesislerindeki nakis bélimlerine yapilan yatirimlar, Sirket

ici kapasite gelistirme ve Sirket’in dikey entegrasyon kapasiteleri dogrultusunda
tamamlandi.

Artesa ayni zamanda farkl kademelerde giclU isi ve su geri kazanim ¢dzUmlerinin
entegre edildigi, hem kimyasal hem de boyarmadde i¢cin tam otomasyon sistemine
ve 37.960 m? kapall alana sahip bir tesis haline getirildi. Tesiste ayrica yagmur suyu
depolama ve aritma sistemi devreye alindi.

Boyama bolumlerindeki yeni tesis ve makine yatirimlari ile, yiksek performansli
fonksiyonel sentetik kumas boyamasinda uzman olan Artesa Kumascilik, dogal elyafa
sahip kumaslarin boyanmasi icin de gerekli altyapiyl tamamlamis oldu.

Artesa Kumascilik, Orme bdliminde yapilan makine yatirimlari ile yapay zeka ile
dgrenen hata tespit sistemi gibi bircok teknolojinin kullanildigi toplam 71 érme
makinesiyle aylik kumas Uretim kapasitesini 550 tonun Uzerine tasidi. Rasel 6rme
kapasitesi artirildi.

Rejeneratif Pamuk sertifikasiyla organik ve geri déntsttrilmuis kumas ve Urin
sertifikalarimiza yenisini ekledik.

Artesa ZDHC Sifira Yol Haritasi Programi (Roadmap to Zero)’nin Tedarikgi Profili
(Supplier to Zero - Foundation Level) kapsaminda sertifikamizi tamamladik ve ZDHC
MRSL 3.0/GOTS uyumlu kimyasal oranimizi 97e cikardik.
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GUCLU SURDURULEBILIRLIK
PERFORMANSIMIZ

INSAN SERMAYEMiZ

KARBON AYAK IZIMIZ ASTER OLARAK, EN DEGERLI SERMAYEMIZI
(tCO.e) (kgCO._e) us un
: : CALISANLARIMIZ OLARAK GORUYORUZ.
9.000,00 - . D 3,00
2,02 ;
7.500,00 __________ G g LIl
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BIR BAKISTA ASTER

ASTER
HAKKINDA

GUNUMUZDE HAZIR GiYiM VE KONFEKSIYON ALANINDA

TURKIYE’NIN iLK 10 TEKSTIL iHRACATCISI ARASINDA YER

ALAN ASTER TEKSTIL, TEMEL DEGERLERINi KORUYARAK
PAZAR LIDERi KONUMUNU SURDURUYOR.

1988 yilinda istanbul'da bir aile
sirketi olarak kurulan Aster, o
zamandan bu yana dlUnyanin énde
gelen tekstil Ureticilerinden biri
haline geldi. GUnUmUuzde hazir
giyim ve konfeksiyon alaninda
Turkiye'nin ilk 10 tekstil inracatcisi
arasinda yer alan Sirketimiz, temel
degerlerini koruyarak pazar lideri
konumunu surduruyor.

Turkiye, ingiltere, Sirbistan ve
Banglades’teki faaliyetlerimiz
dahil olmak Uzere uluslararasi
yatirmlarimizla strdurulebilir
bUyUmemize her gecen gun
ivme kazandiriyoruz. Istanbul ve
Londra'daki deneyimli tasarim ve
is gelistirme ekiplerimizle musteri
ihtiyaclarini éngorerek talep edilen
ardn ve ¢odzUmleri gelistiriyor ve
musterilerimizle bulusturuyoruz.
Aster’in tim is stUrecleri, ilk
tasarimdan drdnlerin musteri
magazalarina ve depolarina
ulastiriimasina kadar Sirket ici
ekiplerce titizlikle yonetiliyor.

Genel Merkezi Istanbul'da
bulunan Aster Tekstil; yaratici,
yvenilik¢i ve kaliteli Grtnleri esnek
hizmet anlayisiyla sunuyor. Uzak
Dogu’'daki Uretim tesislerimiz

ve is ortaklarimizin yani sira

Tiirkiye, Ingiltere,
Sirbistan ve
Banglades’teki
faaliyetlerimiz dahil
olmak lzere uluslararasi
yatirimlarimizla
sirddrdlebilir
bliyimemize her
gecen gin ivme
kazandiriyoruz.

istanbul ve Londra ofislerimizdeki
deneyimli tasarim ve is gelistirme
ekiplerimizle dunya capindaki
muUsterilerimize hizmet veriyoruz.
KUresel moda kultGrtyle ic

ice calisiyor, dinyadaki moda
trendlerini ve cesitli Grun
gruplarindaki yenilikleri yakindan
takip ediyoruz.

Aster Tekstil, Istanbul’daki genel
merkezine ek olarak Kirklareli-
Babaeski, Tokat-Erbaa, Tekirdad-
Cerkezkdy, Nevsehir ve Sirbistan-
Nis’te bulunan mulkiyeti tamamen
kendisine ait toplam 134.515

m?lik kapall alanda faaliyetlerini
strdurdyor. DUnya capinda bir
giyim sirketi olarak, agirlikl olarak
6rme-dokuma koleksiyonlari ve
kadinlar, erkekler ve cocuklar icin
spor giyim koleksiyonlarindan
olusan Urlnlerimizi 8 Ulkede 20’den
fazla uluslararasi musterimize
ulastiriyoruz. 2022 yilinda Tokat-
Erbaa tesisimizin Gclncl asamasini
devreye aldik ve 177.500 m?den
23100 m? kapal alana ulasarak,
entegre baski, nakis, yikama ve
Uretim kapasitelerimizi glincelledik.

Artesa Fabrics, Orme boluminde
vapilan makine yatirimlari ile yapay
zeka ile 6grenen hata tespit sistemi
gibi bircok teknolojinin kullanildigi
toplam 71 6rme makinesiyle aylik
kumas Uretim kapasitesini 550
tonun Uzerine tasidi. Boyama
bolumlerindeki yeni tesis ve makine
vatirmlariyla dogal elyafa sahip
kumaslarin boyanmasi icin gerekli
altyapiyr tamamladi.

Artesa Fabrics, farkli kademelerde
glclu 1si ve su geri kazanim
coOzUmlerinin entegre edildigi, hem
kimyasal hem de boyarmadde

icin tam otomasyon sistemine ve
toplamda 37.960 m? kapali alana
sahip bir tesis haline getirildi.
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Diinya capinda bir giyim sirketi
olan Aster Tekstil, agirlikli olarak
6rme-dokuma koleksiyonlari ve

kadinlar, erkekler ve cocuklar icin
spor giyim koleksiyonlarindan

olusan drdnlerini 8 (lkede 20’den
fazla uluslararasi misterisine
ulastirmaktadir.

Aster olarak stratejilerimizi
olustururken toplumsal
degerlerimizi, vizyonumuzu ve
misyonumuzu esas allyoruz.
Aster’in kurumsal stratejik
cercevesinin temel bilesenleri,
mevcut ve yeni musterilerle guc¢lU
ortakliklari kapsiyor. Bu dogrultuda

Grup sirketlerimizin icerisinde
strdarulebilirlik kGltGrinun kurum
geneline yayllmasi, nitelikli insan
kaynaginin elde tutulmasi ve
sektodr lideri olarak yenilikei Grin
gruplariyla blyUme saglanmasini
tesvik ediyoruz.



BIR BAKISTA ASTER

MiISYONUMUZ, ViZYONUMUZ VE
TOPLUMSAL DEGERLERIMIiZz

MISYONUMUZ

Etik degerlerimizden
vazgecmeden, mUsterilerimize
esnekligimiz, girisimci ruhumuz ve
yenilikci yapimiz ile yliksek katma
deger yaratan UrlUnler sunarak,
Turkiye’de tekstil ihracati yapan ilk bes
firmadan biri olmaktir.

Bunu gerceklestirirken insana, dogaya
ve yasama saygl duyariz, 6Jrenerek,
Ogreterek ve degdiserek genc kaliriz.

Kurumun sorumlulugunda bireyin

farkindalgini artirarak toplumsal

fayda saglariz.

VIiZYONUMUZ

Sizin icin, sizinle
birlikte cagdas

ve duyarll moda
yaratiyoruz.
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TOPLUMSAL DEGERLERIMiz

TUm calisanlarimizin ve
toplumun diger bireylerinin
haklarina, farkliliklarina ve degerlerine
saygl duyuyoruz.

Aster Vakfi araciligiyla insanlarimizin
hayatina ve icinde calistiklari ortama
uzun vadeli iyilestirmeler getirmek icin
cabaliyoruz. Gezegenimizin gelecegdini
korumay! amacliyor, klresel ¢cevre sorunlari
ile ilgili farkindalik yaratmayi hedefleyen
bircok calisma yurittyoruz. Sosyal
sorumluluk bilincinin tum faaliyetlerimizin
ve Sirketimizin 6tesinde dinya ile
olan iliskilerimizin temelini
olusturduguna inaniyoruz.
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BAGLI ORTAKLIKLARIMIZ
VE ISTIRAKLERIMIZ

ASTER TEKSTIL OLARAK SURDURULEBILIRLIK
KULTURUMUZU GRUP SIRKETLERIMIZIN TEMELINE
YAYIYORUZ.

1990 vyilinda kurulan Artesa,
yUksek performansli fonksiyonel
sentetik kumaslarin Uretiminde
uzmanlasmis, sektéorinde lider bir
tekstil sirketidir.

Cerkezkdy Organize Sanayi
Boélgesi'nde, tamami kapali alana
sahip 37.960 m? arsa Uzerindeki
fabrikasiyla faaliyet gdsteren
Artesa, 1 milyon metre yuvarlak
orme kumas, 250.000 metre
¢coHzgUlu 6rme kumas olmak Uzere
aylik ortalama 550 ton boyama
kapasitesine sahip. 2022 sonu
itibariyla sirketin 331 ¢alisani
bulunuyor.

Artesa’nin vizyonu; yuksek
performansl aktif spor giyim,
dis giyim, mayo ve vicut
sekillendirici giyim pazarlari

icin yenilikci Grtn ¢coztmleri
sunan kuresel bir kumas markasi
olmaktir. Dolayisiyla Artesa, énde
gelen kUresel aktif spor giyim
markalariyla stratejik ortakliklar
gelistirmeyi hedefliyor. Cevresel
sorumluluklarinin farkindaligiyla

Aster 2021-2022 Surdurulebilirlik Raporu

ARTESA KUMAS
SAN. VE TiC. A.S.

Artesa, 1 milyon metre
yuvarlak 6rme kumas,
250.000 metre ¢oézgill
6rme kumas olmak lizere
aylik ortalama 550 ton
boyama kapasitesine

operasyonlarini sekillendiren
Sirket, bu bilincle enerji ve su
tUketimini azaltarak, cevreye

olan olumsuz etkinin minimuma
indirilmesini destekleyecek

yeni teknolojik ekipmanlar ve
sistemlerin kullaniimasi konusunda
ciddi calismalar yurtttyor.
Uretiminin énemli bir kisminda geri
donusturulmus sentetik elyaflar
kullanan Artesa, bu strdurtlebilir
malzemelerin 6rgu, boyama ve
terbiye asamalarinda da oldukca
deneyimli.

Teknik bilgi birikimi ve deneyimi
sayesinde ¢cok cesitli yUksek
kalitede ve modern kumas
koleksiyonlari sunarak pazar
konumunu surekli gelistiren
Artesa’nin muUsterileri arasinda
Decathlon, Gymshark,
Gym+Coffee, Sweaty Betty, Penti,
NBB, Suwen ve Ayyildiz'in yani sira
Gant, Tommy Hilfiger, Esprit, M&S,
Lacoste ve The North Face gibi
markalar yer aliyor.
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BIR BAKISTA ASTER

BAGLI ORTAKLIKLARIMIZ
VE ISTIRAKLERIMIZ

_ ASTER GLOBAL, ASTER '_I'EKST_iL GRUBU’NUN
TURKIYE’DEKI DIS TICARET SIRKETI OLARAK FAALIYET
GOSTERMEKTEDIR.

ASTER GLOBAL PAZARLAMA VE DIS TiCARET A.S. ASTER TEKSTIL
D.0.O. Ni$

2015 vilinda Sirbistan’in Nis sehrinde kurulan Aster D.O.O. Nis, Turkiye'den ithal edilen kumas ve aksesuarlarla érme
ve dokuma konfeksiyon imalati yapiyor. Fabrika, Gretimi tamamlanan Urldnleri kendi deposuna veya transit ticaret
yoluyla musterilerine teslim ediyor. Aster Textile D.O.O. Ni$, 19.250 m?lik arazide yer alan fabrikasinda kadin, erkek
ve cocuklar icin 6rgtl ve dokuma koleksiyonlarinda tisort, sweatshirt ve pantolon Grtn gruplarinda Uretim yapiyor.

2010 yilinda kurulan Aster Global Pazarlama ve Dis Ticaret A.S., Aster Tekstil Grubu’'nun Turkiye'deki dis ticaret
sirketi olarak faaliyet gdsteriyor. Aster Global, 12 calisani ile Aster tarafindan Uretilen Grtnlerin dogrudan dis
pazarlara satisina aracilik ediyor.
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BIR BAKISTA ASTER

BAGLI ORTAKLIKLARIMIZ
VE ISTIRAKLERIMIZ

ASTER TEXTILE LONDON; MARKS & SPENCER, TESCO,
GYMSHARK, GYM+COFFEE, SANDRO VE MAJE Gi_BJ_

ULUSLARARASI TANINMIS MARKALARLA i$ BIRLIGi
YAPIYOR.

ASTER TEXTILE LONDON LIMITED ASTER GiYiM ONLINE SATIS A.S.

2012 yilindan beri Londra’da tasarim ve satis ofisi olarak faaliyetlerini sGrdtren Aster Textile London Limited, Aster Giyim Online Satis A.S., sektdrde 35 yila yakin tecrtbenin ardindan nihai tuketici ile dogrudan iletisim i¢inde
tecrUbeli Tasarim ve Is Gelistirme ekiplerinin musteri ihtivaclarinin éngdrerek olusturdugu Grin gelistirme ¢ézimleri olma vizyonu dogrultusunda kuruldu. Aster, uzun yillara dayanan birikimini musterilere dodrudan erisim noktasinda
ve Avrupa pazarindaki musterilerine codrafi yakinlidiyla sektorel rekabette dne cikiyor. Sirket; Marks & Spencer, aktarmayi planliyor.

Tesco, GymShark, Gym+Coffee, Sandro ve Maje gibi uluslararasi taninmis markalarla is birligi yapiyor.
Londra’daki Is Gelistirme ekibi, Aster’in sektdrde dncll ve cadi yakalayan hizmetler sunmasi icin moda trendlerini

yakindan takip ediyor. Londra’da tasarlanan tUm Urdnler, istanbul’daki genel merkezimizde veya Banglades'teki is
ortaklarimiz tarafindan gelistirilerek, Aster’in kliresel musterilerine secilmek Uzere sunuluyor.
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FAALIYET
COGRAFYAMIZ

6 URETIM ) 2
TESISI iS GELISTIRME
MERKEZLERI

TURKIYE
Kirklareli, Tekirdag,
istanbul, Tokat,
Nevsehir

'I_'URKiYE
Istanbul
(Genel Merkez)

SIRBISTAN
Nis

iNGILTERE
Londra

SIRBISTAN
o
Nis
Kirklareli
N L
. istanbul fokat
Tekirdag

Nevsehir

® TURKIYE

GUCLU RAKAMLAR

22

Sektorinde

134.515 kiresel marka, 178 S
e T 4 milyon dakika Turk?"e nin ilk
kapall alan . Gretim 10 ihracatgi
v Ulkede kapasitesi sirketi
Uretim arasinda

9

Ulkeye ihracat

6

operasyon
merkezi

3.000+ 5.000

paydas

calisan
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SIRBISTAN
NiS FABRIKASI
37 milyon dakika
Uretim Kapasitesi
19.250 m?
Toplam Kapali Alani
548 Kisi
Calisan Sayisi
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TURKIYE
TOKAT FABRIKASI
56 milyon dakika
Uretim Kapasitesi

23.100 m?
L Toplam Kapall Alani
TURKIYE . 762 Kisi
KIRKLARELI Calisan Sayisi

FABRIKASI
39 milyon dakika
Uretim Kapasitesi
21.500 m?
Toplam Kapali Alani
600 Kisi
Calisan Sayisi

TURKIYE
iSTANBUL FABRIKASI
20 milyon dakika
Uretim Kapasitesi

TURKIYE
NEVSEHIR FABRIKASI

30.105 m? 23 milyon dakika
Toplam Kapali Alani Kapasite
594 Kisi 2.600 m?
Calisan Sayisi Kapall Alan
225 Kisi
Calisan Sayisi

TURKIYE ARTESA KUMAS
6.600 ton
Boyama Kapasitesi
12 milyon metre
Yuvarlak Orme Kumas Kapasitesi
3 milyon metre
Cozgult Orme Kumas Kapasitesi
37.960 m?
Toplam Kapall Alani
331 kisi
Calisan Sayisi
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BIR BAKISTA ASTER

STRATEJIK
ORTAKLIKLARIMIZ

ALMANYA
Esprit

HOLLANDA
Karl Lagerfeld
Tommy Hilfiger
Calvin Klein

ABD VE AVRUPA’'DA 8 ULKEDEN 22 KURESEL MARKAYLA
KURULAN STRATEJiIK ORTAKLIKLAR...

iNGILTERE
Gymshark
Sweaty Betty
Marks and Spencer
Urban Outfitters
F&F

iRLANDA
Gym+Coffee

FRANSA
Lacoste
Sandro

Maje

Claudie Pierlot

Decathlon

ABD
Theory
Banana Republic

iSVICRE
Timberland

The North Face

Vans

iTALYA
Ermenegildo
Zegna
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SURDURULEBILIRLIK
YOLCULUGUMUZ

2022 YILINDA ASTER TEKSTIL, BILIMSEL TEMELLI
HEDEFLER INiSIYATIFI (SBTi) TAAHHUDUNU IMZALAMAK
ICIN GEREKLI CALISMALARI YURUTMEYE BASLADI.

1988

» Aster Tekstil, kUresel bir Uretici
markasi olma vizyonuyla istanbul
Gungoéren’de kuruldu.

1997

* Genisleyen musteri portféoylyle
birlikte Avcilar’daki yeni
merkezine tasinarak Uretim
kapasitesini artirdi.

1998

e Sektdriun basaril kuresel
danismanlik firmalariyla is birligi
sonrasl Aster Tekstil'in déntsimu
basladi.
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2000

« Onemli basarilara ulasmayi
hedefleyen Aster Tekstil, uzun
zamandir planladidi stratejik
hamleyi gerceklestirerek Avrupa
pazarina giris yapti.

2004

* Tasarim departmanini kuran
Aster, musterilere kendi
tasarimlarini sunmaya baslad.

2010

* Aster’in Uretim kapasitesini
artirmak amaciyla Kirklareli-
Babaeski fabrikasi kuruldu.

2012

» Tokat-Erbaa fabrika yatirimi
yapildi.

2014

* Mimarisine bUyUk 6Gnem verilen
Esenyurt Genel Merkez bina
yatirimi gerceklestirildi.

2016

» Aster Tekstil, Sirbistan-Nis tesis
yatirrmini gerceklestirdi.

2017

« ISO 27001 Bilgi Guvenligi
Yonetim Sistemi ve ISO
9001 Kalite Yonetim Sistemi
sertifikalari alindi.

2018

« Aster Tekstil, en gelismis
ekipmanlarla donatiimis nakis
tesisini kurdu.

2019

« Aster, Birlesmis Milletler
Kuresel ilkeler S&zlesmesi’nin
imzacilarindan biri oldu.

« Aster Tekstil, Kadinin GUclenmesi

Prensiplerini (WEPs) ilk
imzalayan tekstil sirketlerinden
biri oldu.

* Yeni teknolojik altyapisiyla baski
tesisi kuruldu.

» Aster, Yalcin Tekstil Boya ve
Apre Sanayi sirketini (yeni
adiyla Artesa Fabrics) satin
alarak teknik ve aktif giyim Urdn
grubuna girdi.
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2020

» Aster Tekstil, Birlesmis Milletler
Kuresel ilkeler Sézlesmesi
tarafindan dtzenlenen
“Hedef Toplumsal Cinsiyet
Esitligi” programina katilan ilk
sirketlerden biri oldu.

o Aster Tekstil, numune suUreclerini
dijitalize etmek icin kullandigi
CLO’ya ek olarak BrowzeWear
programina ve bu alandaki
ekiplerine yatirm yapti.

» Aster Tekstil, lineerden
déngusel is modeline gecis
icin Aster Second Life©
projesini hayata gecirdi. Proje
kapsaminda yerel ve global is
birlikleri olusturularak, Ar-Ge
calismalarina agirlk verildi ve
Sirket’in kendi firelerinden elde
ettigi kumas kalite ve cesitliligi
artirildi.

2021

Tum fabrikalarda I-REC sertifikal
yvenilenebilir enerji kullaniimaya
baslandi.

Aster Akademi hayata gecti.
Tokat- Erbaa fabrikasina baski
ve nakis Uniteleri eklenerek
kapasitesi arttirildi. Yagmur suyu
depolama sistemi devreye alindi.
Aster Merkez lokasyonu icin ISO
14001 Cevre Yonetim Sistemi
Sertifikasi alindl.

Fides Tekstil (yeni adiyla Aster
Nevsehir) satin alindi.

2022

39

e Aster Tekstil, Birlesmis
Milletler Kiresel ilkeler Sézlesmesi -
iklim Hedefi Hizlandirma programina
katilarak, Bilimsel Temelli Hedefler inisiyatifi
(SBTi) taahhldunlU imzalamak icin gerekli
calismalari yUrttmeye basladi.
 Artesa, Orme ve Boyama béliminde yapilan
yatirimlar ile, kimyasal ve boyarmadde icin
tam otomasyon sisteminin kullanildigi, 1s1 ve
su geri kazanim ¢dzUmlerinin entegre edildigi,
yagmur suyu depolama ve aritma sistemine
sahip modern bir tesis haline getirildi.

» Aster Tekstil, var olan organik ve geri
dénUsturdlmis kumas ve Urln sertifikalarina
“Rejeneratif Pamuk” sertifikasini da dahil etti.
» Cati Ustl GES projesinin onay sireci
tamamlandi.



BIR BAKISTA ASTER

ODUL VE
BASARILARIMIZ

ASTER TEKSTiIK OLARAK, GELiSTiRDiGiMiZ PROJE VE
UYGULAMALARLA 2022 YILINDA BiRCOK ODUL VE

Siirdiiriilebilir is Odiilleri 2020
Aster’in kumas firelerine ikinci bir
yasam sansi vermek ve sUreclerini
analiz etmek amaciyla hayata
gecirdigi dongusel is modeline
gecis projesi “Aster Second Life
Movement”, hem “Surdurulebilir
Yenilik” hem de “Atik Yonetimi”
kategorilerinde finale kaldi.

Aydin Universitesi Tekstil, Moda,
Sanat ve Tasarim Sempozyumu
Aster, dongusel is modeli donUsiim
yolculugunu bir akademik makale
olarak yayimladi. “Dongusel is
Modeli Tasarimina Gegis: Tekstil
Sektorune Ozel Uygulama” adli
makale, Kasim 2020’de duzenlenen
sempozyumun “Surddrulebilirlik”
oturumunda sunuldu.

BASARIYA iMZA ATTIK.

Uciincii Uluslararasi Pearson
Konferansi - Ekim 2021

Aster, geri donltsiimde bdlgesel

is birliginin dnemi Uzerine ikinci
makalesini yayimladi. “Hazir Giyim
Atiklari icin Bolgesel Is Birligi ile
Geri DONUsUM Uygulamasi” adl
makale, Ekim 2021'de dlzenlenen
UcUncu Uluslararasi Pearson
Konferansi’nda sunuldu.

Aster Panel Kontrol Sistemi
TechXtile inovasyon Ligi - En
inovatif Proje Odiilii

Tasnif dncesi, kesim panellerin
kalip Uzerine konarak &lcU kontrolU
sUrecini tamamen dijitalize edecek
sekilde kurgulanan sistemi,
basariyla tamamlanan prototip

ve testlerden sonra ilgili tim
lokasyonlarimizda devreye aldik.
Verimlilikte %75’e yakin iyilestirme,
kagit ve kartus kullaniminin
ortadan kaldirilmasi ve hata
oranlarinin minimize edilmesini
saglayan bu cihaz, TechXtile
inovasyon liginde, “En Inovatif
Proje” dalinda édule layik goruldua.

SMED - Emprime Baski Kalip
Degisiminde Uygulanmasi
ICONTEX - 3. International
Conference of Innovative Textiles
- Mayis 2022

Emprime baski makineleri kalip
degisiminde streleri minimize
etmek Uzere gelistirdigimiz akis
calismasi, makine durus suUresinde
%54 iyilesme ve gunluk Uretimde
%32 verim artisi sagladi. SMED
(single minute exchance of dies)
yontemini baz alan bu gelistirme,
ICONTEX kongresinde sunulurken
tam metin olarak Coloration
Technology dergisinde yayinlandi.
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Aster Design Depot - Aster Dijital
Tasarim Kiitiiphanesi

Clotech - 14. International
Conference - Eyliil 2022

Aster tasarimlarina ait gerekli
gorsel ve bilgileri iceren, ERP’ye
entegre olarak bulut Gzerinden
guvenli erisim saglanabilen ve
mUsterilerle Urtn gelistirme
stireclerinde online is birligi
yapilmasina olanak veren

inovatif uygulamamizi hayata
gecirdik. Uluslararasi 14. Clotech
konferansinda bu calismamiza ait
makalemizin sunumunu yaptik.

En iyi Dijital D6nlisiim Projesi
RDCONF - 2. International
Conference on Design, Research &
Development - Aralik 2022
RDCONF 2022 Ar-Ge ve inovasyon
Odul Téreninde, Kagit ve Zaman
Tasarrufu Saglayan Dijital Mezura
projemiz ile “En iyi Dijital DonUsum
Projesi” alaninda 2. olarak
odullendirildik.
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BIR BAKISTA ASTER

ENTEGRE YONETIM SISTEMLERIMIZ VE
SERTIFIKALARIMIZ

DUYARLI YASAM VIiZYONUYLA FAALIYET GOSTEREN
ASTER TEKSTIiL OLARAK, KULLANDIGIMIZ ENTEGRE
YONETIM SiSTEMLERI VE EDINDiGiIMiZ SERTiFIKALARLA
IS SURECLERIMIiZiN SURDURULEBILIR OLMASINI
SAGLIYORUZ.
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SURDURULEBILIRLIK

YAKLASIMIMIZ

SURDURULEBILIRLIK YONETISIMI

ASTER SIRKETLER GRUBU OLARAK, SAYGIN BiR BILESENI
OLDUGUMUZ TEKSTIL VE HAZIR GiYIM SEKTORUNUN
KARSI KARSIYA OLDUGU SORUNLARIN ¢6ZUMUNDE YER
ALMAK iCIN “DUYARLI YASAM” ViZYONUYLA HAREKET

Aster Sirketler Grubu olarak,
sorumlu ydnetim anlayisimiz
uyarinca, saygin bir bileseni
oldugumuz tekstil ve hazir giyim
sektdérinln sosyal ve cevresel
basta olmak Uzere karsi karsiya
oldugu sorunlarin cézumunde
yer almak icin “Duyarli Yasam”
vizyonuyla hareket ediyoruz.

EDIiYORUZ.

Bu sUrecte, paydaslarimizin geri
bildirimleri ve beklentileriyle
sekillenen ve 5 ana kategoride
konumlandirdigimiz strdurulebilirlik
stratejimizin temel taslarini,

karar alma mekanizmalarimiza

ve operasyonel planlarimiza
entegre ettik. Sorumlu yonetim
anlayisimiz cercevesinde gerek
yatirim kararlarinda gerek tesis,
makine ve teknoloji secimlerimizde,
bu kriterler dogrultusunda taviz
vermeden hareket ediyoruz.

Bu konuda is birliklerine dnem
veriyor, gelismeleri takip ediyor
ulusal ve globalde is birliklerimizi
strekli daha da glclendiriyoruz.

En bUyuk glcimz olan calisma
arkadaslarimizin gelisimine dnemli
bir egitim butcesiyle destek olmaya
calisiyoruz. Kadin ¢alisanlarimizin
glUclendirilmesine ayrica dnem
veriyoruz.

SURDURULEBILIRLIK STRATEJIMIZIN

Sorumlu Yénetim, Cevreye
Duyarlilik ve Siirdiiriilebilir
Tedarik Zinciri

Aster Sirketler Grubu olarak;

dikey entegrasyona sahip

glcll bir ic kapasite stratejimiz

dogrultusunda tesis, altyapl,

teknoloji ve dijitallesme
yvatirimlarimizi strekli bGyGttyoruz.

Bu sUrecte, strdurulebilirlik

stratejimizin temel taslarini,

karar alma mekanizmalarimiza

ve operasyonel planlarimiza

entegre ettik. Sorumlu yonetim

anlayisimiz cercevesinde gerek
yvatirim kararlarinda gerek tesis,
makine ve teknoloji secimlerimizde,
bu kriterler dogrultusunda

taviz vermeden hareket ederek

asagidaki aksiyonlari hentz yatirm

asamasindayken aliyoruz:

» Cevreye etkisi en az olan, dusuk
su ve enerji tUketimine sahip
makinalari tercih ediyoruz.

* Proseslerimizi halihazirda mevcut
en ileri su ve IsI geri kazanim
modulleriyle destekliyoruz.

« Tam otomasyon ve yapay
zekanin da kullanildigr dijital
codzUmlerle izlenebilir, hizli ve

dogru proses ydonetimi yaplyoruz.

* Yenilenebilir enerji kullanimi,
yagmur suyu toplama ve aritma
sistemleri, atik su geri kazanim
cdzUmleriyle mevcut streclerin
entegrasyonunu sagliyoruz.
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Uriin kalitesini,
dayanikhhgini, tekrar
kullanim ve geri dénisim
yeteneklerini artiracak ve
bu sayede Uriiniin katma
degerini artirip, ¢cevreye
etkisini azaltacak Ar-Ge
ve Ur-Ge calismalari
ve yatirimlariyla,
misterilerimize tasarimdan
tretime yenilik¢i ¢dziimler
sunuyoruz.

Makine ve tesis yatirimlarimiz,
en yeni teknolojilerle beraber,
yatirimin kendi maliyeti kadar bir
ek maliyetle enerji verimliligi /isi
ve su geri kazanimi, yapay zeka
sistemleri veya tam otomasyon
sistemlerini de kapsiyor.

SUrec ve operasyonlarimizin
dijitallesmesi/otomasyonu

adina yaptigimiz calismalarimizi
akademik calisma, patent veya
ticari co6zUm olarak sektdérimuzle
de paylasarak, bu konuda éncu
olmaya gayret ediyoruz.

Faaliyetlerimiz sonucu ortaya
cikan cevresel etkileri hem kendi
fabrikalarimiz hem de tedarik
zincirimizde yer alan tesisler
icin, uluslararasi standart ve
sertifikasyonlarini baz alarak
Olcumltyor ve dogrulamasini
yaptiriyoruz.

Ekonomik, sosyal ve cevresel
surdurulebilirlige buttncul bir
yaklasim sergiliyor, yonetim
sistemlerimizi iyilestirmek icin
sUrekli caba gdsteriyoruz. Bu
kapsamda ISO 9001 ve 27007e
ek olarak 2021 yilinda I1ISO 14001
belgemizi de aldik.

TEMEL YAPI TASLARI

Sdrddrdlebilir /
Tedarik Sorumlu

Yénetim

Sdrddrtilebilir

A Cevresel
Urdnler

Zinciri Farkindalik




SURDURULEBILIRLIK YONETISIMI

SURDURULEBILIRLIK
YAKLASIMIMIZ

FAALIYETLERIMiZi GERCEKLESTIRIRKEN EN BUYUK
GUCUMUZ OLAN CALISMA ARKADASLARIMIZIN
GELIiISIMINE ONEM VERIYOR, BUYUK BiR OZEN VE
GAYRETLE CALISIYORUZ.

Sirdiiriilebilir Uriinler

Uretim dncesi numune
sUreclerimizin tamamini dijital
olarak gerceklestirecek teknolojik
altyapi, kapasite ve tecrlUbeye
sahibiz. MUsterilerimizle bu
gelismeleri sUrekli paylasarak, ortak
sUreclerimizin dijitale dondsimund
hizlandirmak icin éncultk ediyoruz.

Urun kalitesini, dayanikliligini,
tekrar kullanim ve geri dénlUsim
yeteneklerini artiracak ve bu
sayede UrUnun katma degerini
artirip, cevreye etkisini azaltacak
Ar-Ge ve Ur-Ge calismalari ve
yatirimlariyla, mUsterilerimize
tasarimdan Uretime yenilikgi
coHzUmler sunuyoruz.

Firelerimize ikinci bir
yasam sansi verdigimiz
Aster Second Life©
projemizin devami
kapsaminda yerel ve
global is birliklerini
yerelde ve globalde
gelistirmeye devam
ediyoruz.

Bununla beraber kullandigimiz
hammaddelerin kaynadindan nihai
Urtine kadar seffaf, izlenebilir olmasi
icin sertifika sUreclerimizi ve is
birliklerimizi strekli gelistiriyoruz.
Onarict Pamuk (Rejeneratif Pamuk)
gibi yeni hammadde kullanimlarina
olanak saglayan hammadde, kumas
ve bitmis Urln takip sistemlerimizi
tesislerimize ve ERP sistemlerimize
entegre ediyoruz.

Firelerimize ikinci bir yasam sansi
verdigimiz Aster Second Life©
projemizin devami kapsaminda verel
ve global is birliklerini yerelde ve

globalde gelistirmeye devam ediyoruz.
Bu sayede kendi stireclerimizde ortaya

cikan firelerimizi tekrar iplik, kumas

ve aksesuar Uretiminde kullanabiliyor,

ortaya cikan malzemenin kalite ve
cesitliligini strekli iyilestiriyoruz.

insan Saghgi ve Refahi

Faaliyetlerimizi gerceklestirirken,

en bUyUk glciimutz olan calisma

arkadaslarimizin gelisimine 6nem
veriyor, hem calisanlarimizin

hem de faaliyet gdsterdigimiz

bodlgelerde yasayanlarin gelisimine

destek olabilmek i¢in blyUk bir
6zen ve gayretle calisiyoruz.

Bu kapsamda,

« Aster Akademi hayata gecti. ic
koclarimizi ve egitmenlerimizi
yetistirerek, yeni mezun
calisanlarimizin kisisel gelisim ve
mesleki oryantasyon egitimlerini
daha kapsamli ve uzun soluklu
hale getirdik. Bununla beraber
online egitim modullerimizi de
zenginlestirerek her platformdan
ulasilabilir hale getirmeye devam
ediyoruz.

* 2020’de baslayan UNGC Target
Gender Equality programinin
ilk katihmcilarindan olduk.
Calisanlarimiza cinsiyet ényargisi
ve cinsiyete dayall siddet
egitimleri dliizenledik. Mavi yaka
kadin calisanlarin kisisel basari
ve kariyer egitimini hedefleyen
3 yillik bir egitim program
projesi olan P.A.C.E’e, kadin
calisanlarimizin %100’Une bu
egitimi ulastirma taahhuduyle bu
vil basladik.

« Aster Vakfi ile, calisanlarimizin
ve fabrikalarimizin bulundugu
lokasyonlarda bulunan cocuklarin
egitimine destek saglamaya
devam ediyoruz.
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Sirdiriilebilirlik Hedeflerimiz

* BUyUmemizi destekleyecek
katma degerli strdtrulebilir
kumas ve urun cesitliligimizi
global is birliklerini guiclendirerek
daha da genisletmek istiyoruz.

« Urtin gelistirme sUreclerinin
tamamini dijital ortama
tasiyan teknoloji altyapimiz ve
tecrUbemizi, tUm musterilerimizle
entegre bir sekilde kullanarak, bu
sUreclerin cevresel etkisini en aza
indirgemek istiyoruz.

* Son tuketicinin satinalma
aliskanhgl, ucuz ve kisa sUrede
kullanilmaz hale gelen Grtinden,
daha yuksek kaliteli, uzun
sUre giyilebilir Grtine dogru
degisiyor. Bu degisimi dzellikle
gec jenerasyonlardaki daha
sUrdUrulebilir bir gelecek
bakis acisinin hizlandirdigini
dusunUyoruz. Sirketimizin
“Duyarli Yasam” yaklasimiyla
cok paralel olan bu degdisimin
ve farkindaligin artmasi icin
calisanlarimiz ve paydaslarimizla
birlikte gayretimizi artirarak proje
ve is birliklerimizi genisletmeyi
taahhUt ediyoruz.

Tam stratejilerimizi
slirekli gézden gegiriyor,
3 yillik hedeflerimizi
olusturarak her sene
¢izdigimiz yol haritasina
yonelik aksiyonlarimizi
planlayarak, hayata
geg¢mesi icin
calisiyoruz.

1 Tum bu stratejilerimizi strekli
gdzden geciriyor, 3 villik

! hedeflerimizi olusturarak her sene
cizdigimiz yol haritasina yodnelik

! aksiyonlarimizi planlayarak, hayata
gecmesi icin ¢alisiyoruz.
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SURDURULEBILIRLIK YONETISIMI

SURDURULEBILIRLIK
YAKLASIMIMIZ

KURESEL SURDURULEBILIRLIK iNISIYATIFLERINI
DESTEKLEYEREK BU ALANDAKI EN IYi UYGULAMALARI
SURECLERIMIZE ENTEGRE EDiYOR, SEKTORUMUZUN
SURDURULEBILIRLIK LIDERLERiIi ARASINDA YER ALIYORUZ.

« 2019 vilinda BM Kuresel ilkeler S6zlesmesi
(UNGC) ve Kadinin Guclenmesi Prensipleri (WEPS)'ni
imzalayarak bu iki inisiyatifin sektordeki ilk katilimceilari

arasinda yer aldik.

* 2020 yilinda Birlesmis Milletler “Hedef Toplumsal Cinsiyet Esitligi (TGE
-Target Gezder Equality)” programinin Turkiye'deki ilk katilimcilarindan
biri olduk. Bu kapsamda esitsizligin azaltilmasi ve cinsiyet esitligi
programlarinin ve farkindalik editimlerinin yani sira kurumsal sosyal
sorumluluk projelerimizi gelistiriyoruz. Ayni zamanda is ortaklarimizla
tum tesislerimizde calisan tim kadin isciler icin Kisisel Gelisim ve Kariyer
Guclendirme (P.A.C.E) egitimlerini 2025 yilina kadar tamamlamak Uzere
yol haritamizi belirledik.

« 2022 yilinda Birlesmis Milletler Kuresel ilkeler Sézlesmesi - iklim Hedefi
Hizlandirma (UNGC Climate Ambition Accelerator) programina katilarak,
Surdurulebilirlik stratejimiz kapsamindaki hedeflerimizi ve yol haritamizi
bilimsel temelli (Bilim Temelli Hedefler Girisimi - (SBTi) taahhtd() hale
getirmek Uzere yola ciktik.

« Ekonomik, sosyal ve cevresel strdurulebilirlige buttncul bir yaklasim
sergiliyor, yonetim sistemlerimizi iyilestirmek icin strekli caba
gosteriyoruz. Dijital donlUstm, inovasyon, sifir atik, ddéngusel ekonomi
ve iklim degisikligine yonelik projelerimizi gelistiriyoruz. Bu projelerde
elde ettigimiz kazanimlarla beraber isletmelerimizden ve tedarik
zincirimizden kaynaklanan cevresel ve sosyal etkileri
Higg platformu Uzerinden degerlendiriyoruz. Ortaya cikan
sonuclari 2019 yilindan beri dtizenli olarak Higg FEM
ve SLCP araclarini kullanarak tarafsiz denetim
kuruluslarinca dogrulatiyoruz.
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PAYDASLARIMIZLA
ILETISIMIMIZ

SIRKETIMiZiN OPERASYONLARINDAN ETKILENEN
VE AYNI ZAMANDA SIRKETIMiZIN OPERASYONLARI
UZERINDE ETKI SAHiIBi OLAN TUM KiSi VE KURUMLARI
PAYDASLARIMIZ OLARAK TANIMLIYORUZ.

Sirketimizin operasyonlarindan etkilenen ve ayni zamanda sirketimizin operasyonlari Uzerinde etki sahibi olan
tum kisi ve kurumlari paydaslarimiz olarak tanimliyoruz. Ana paydas gruplarimizi; calisanlarimiz, Ust yénetimimiz,
mUsterilerimiz, is ortaklarimiz, Universiteler, sendikalar, kamu kuruluslari, sektdrel dernekler ve kuruluslar ile sivil
toplum kuruluslari olusturuyor.

PAYDAS GRUBU

ILETiSIM KANALI

iLETiSIM SIKLIGI

Ust Yonetim

Ust Yonetim Degerlendirme Toplantilari

Aylik

Calisan Memnuniyeti Anketi

Her yil dUzenli olarak

Acik Kapli Politikasi

Yil boyunca sUrekli olarak

Calisanlar R . :

Bir Fikrim Var Uygulamalari Yil boyunca sutrekli olarak

Toplanti, Degerlendirme ve Duyurular Devamli

MUsteri Memnuniyet Anketleri Her yil dizenli olarak
MuUsteriler ic ve Dis Toplantilar Devamli

Is Gelistirme Merkezleri Devamli

Tedarikci Degerlendirmeleri Yilda 4 kez, dlizenli olarak
Tedarikciler Tedarikei Egitim ve Saha Ziyaretleri Yil icinde duzenli olarak

Denetimler

Yil icinde duzenli olarak

Sektorel Dernekler ve
Kuruluslar

ic ve Dis Toplantilar

Proje bazli

Universiteler

Projeler ve Is Birlikleri

Proje bazl

Toplanti ve Degerlendirmeler

Yil icinde duzenli olarak

Gonullt Aktiviteler Devamli
Sivil Toplum Kuruluslari Bagis ve Sponsorluklar Devamli

Projeler Proje bazli
Yerel Yénetim, Universite Ic ve Dis Raporlar Proje bazli
ve Akademik Kurumlar Projeler Proje bazli
Tum Paydaslar Sosyal Medya ve Kurumsal Web Sitesi Devamli




SURDURULEBILIRLIK YONETISIMI

SURDURULEBILIRLIK
ONCELIKLERIMIiZz

PAYDASLARIMIZ ACISINDAN ONCELIKLI
SURDURULEBILIRLIK KONULARININ TESPIT EDILMESI
VE PAYDAS GERI BILDIRIMLERININ ALINABILMESI iCIN

PAYDAS GRUPLARIYLA YUZ YUZE CALISTAYLAR VE

ONLINE ANKETLER GERCEKLESTIRDIK.

Paydaslariyla kurdugu etkin is
birligi sayesinde deger yaratan
bir sirket olarak, strdurulebilirlik
temelli calismalarimiza de

kilit paydas gruplarimizi dahil
ediyor, onlarin talep, beklenti ve
perspektiflerini dikkate alarak
surdurulebilirlik dnceliklerimizi
belirliyoruz.

Onceliklendirilebilecek
strdurulebilirlik konularini tespit
ederken hazir giyim sektdrinin
trendleri ve paydaslarimizdan
farkli platformlarda aldigimiz
geri bildirimlerin yani sira GRI
Standartlari strdtrulebilirlik
raporlamasi rehberi ile GRI

tarafindan yayimlanan “Sektorler

icin Surdurulebilirlik Konulart:
Paydaslar Ne Bilmek Istiyor?”
raporundan faydalandik.

Onceliklendirilebilecek

sirddrdlebilirlik konularini
tespit ederken, GRI Standartlari
sdrdlirdlebilirlik raporlamasi
rehberi ile GRI tarafindan
yayimlanan “Sektérler icin
Sdrddirdlebilirlik Konulari:
Paydaslar Ne Bilmek [stiyor?”
raporundan faydalandik.

Stratejik 6Gneme sahip
sUrdurulebilirlik konularimizin
belirlenmesi icin Onceliklendirme
Calistayrni Ust Yonetim ve bolim
yoneticilerimizin katilimi ile
gerceklestirdik.

Paydaslarimiz acisindan éncelikli
strdurulebilirlik konularinin
tespit edilmesi ve paydas geri
bildirimlerinin alinabilmesi icin
paydas gruplariyla yuz ylze
calistaylar ve online anketler
gerceklestirdik. Onceliklendirme
calismalarina dahil edilecek
paydaslar tespit edilirken
gorusllecek kisi ve kurumlarin
paydas grubunu temsil edecek

sekilde secilmesine 6zen gdsterdik.

Aster 2021-2022 Surdurulebilirlik Raporu

Calisanlarimizi, tedarikcilerimizi,
muUsterilerimizi, kamu ve yerel

yonetimleri, sektdrel dernek ve sivil

topluk kuruluslarini ve akademiyi
goruslerini alarak bu strece dahil
ettik.

Onceliklendirme Calistaylari’na,
katilimcilarin sarddrulebilirlik

konusunda temel bilgilere ve ortak

bir dile sahip olmasi amaciyla
strdurulebilirlik egitimleriyle

basladik. Gerceklestirilen
calistay ve online anketlerde,
onceliklendirilebilecek
sUrdurdlebilirlik konularini
paydaslarimizla paylastik ve
oncelikli bulduklart konulari
secerek siralamalarini istedik.
Paydaslarimizin beklentilerinin
anlasiimasi, iyilestirme dnerilerinin
alinmasi ve paydas diyalogunun
glclendirilmesi acisindan yapilan
tum calismalar oldukca faydal
oldu.



PAYDASLAR iCiN ONEMI

SURDURULEBILIRLIK YONETISIMI

PAYDAS KATILIMIYLA
ONCELIKLENDIRME MATRISIMIiZz

SURDURULEBILIRLIK TEMELLI CALISMALARIMIZA KILIiT
PAYDAS GRUPLARIMIZI DAHIL EDiYOR, ONLARIN TALEP,
BEKLENTI VE PERSPEKTIFLERINI DIKKATE ALARAK
SURDURULEBILIRLIK ONCELIKLERIMIiZi BELIRLiYORUZ.

ASTER TEKSTIL SURDURULEBILIRLIK ONCELIKLERiI MATRISIi
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I Etik ve uyum ‘ ‘
7,00 | Sorumlu iretim
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I Sirdurilebilir satinalma .
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3,00 Su ydnetimi
I Yenilenebilir
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I habitat yénetimi yerel kalkinma
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STRATEJIK ONEMI
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KALKINMA AMACLARI

ASTER TEKSTIL OLARAK UZERiMiZE DUSEN GOREVLERI
YERINE GETIREREK SURD_UI_?ULEBiLiR KALKINMA
AMACLARINA ULASMAK iCIN KATKI SAGLAMAYI

Surdurulebilir Kalkinma Amaclart;
yoksullugu ortadan kaldirmak,
gezegenimizi korumak, tum
insanlarin baris ve refah icinde
yasamasini saglamak icin Birlesmis
Milletler tarafindan olusturulmus
evrensel amaclar kimesidir.

Aster Tekstil olarak Uzerimize
dlsen gorevleri yerine getirerek,
faaliyet gosterdigimiz hazir giyim
sektdru ve kurumsal dnceliklerimiz
dogrultusunda, Surdurulebilir
Kalkinma Amaclarina ulasmak icin
katki saglamayi hedefliyoruz.

Surdurtlebilirlik stratejimizi ve
sektdrel dinamiklerimizi goz
6dnlne alarak yapmis oldugumuz
degerlendirme sonucunda
Ozellikle asagidaki amaclarin

is sUreclerimizle ortustgunud
belirledik.

HEDEFLiYORUZ.

CEVREYE DUYARLILIK

SURDURULEBILIR URUNLER

SURDURULEBILIR TEDARIK ZiNCIRi

iNSAN SAGLIGI VE REFAHI

CEVREYE DUYARLILIK
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KURUMSAL SURDURULEBILIRLIK

YONETIM
KURULU

Aster Tekstil'in yonetim organi olan Yonetim Kurulu, 5 Yonetim Kurulu Uyesi’nden olusuyor. Rapor yayin tarihi
itibariyla gdrev yapmakta olan Yonetim Kurulu Uyeleri, 22 Aralik 2022 tarihli Genel Kurul karariyla secildiler.

Yénetim Kurulu

Adi Soyadi Unvani

jsmail KOCALI Yonetim Kurulu Baskani ve Genel MudUr

Kadir KOCALI Operasyonlardan Sorumlu Baskan Yardimcisi

Ali KOCALI Pazarlama ve Stratejiden Sorumlu Yonetim Kurulu Uyesi
Nursen KOCALI YILMAZ Yénetim Kurulu Uyesi

Derya DEMIR Yénetim Kurulu Uyesi
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ORGANIZASYON

YAPIMIZ

GENEL MUDUR

PAZARLAMA

TASARIM

iS$ GELISTIRME

URETIM

PLANLAMA

MODELHANE

NAKIS iSLETME

BASKI iISLETME

FASON URETIM

DEPOLAR

KALITE GUVENCE

TEDARIK
ZINCIRi
YONETIMi

1
TEKNIK
DENETIM &
URUN
GUVENLIGI

SATIN ALMA

YURT DIgI
SATIN ALMA

YURT iCi
SATIN ALMA
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ETIK VE

KURUMSAL SURDURULEBILIRLIK

UYUM CALISMALARIMIZ

CALISMA ILKELERIMizi BELIRLERKEN SIiRKET
DEGERLERIMiZ, SORUMLU YONETIM ANLAYISIMIZ
VE “DUYARLI YASAM” ViZYONUMUZLA BIiRLIKTE
ULUSLARARASI KABUL GORMUS STANDARTLARI

Calisma ilkelerimizi belirlerken
sirket degerlerimiz, sorumlu
yonetim anlayisimiz ve “Duyarli
Yasam” vizyonumuzla birlikte;
Uluslararasi Calisma Orgutu

(ILO) ana standartlari, Birlesmis
Milletler Kuresel Illkeler S6zlesmesi
Prensipleri ve Birlesmis Milletler
insan Haklari Evrensel Bildirgesi
de dahil olmak Uzere uluslararasi
kabul gbrmus standartlari referans
aldik. Aster Sirketler Grubu

olarak, faaliyetlerimizde ve deger
zincirimizde is yapma seklimizin
vasalara ve etik standartlara
uygunlugunu garanti etmek icin
esas olan Calisma ilkelerimizin ana
basliklari sunlardir:

» Seffaflik ve is birligi

* Kanunlara ve yonetmeliklere
uygunluk

e Cocuk isci calistirmama

« Zorla ve zorunlu calistirmama

o Ayrimciligin dnlemesi ve esitlik

o K&6tU muamele ve tacizin
dnlenmesi

» Ucretler ve sosyal haklar

* Birlesme ve yonetime katilim
harriyeti

* Saglikli ve glvenli is yeri calisma
kosullari

REFERANS ALDIK.

e Cevrenin korunmasi ve atik
yonetimi
* RuUsvet ve yolsuzlukla mucadele

Calisanlarimiza; cinsiyet, din,
mezhep, Irk, renk, politik gérus,
cinsel tercih ve etnik kdken gibi
konularda ayrimcilik yapilamaz.
Calisanlarimiz is prensipleri inlali ile
karsilasmalari durumunda bu ihlali
Sirket ici iletisim kanallari, dilek ve
sikayet uygulamalari ya da acik
kap! politikasi kapsaminda insan
Kaynaklari'na iletebilirler.

Bu bildirimler kayit altina alinarak
Disiplin Komitesi tarafindan
degerlendirilir. Is prensipleri ihlali
varsa, uyaridan isten c¢ikariimaya
kadar cesitli disiplin cezalari
uygulanir.

Etik is yapis kUlturumuaziun énemli
bir parcasi olarak, usulstiz avantaj
elde etmek amaciyla, dogrudan
ya da dolayli olarak rUsvet ya da
baska bir haksiz avantaj, teklif
veya talep sirketimizde asla kabul
etmeyiz.

Deger zincirimiz i¢cerisinde yer

alan tum is ortaklarimizdan Aster
Tekstil'in etik kulttrd ile uyum
icerisinde olmalarini bekleriz. Bu
sayede is ortaklarimizla iliskilerimizi
gUclendirip adil ve sorumlu

tedarik zincirimizi gelistirmeyi
hedefliyoruz. Bu baglamda, is
ortaklarimiz ile “Aster Tedarikci
Calisma llkeleri’ni sdzlesme
sUrecimizin baslangicinda

paylasir ve bu ilkelere uyum
saglamalarini bekleriz.
Tedarikcilerimizin bu calisma
ilkelerine uyum konusundaki
performanslarini belirli periyotlarda
gerceklestirdigimiz tedarikgi
denetimleri araciligiyla denetleriz.

Sirketimiz blnyesinde kurulmus
bir etik hatti bulunmamaktadir.
Fabrikalarimizda calistigimiz
muUsteriler Gzerinden UGclncU
tarafa ait etik hatlari mevcuttur.
Bu bildirimler musteriye gitmekte
olup, raporun kapsadig donemde
konuyla ilgili herhangi bir sikayet
alinmamistir.
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RISK VE

KRiZ YONETIMI

DENETIM VE KONTROLLER RiSK YONETIMININ BASLICA
ARACLARI OLUP, BELIRLEDIGIMiZ RiSK KONTROL
NOKTALARI iCiN YAPTIGIMIZ DENETIM SONUCLARI UST
YONETIM TARAFINDAN DUZENLI OLARAK GOZDEN

Sirketlerin sUrdUrulebilirligi icin
risk kontrol mekanizmalarinin
olusturulmasi kacinilmazdir.
Denetim ve kontroller risk
yonetiminin baslica araclari

olup, belirledigimiz risk kontrol
noktalari icin yaptigimiz
denetim sonuclari Ust yonetim
tarafindan duzenli olarak gdzden
gecirilmektedir. Risk yonetimi
yaklasimiyla degerlendirdigimiz
baslica risk gruplarimiz su sekilde
siralanmaktadir:

Bilgi Giivenligi Riskleri

ISO 27001 standardi gerekliliklerine
uygun olarak Bilgi GUvenligi
Yonetim Sistemi’ni olusturduk.
GUvenilir ve seffaf Bilgi GUvenligi
Yonetim Sistemi Politikasi'na uygun
olarak bu alandaki calismalar
yUrtattlmektedir.

GECIRILMEKTEDIR.

Sorumlu tedarik zinciri
yaklasimiyla, farkli risk
unsurlari icin tedarikgi
risk degerlendirmeleri

yapilmaktadir.

Operasyonel Siire¢ Riskleri

ISO 9001 kapsaminda operasyonel
strecler icin risk degerlendirme
calismalarr yUrtattlmektedir.

Tedarik Zinciri Riskleri

Sorumlu tedarik zinciri
vaklasimiyla, farkli risk unsurlari
icin tedarikci risk degerlendirmeleri
yvapilmaktadir.

Cevresel Riskler

ISO 14001 kapsaminda, Urtndn
hammaddeden baslayarak
musteriye sunulmasina kadar
olan tim sUrecler icin cevresel
faktorlerin risk degerlendirme
calismalarr yurtattlmektedir.



KURUMSAL SURDURULEBILIRLIK

KURUMSAL YONETIM
VE IC DENETIMLER

KURUMSAL _Y'O'_NETiM YAKVLA$IMIMIZIN,_TUM _
PAYDASLARIMIZ iCIN ARTI DEGER YARATABILMEMIZE
KATKI SAGLADIGINA INANIYORUZ.

Kurumsal yonetim
uygulamalarimizi seffaflik, adil

ve sorumlu davranis ilkeleri
cercevesinde sekillendirdik.
Kurumsal yonetim yaklasimimizin,
tum paydaslarimiz icin arti deger
yaratabilmemize katki sagladigina
inanlyoruz.

Calisma ilkelerimiz, Cevre Yonetim

Sistemi, Is Saghgi ve Guvenligi,

Kalite Yonetim Sistemi ve Urun

Guvenligi, Bilgi Guvenligi Yonetim

Sistemi politikalarimiz kapsaminda;

belirlenmis tum proses ve

faaliyetleri kapsayacak sekilde, ic

denetimler dtzenli olarak yapilarak

raporlamasi yapilmaktadir. i¢

denetim bulgularinin yani sira,

ilgili ddénem icerisinde sorumlu

birimlerimiz tarafindan yapilan

calisma ve analizler neticesinde

asagdida belirtilen geri bildirimler de

bu rapor icerisinde yer alir:

* ic ve dis denetim sonuclari

* MUsteri sikayet ve anket
degerlendirmeleri

* Calisan 6neri ve talepleri

» Tedarikci degerlendirme
sonuclari

Kurumsal yénetim
uygulamalarimizi seffaflik,

adil ve sorumlu davranis
ilkeleri cercevesinde
sekillendirdik.

¢ Hedef degerlendirme sonuclari
ve gelisime yonelik dneriler

» Proses performansi ve Urln
Uygunlugu

* Risk ve firsat belirleme
calismalari

» Paydas iletisim kanallardan gelen
geri bildirimler ve bunlarla ilgili
duzeltici faaliyetlere ait veri ve
istatistikler

* Yasal uyum takip ve izleme
raporlari

Her yil duzenli olarak, ilgili komite
Yonetim Kurulu Baskanimizin
katilimiyla toplanir. Sistem
degisiklikleri ve degerlendirme
dénemde yasanan gelismelere
bagl olarak ek toplantilar
duzenlenebilir.

Komite toplantilari sonucunda
ilgili stratejilerin glclendirilmesi,
faaliyetlerimizde Etik ve

Yasal Uygunlugun tam olarak
saglandiginin garanti altina
alinmasi icin gerekli dlzenleme,
gelistirme ve kaynak yonetimi
planlanarak karara baglanir.
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RUSVET VE YOLSUZLUKLA

MUCADELEMIZ

IS DUNYASININ YALNIZCA RUSVET, ZORBALIK VE DIiGER
YOLSUZLUK BICIMLERINDEN KACINMAKLA KALMAYIP
AYNI ZAMANDA, YOLSUZLUGA KARSI POLITIKALAR VE
SOMUT PROGRAMLAR GELISTIRMESiIi GEREKTIRDIGINi

imzacisi oldugumuz Birlesmis
Milletler Kuresel ilkeler
Sozlesmesi'nin 10. maddesi
kapsaminda, Birlesmis

Milletler Yolsuzlukla MUcadele
Sozlesmesi'ne dayall olarak,

is dUnyasinin yalnizca rusvet,
zorbalik ve diger yolsuzluk
bicimlerinden kacinmakla kalmayip
ayni zamanda, yolsuzluga karsi
politikalar ve somut programlar
gelistirmesi gerektirdigini
dustnuyoruz.

DUSUNUYORUZ.

Sirketimiz ilkelerimizde yer aldigi
Uzere, is ya da baska bir usulstz
avantaj elde etmek ya da devam
ettirmek amaciyla, dogrudan ya da
dolayli olarak, rtsvet ya da baska
bir haksiz avantaj, teklif, vaat ya da

talep davranisi asla kabul edilemez.

Bununla birlikte, Tedarikci Calisma
iikelerimizde belirtildigi Gzere,
tedarik zincirinde de yolsuzlukla
muUcadele ve rUsvet ile ilgili

uygulanabilir tim kanunlara
uyulmasi yukumld olup, isleri
hizlandirmak amaciyla yapilan
ddemeler, risvetin dnerilmesi veya
rUsvetin kabulU tolere edilememeli
ve engellenmelidir,

2021 ve 2022 yillarinda gerek
fabrikalarimizdaki etik hatlari*
Uzerinden raporun kapsadigi
dénemde konuyla ilgili herhangi
bir sikayet alinmamistir. Acik kapi
politikasi, dilek ve sikayet kanallari
veya sirket iletisim kanallarindan
gelen sikayetler de bir komisyon
tarafindan degerlendirilmekte olup,
ayni sekilde rUsvet ve yolsuzlukla
mucadele kapsaminda bir
uygunsuzluk gdzlenmemistir.

* Sirketimiz bunyesinde kurulmus

bir etik hatti bulunmamaktadir.
Fabrikalarimizda ¢calistigimiz mdsteriler
Uzerinden Uglncy tarafa ait etik hatlari
mevcuttur.



SURDURULEBILIR BUYUME

EKONOMIK
PERFORMANSIMIZ
NET SATISLAR TOPLAM IHRACAT
(MILYON EURO) (MILYON EURO)
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SURDURULEBILIR BUYUME

BASLICA

FAALIYETLERIMIZ

KURESEL VE ViZYONER BAKIS ACIMIZI YENILIKCILiIGIMiz
YANINDA SURDURULEBILIRLIGIi MERKEZE ALAN BiR
YAKLASIMLA DESTEKLEYEREK REKABET GUCUMUZzU

ARTIRIYORUZ.

Moda & Tasarim

Heyecan verici moda kultUrinun
tam kalbinde konumlanan istanbul
ve Londra’daki deneyimli tasarim ve
is gelistirme ekiplerimiz araciligiyla
dunyadaki moda egilimlerini ve Urldn
gruplarindaki yenilikleri ilk elden ve
cok yakindan takip ediyoruz.

Hedef pazarlarimizi, degisen
moda trendleri, mUsterilerimizi

ve tercihlerini daha iyi anlamak
icin dinya genelindeki tum moda,
kumas ve teknoloji fuarlarina
katihyoruz. Pazar dinamikleri

ve musteri begenilerine iliskin
elde ettigimiz bulgular bize Urun
yelpazemizi ve koleksiyonlarimizi
sekillendirirken ihtiya¢ duydugumuz
ilhami ve bilgi donanimini saghyor.

Hedef pazarlarimizi,
degisen moda trendleri,
musterilerimizi ve
tercihlerini daha iyi
anlamak ic¢in diinya
genelindeki tim moda,
kumas ve teknoloji
fuarlarina katiliyoruz.

KUresel ve vizyoner bakis

acimizi yenilikciligimiz yaninda
sUrdurulebilirligi merkeze alan bir
vaklasimla destekleyerek rekabet
glUcUmuzU artiriyoruz. Aster
Design Depot projemizle tasarim
calismalarini dijital platforma
tasiyarak hiz ve maliyet avantaji
elde ederken, cevresel etkilerimizi
azaltmada da dnemli kazanimlar
elde ediyoruz. Bununla birlikte
tasarimdan numuneye, Uretim
oncesi tum streclerimizi sahip
oldugumuz teknoloji ve bilgi
birikimiyle tamamen dijital ortamda
gelistirebiliyoruz.

is Gelistirme & Tedarik

Hizla degdisen ve gelisen klresel
moda piyasasinin liderleri

arasinda konumlanabilmenin ve
strdurdlebilir bluytme trendimizi
koruyabilmenin inovasyon ve
yaraticiliktan gectiginin bilinciyle
hareket ediyoruz. DUnya capindaki
kaynak tedarigi ve yatirm
calismalarimizi, piyasanin surekli
degisen gereksinimlerine paralel bir
sekilde guncelliyoruz.

is Gelistirme Merkezlerimiz,
kurumumuza piyasayla ilgili
benzersiz bilgi birikimi sunarak
katkida bulunuyor. TecrUbeli teknik
ve tedarik ekiplerimiz &zel kaliteler,
teknikler, Urtn ve Uretim sUrecleri
gelistirmek icin mevcut sinirlari
zorluyor.
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Uretim & Sevkiyat
MUsterilerimize global dlcekte
c6HzUm ortadl olma vizyonu
ile hareket ediyoruz. Dogal ve
sentetik fonksiyonel érme kumas
Uretiminden, boya ve apreye,
nakistan baskiya genis Urin
cesidimizle entegre bir servis
sunuyoruz. Turkiye ve Sirbistan’da
toplam 4 ayri konfeksiyon
tesisimiz bulunuyor. Fabrikalarimiz,
bulunduklari bélgelerdeki en
bUyUk ve en modern tesisleri
arasinda ver aliyor. Uretim
alanindaki deneyimimizi, modern
ve esnek yapimizla birlestiriyoruz.
En kaliteli Grdnleri Gretmek ve

‘ faaliyet gdsterdigimiz uluslararasi

piyasalara sunmak icin tum is

! sUreclerimizde en son teknolojileri

kullaniyoruz.

Global Uretim kapasitemiz
sayesinde lUks Urin grubundan,
yUksek hacimli Uretim
programlarina kadar uzanan
farkh musteri intiyaclarina yanit
verebiliyoruz. Uretimin her
asamasinda en yUksek verimliligi
elde etmek icin gelistirilmis

olan “Yalin Uretim Sistemi’ni
kullaniyoruz.

Global Uretim
kapasitemiz sayesinde
ltiks Giriin grubundan,
yiiksek hacimli Giretim
programlarina kadar
uzanan farkh misteri
ihtiyac¢larina yanit
verebiliyoruz.



SURDURULEBILIR BUYUME

BASLICA

FAALIYETLERIMIZ

YENILiKCi COZUMLER, DIJITAL DESEN CALISMA SISTEMI
VE iZLENEBILIRLIGI ENTEGRE EDEREK, KALITE VE
DOGRULUGA AZAMi OZEN GOSTEREREK, CEVREYE

DUYARLI BiR URETIM PLANLAMASI YAKLASIMI

IZLIYORUZ.

Nakis & Baski

Dunyadaki moda trendlerini
yvakindan takip eden Nakis
BoIUMUmMUz, bu alanda
musterilerimize kaliteli, 6zenli

ve farkli hizmetler veriyor. Nakis
tasarim ve Uretim ekiplerimiz,
Ar-Ge ve Tasarim ekiplerinin de
destediyle yenilik¢i hizmetler
sunarak Aster’in Uretim hedeflerine
katkl saghyor. Sahip oldugu GOTS,
GRS ve RCS sertifikalarimiz

ile surdurulebilirlik ilkeleri
dogrultusunda, nakista hicbir
yasakli madde kullanmiyoruz.

Hem nakis hem de baski
bolimlerinde her tarll teknige ait
baskl ve nakis drneklerini tamamen
dijital ortamda tasarlayabiliyor,
bu calismalari yine dijital olarak
gelistirdigimiz Grlnlere entegre
edebiliyoruz. Bu sayede Uretim
dncesi ihtivac duyulan tim renk,
numune ve degisiklik taleplerini,
hicbir hammadde ve kimyasal
kullanmadan dijital olarak
musterilerimize sunabiliyoruz.

Son teknoloji makineleri kullanarak
kurdugumuz baski tesislerimizde,
strdurdlebilirlik ilkelerimiz
cercevesinde, sUreclerimizi
cevreye karsi sorumlulugumuzun
farkinda olarak gelistiriyoruz.
GOTS ve GRS sertifikalarina sahip
olan baski tesislerimizde GOTS

Son teknoloji makineleri
kullanarak kurdugumuz
baski tesislerimizde,
sUrdurilebilirlik
ilkelerimiz ¢ercevesinde,
slireclerimizi ¢cevreye
karsi sorumlulugumuzun
farkinda olarak
gelistiriyoruz.

ve GRS uyumlu boyarmaddeleri
ve ZDHC MRSL 3.0 listesinde yer
alan kimyasallari kullaniyoruz.
Kullandigimiz yardimci kimyasallari
ise su bazl tercih ediyoruz.

Yenilikci cozUmler, dijital desen
calisma sistemi ve izlenebilirligi
entegre ederek, kalite ve dogruluga
azami 6zen gostererek, cevreye
duyarl bir Uretim planlamasi
yaklasimi izliyoruz. Numune

Uzerine yerlestirme ve Uretim icin
tam otomatik sistemlerin yani sira
uygulama, baski ve kalip pozlama
icin otomatik sistemlerle tasarimdan
sevkiyata tum sUreclerde olasi insan
hatalarinin ve malzeme kayiplarinin
online gecmek icin calisiyoruz.

Kendi imkanlarimizla
gerceklestirdigimiz baski Uretim
hattindaki verimlilik ve dijital
dénustim projesi kapsaminda,
kaliplarin baskiya bulut tabanl
sistemler Uzerinden tasinarak
projeksiyonla yansitilmasini
sagliyoruz. Bu sayede hem
verimliligin artirilmasini hem de
kaynak tUketimi ve cevresel etkilerin
en aza indirilmesini sagliyoruz.

Baskl Bolumud’'nde kalip yikama
amacl kullandigimiz suyu, tesis
bunyesinde bulunan aritma
Unitesinde aritip tekrar bu amacla
kullaniyoruz.
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URUN GUVENLIGI VE
HiZMET KALITEMIz

MUSTERILERIMIiZIN BEKLENTI VE iHTIiYACLARINA UYGUN
KALITELi URUNLER SUNMAK SIRKETIMizZiN ONCELIKLI
KONULARI ARASINDA YER ALIYOR.

Uretim ve hizmet kalitesinde
mukemmelligi hedef edinerek, tim
sUreclerimizin her asamasinda

en iyiyi sunmaya odaklanmis,
yetenekli bir ekibe ve vizyona
sahibiz. MUsterilerimizin beklenti
ve ihtiyaclarina uygun kaliteli
Urtnler sunmak sirketimizin
oncelikli konularr arasinda yer
aliyor. Kalite streclerimizi en etkin
sekilde ydnetebilmek icin ISO
9001 Kalite Yonetim Sistemi'ni
uyguluyoruz. Bunun yani sira
Uretim proseslerimizin her asamasi
icin kalite risklerimizi tespit ediyor
ve tespit edilen riskler icin gerekli
onlemleri uyguluyoruz. Ayrica her
yil Urdnlerimizin kalitesini bir Ust
noktaya tasimamiza destek olacak
hedefler belirliyor ve hedeflere
ulasmadaki performansimizi
periyodik olarak takip ediyoruz.

Urettigimiz kumaslara
yonelik, kalite
standartlarini en yiiksek
seviyeye tasimaya
yonelik calismalarimizi,
pamuklu ve sentetik
icerikler i¢in ¢dzglli ve
atkili 6rme tesislerimizde
strdiirtiyoruz.

Aster Grup, bUnyesinde bulunan
Artesa Kumas sayesinde, aylik
350 ton yuvarlak 6rgu, 40 ton
rasel 6rgl ve aylik 550 tonluk bir
boyahane kapasitesine sahiptir.
Dikey entegrasyon stratejimiz
kapsaminda, yaptigimiz bu
yatirimlar cevreye duyarli,

son teknoloji donanimlarla
desteklenmis yUksek standartlara
sahip istikrarl bir kumas Uretimi ve
kalitesi anlamina geliyor.

Urettigimiz kumaslara yonelik,
kalite standartlarini en ylksek
seviyeye tasimaya yonelik
calismalarimizi, pamuklu ve
sentetik icerikler icin cozgulu
ve atkill 6rme tesislerimizde
sUrdUrUyoruz. Dis alimi yapilan
hammadde ve yardimci
malzemelerde ise en yUksek
standartlarda kontrol testleri
ve glivence sistemlerinin
sorumlulugunu ise Kalite GUvence
Departmanimiz Ustleniyor.
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URUN GUVENLIGI VE
HIZMET KALITEMIZ

2022 YILINDA, LABORATUVARLARIMIZI DA ARTESA
BUNYESINE TASIYARAK SEFFAFLIK VE ACIKLIK ADINA
BUYUK BiR ADIM DAHA ATMIS OLDUK.

2022 yilinda, laboratuvarlarimizi

da Artesa blnyesine tasiyarak
seffaflik ve aciklik adina bUyuk

bir adim daha atmis olduk. Bu
kapsamda ISO 17025 belgesi
oncesi, egitimlerimiz devam ediyor.
Bu kapsamda gerek ISO gerek
AATCC gerekse M&S gibi farkli
standartlarda test uygulamalari
gerceklestirebiliyoruz.

Urun kalitesini ileriye tasimak adina
Uc ayri Ulke ve yedi farkli sehirdeki
kalite glvence ekiplerimizin
koordinasyonunu iyilestirdik ve tim
Uretim merkezlerinin es guduimu
icin merkezi kalite ekibi olusturduk.

Kalite sUreclerinin raporlama
politikasi kapsaminda; dlcUlebilir,
seffaf, esnek ve dogrulanabilir
verinin anhk olarak takibini
mUmkin kilacak sekilde
dijitallesme projeleri hayata
gecirildi.

Uriin kalitesini ileriye
tasimak adina li¢
ayri Ulke ve yedi
farklh sehirdeki kalite
glivence ekiplerimizin

koordinasyonunu
iyilestirdik ve tiim lretim
merkezlerinin es gidimii
icin merkezi kalite ekibi
olusturduk.

Kalite GUvence Yonetimimiz, sUrekli
6grenme ve gelisim saglanmasi
adina Uretim merkezleri ve musteri
bazli olarak seffaf sekilde raporlar
yayimliyor.

Aster Fiziksel Test Laboratuvari
Uretimde kullandigimiz kumas
ve aksesuarlarin kalite glivence
testlerini, musterilerimiz
tarafindan akredite edilmis
Fiziksel Test Laboratuvarimizda
gerceklestiriyoruz. Laboratuvarimiz
musterilerimiz tarafindan ve
bagimsiz denetim kuruluslarinca
periyodik olarak denetleniyor.
Ayrica laboratuvarimizda
korelasyon calismalariyla

glncel standart metot egitim
ve uygulamalari dlzenli olarak
devam ediyor. Fiziksel Test
Laboratuvarimizda, sahip
oldugumuz genis musteri
portféoylne destek verebilecek
tum farkl standart ve talepleri
yonetebilecek bilgi ve ekipman
yatirimimiz bulunuyor.

Laboratuvarimizda gerceklestirilen

testlerden baslicalari sunlar:

* Su, ter, yikama, kuru ve yas
sUrtme ve capraz kirletme
hasliklari

e Isik Hashgi

e Patlama, yirtilma, kopma ve
esneklik mukavemeti, dikis
aciimasi

* Random tumble, martindale ve
ICI Boncuklanma testleri

« Baskl dayanimi, fenolik sararma
ve Ph

* Yikama sonrasi cekmezlik,
dénme ve gdrinim testleri

* Havuz ve Deniz Suyu Hasligi,

« Asinma Mukavemeti ve Iplik
Cekilmesi testleri
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Aster Tekstil Kalite
Politikasi

* Esnekligimiz, girisimci
ruhumuz ve yenilikgi
yapimiz ile mUsterilerimizin
beklentilerine uygun katma
degerli Grlnler sunmak,

e SUrdUrulebilir basari icin
sUrekli iyilesme ve gelismeyi
hedefleyerek verimliligi ve
karliligi esas alan calismalar
yapmak,

* Ekip olmanin glclne
inanarak, insana ve dogaya
saygil sirket kalttrt yaratmak
icin tim glcUmuzle calismak.

Faaliyetlerimizi, Kalite
Yénetim Sistemleri ile
butunlesik bir sekilde
yOneterek, dlistk maliyet
ile yUksek kalitede
Grlnler Uretecegimize,
mUsterilerimizin beklenti ve
ihtiyaclarini karsilayarak tam
zamaninda ulastiracagimiza,
boylece ic ve dis pazarlarda
rekabet glicimuzU ve pazar
payimizi arttiracagimiza
inaniyoruz.

N /

Tekstil sektdrinde kalite glvence
ve kalite kontrol konularinda
uzman ekiplerimiz Uretim
sUreclerinin tUm asamalarinda
gerekli kontrolleri gerceklestiriyor.

Urdin kalitesi ile birlikte Grdn
glvenligi de titizlikle ele

aldigimiz konular arasinda yer
alyor. Tekstil sektdorinde Urdn
glvenligi risklerinden biri de Urun
Uzerinde kirik igne bulunmasi
riskidir. Bu riski elimine etmek
icin, Gretim hatlarimizda kirik igne
prosedurl kati sekilde kullanilirken,
Udrdnlerimizin tmu Uretim

hatti sonlarinda yer alan metal
dedektorlerle kontrol ediliyor.
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AR-GE VE
INOVASYON

CLO 3 BOYUTLU SIMULASYON ALTYAPIMIZLA,
i KOLEKS_tih_lLAR:IMIZI VE URETIM ONCESi NUMUNE
SURECLERIMizi DiJITAL SHOWROOMUMUZA TASIYORUZ.

Aster Tekstil olarak, dzellikle
numune maliyetlerinin yluksek
olmasi ve klasik ydntemlerin
numune sltrecinde iscilik ve zaman
kaybl yasatmasindan dolayi
cevresel boyutlarin olusmasi ve
kumas israfi gibi nedenlerle 2019
yvilindan beri dijital Urun gelistirme
teknolojilerine ve bu alanda

go6rev alan calisanlarimiza yatirm
yaplyoruz.

CLO 3 Boyutlu Simulasyon
altyapimizla, koleksiyonlarimizi ve
Uretim 6oncesi numune sUreclerimizi
dijital showroomumuza tasiyoruz.

Tamamen kendi imkan
ve kaynaklarimizla
gerceklestirdigimiz baski

tretim hattindaki verimlilik

ve dijital dénlisiim projesi,
hem verimliligimizin
artirilmasina hem de kaynak
tiketimimizin ve gevresel
etkilerimizin azaltilmasina
yardimci oldu.

2021 yilinda ise ikinci bir 3D
vazilimi olan Browzwear yatirimi
gerceklestirerek, bu alandaki
calismalarimizin kapsamini
genislettik. is ortaklarimiza 6zel
olusturulan avatarlar ile, fiziksel
numune gdnderimini azalttik ve

boylelikle hem daha az hammadde,

enerji ve su kullanimi hem de
numune ve godonderi slreclerinde
kullanilan ambalaj malzemelerinin
ortadan kaldiriimasini sagladik. Bu
sUreclerde olusan karbon ayak izini
de blUyUk oranda azalttik.

Dijital DOniisiim
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2019

2020 2021 2022

Uretim Oncesi Numune Streclerinde 3D Numune Orani

%15 %21 %37

Bunlarin yaninda, DigiEye

ve DigiView elektronik renk

onay! sistem yatirimiyla imalat
sUrecinde 1 haftay! bulan renk
onay sUreclerini 24 saat icerisinde
tamamlama, fiziksel renk calismasi
gdbnderiminden kaynakli cevresel
etkilerini ve gdnderi maliyetlerini
minimize edebilme imkanina
kavustuk. Boylece rekabet avantajl
saglamanin yani sira karbon ayak
izini azalttik ve satis strecinde
ceviklik kazandik.

Boss Solutions ile Endustri 4.0
dijital donUsum projesi, Aster
Tekstil'in uygulamakta oldugu
odnemli yenilikei projelerin bir
digeridir. Bu projenin hedefleri
arasinda Uretim dncesi streclerde
verilerin dijital olarak yonetilmesi;
gercek zamanli kalite, verimlilik

ve Uretim bilgilerine erisim yer
alyor. 30 saniyede bir kendini
gUncelleyen tablet uygulamasiyla
operatorlerin anlik verimlilik
degerleri izlenerek, bireysel ve bant
verimlilikleri tespit edilebiliyor. Bu
projeyle anlik veri takibi sayesinde
Urdn ve zaman kayiplarini ¢cok kisa
sUrede engelleyebiliyoruz.

Tamamen kendi imkan ve
kaynaklarimizla gerceklestirdigimiz
baski Uretim hattindaki verimlilik
ve dijital donUstm projesi, hem
verimliligimizin artirilmasina

hem de kaynak tUketimimizin ve
cevresel etkilerimizin azaltilmasina
yardimci oldu. Bu kapsamda,
cloud tabanli olarak kaliplarin

Aster Tekstil olarak
sorumlu ve yenilikgi
bir anlayis ile, Gretimin
bircok alaninda
slireglerin otomasyonu
ve dijitallesmesine
yonelik calismalarimizi

derinlestirmeye; kendi i¢
kaynaklarimizi kullanarak ve
is birlikleri ile hem yazilim
hem de donanim ¢ézimleri
gelistirmeye devam
edecegiz.

paskiya tasinmasi ve projeksiyon ile
yansitilmasi saglandi. Makinelerde
SMED calismalari yapilarak setup
streleri ve OEE oranlari iyilestirildi.

Aster Design Depot projesi
sayesinde; tasarim calismalarimizi
bulut tabanli olarak yeniden
konumlandirarak, verilerin
glvenligini ve anlik olarak
ulasilabilirligini sagladik.

Hazirlanan tasarimlarin gorselleri
ve etiketlenmis tanimlari ERP
sisteminde havuzda toplandi ve
filtrelerle arama yapilarak erisimi ve
raporlamasi kolaylastirildi. Pandemi
sonrasl iki tarafli azalan musteri
ziyaretlerinin yerini alabilecek bu
dijital ddéntstm calismalari, satista
hiz ve maliyet avantajl yaratmanin
yaninda karbon ayak izimizi azaltti.

Uretimin serim bdlimuunde sericiler
Uzerinde konumlandirdigimiz
yvazilim ve donanim sayesinde
serim esnasinda kumas firesinin
tespiti ve ayristiriimasi saglandi.
Ayrica bu sayede serim icin
harcanan sUre ve toplam verimlilik
gibi tum verileri de anlik takip
etmeye basladik.

Aster Tekstil olarak sorumlu ve
yvenilik¢i bir anlayis ile, Gretimin
bircok alaninda sUreclerin
otomasyonu ve dijitallesmesine
yonelik calismalarimizi
derinlestirmeye; kendi ic
kaynaklarimizi kullanarak ve is
birlikleri ile hem yaziim hem de
donanim ¢dzUmleri gelistirmeye
devam edecegiz.



SURDURULEBILIR BUYUME
BILGI
TEKNOLOJILERI

ASTER SIRKETLER GRUBU OLARAK, GUVENILIR
VE SEFFAF BiLGi GUVENLIGI YONETIM SiSTEMI’Ni
(BGYS) ETKIiN BiR SEKILDE CALISTIRMAYI VE SUREKLI
IYILESTIRMEYi BGYS POLITIKASI OLARAK BENIMSEDIK.

Aster Sirketler Grubu olarak,

sahip oldugumuz bilgi varliklarinin
korunmasini, bu varlklarin misyon,
vizyon ve stratejilerimize hizmet
edecek sekilde yonetilmesini, ic-dis
musteri memnuniyetini saglayacak,
guvenilir ve seffaf Bilgi GUvenligi
Yonetim Sistemi'ni (BGYS) etkin
bir sekilde calistirmayi ve surekli
ivilestirmeyi BGYS Politikasi olarak
benimsedik.

Bilgi Teknolojileri calismalarimiz

kapsaminda;

* Yapilan anlasma sonrasinda
Sirketimizin e-posta sistemi
Microsoft bulut sistemine
tasinarak lisanslama islemleri
otomatik yapilmaya baslandi.

» Artan siber saldirilara karsi
glvenlik cozUmlerinde
gelistirmeler yapildi.

« ISO 27001 Bilgi Guvenligi
Yonetim Sistemi kurularak is
surekliligi planlari hazirlandi.

* Sizma testleri yaptirilarak
lokasyonlarimiz Gzerindeki
tehditler ortaya cikarildi ve

i bertaraf edildi.

f \ * Yapilan yatirimlar ve calismalar

sonrasinda pandemi sirasinda
Bilgi Gﬁvenliéi Yénetim calisanlarimizin bir boIUMUNUN
Sistemi (BGYS)

gerek evden gerekse mobil
o olarak islerini devam ettirmeleri
Politikamizin Esaslari saglandi.

* Bilgi varliklarinin farkina « Acik kaynak kodlu yaziimlarla
varm?k, ”Sile”n' an?"f edllp,. olusturulan ekranlardaki calisan
NI Y ) lrt:}ygkun onierniern tum sistemlerin anlik olarak

. iceridenaveyaa ’d|$ar|dan izlenmeleri mumkun hale geldi.

bilerek ya da bilmeyerek, e Sunucularin satinalma yerine
olusabilecek her turli tehdide kiralama yontemiyle temin _

karsi Aster Tekstil ve Aster edilerek, 3 yilda bir yenilenmesi
ve sorunlarin daha hizli ve

Global’in bilgi varliklarini
korumak, bilginin gizliligini, ekonomik olarak ¢6zulmesi
bUtdnltgunt ve erisilebilirligini sagland.
gerektidi sekilde saglamak, * BYGS sisteminin, faaliyetlerin
* Sorumlu oldugumuz tiim ve risklerin etkin takibi ve
kanun, yasal mevzuat, talimat yonetilmesi amaciyla Optimate
ve prosedurlere uymak, yvazihmi kullanilmaya baslandi.
* BGYS alaninda teknolojik « Internet erisimini iyilestirme
sElleve eillamiz e gy amaclyla karasal hatta ilave

: e_dergk S'St?”.“'“ §urekl| olarak radiolink hat ilave edildi.
iyilestirilmesini saglamak,

dizenli araliklarla gézden
gecirmek,

» Gergeklesebilecek bilgi
glvenligi olaylarina hizla
muUdahale edebilecek ve olayin
etkisini minimize edecek

\ yetkinlige sahip olmaktir. J

Aster olarak, BT alaninda

degdisen trendler dogrultusunda
onumuzdeki ddbnemde Uretime
daha fazla dokunacak ve boylelikle
rekabet glcimuzu gelistirecek
teknolojik yeniliklere odaklanmayi
sUrdUrecegiz.

Bu gelistirmelerin doga ve
cevre Uzerindeki etkileri de
oncelikli olarak ele alacagimiz
parametrelerin basinda geliyor.
Bu kapsamda, BT operasyonu
ve BT tasarimlarinin “Yesil BT ye
uygun olarak dlceklendirilmesi,
sanallastirma ve bulut
teknolojilerinin etkin kullanimi,
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BT alaninda degisen
trendler dogrultusunda
6niimizdeki déonemde
Uretime daha fazla
dokunacak ve boylelikle
rekabet glicimiizi
gelistirecek teknolojik
yeniliklere odaklanmayi
slirdiirecegiz.

Sirket icerisindeki kagit kullaniminin
azaltilmasi ve enerji kullaniminin

en aza indirgenerek tasarruf
saglanmasi gibi 6Gnemli konu
basliklarina yogunlasmaya devam
edecegdiz.

Bilgi Teknolojileri ekibimiz,
teknoloji ve bilimin dncelikle
yasadigimiz Ulke, sonra da icinde
bulundugumuz dlinyaya en az
negatif etkiyle gelecek nesillere
daha yasanabilir bir cevre
birakilmasina yardimci olacak
onemli bir arac oldugu inanciyla
calismalarini sekillendirmeyi
sUrdUrecek.
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TEDARIK
ZINCIRIMIZ

SORUMLU BIiR URETICi OLARAK TEDARIK ZINCIiRIMIZDEN
KAYNAKLANAN _ETKiLE_Ri_Y<")NE'_I'MI_EK VE BU ETKILERI
EN AZA iNDIRMEK iCIiN CESIiTLi CALISMALAR

Hazir giyim sektdrinde yer alan
sirketlerin kendi yurattukleri
operasyonlar disinda tedarik
zincirinden kaynaklanan dolayl
sosyal ve cevresel etkileri
mevcuttur. Sorumlu bir Uretici
olarak tedarik zincirimizden
kaynaklanan etkileri yonetmek ve
bu etkileri en aza indirmek icin
cesitli calismalar yuruttyoruz.

Tedarik zincirimizde glven

ve is birligine dayal iliskiler
kurmanin seffaf, adil ve
sorumlu tedarik zincirinin

temel gereklilikleri olduguna
inaniyoruz. Bu dogrultuda,
kendi tesislerimiz de dahil olmak
Uzere tUm tedarikcilerimizde,
muUsterilerimiz veya
musterilerimizin yetkilendirdigi
onayll denetim firmalari ile Gye
olduklari sivil toplum kuruluslari
tarafindan gerekli denetimler
gerceklestirilebilir.

Tedarikcilerimizden bekledigimiz
vaklasimlari iceren, 12 ana kriterden
olusan Aster Tekstil Tedarikci
Calisma llkelerimizi sirketimizin
degerleri ile birlikte Birlesmis
Milletler Kuresel Ilkeler S6zlesmesi
Prensipleri, Uluslararasi Calisma

YURUTUYORUZ.
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Tedarike¢i Calisma
llkelerimiz
o Seffaflik ve is birligi
e Kanunlara ve yénetmeliklere
uygunluk
e Cocuk isci calistirmanin
dnlenmesi
e Zorla ve zorunlu
calistirmanin dnlenmesi
* Ayrimciligin énlenmesi
* insani yaklasim
 Ucretler ve sosyal haklar
e Calisma saatleri
» Orgitlenme ve toplu
sdzlesme 6zglrligu
e Saglikli ve glvenli is yeri
calisma kosullari
e Cevrenin korunmasi ve atik
yonetimi
* Yolsuzluk ve risvetin
dnlenmesi

Orgutl ana standartlari ve insan
Haklari Evrensel Bildirgesi de dahil
olmak Uzere uluslararasi kabul
gdbrmus standartlara uygun olarak
olusturduk.

Tedarikci Calisma ilkelerimizi tium
tedarikcilerimize sdzlesme yapilma
asamasinda beyan ederiz ve
kendilerinden bu ilkelere tam uyum
saglamalarini bekleriz.

Tedarik zincirimizi olustururken
yerelden kalkinmaya destek
saglamak icin yerel tedarikcilere
oncelik vermeyi Gnemsiyoruz.

Tedarik¢i Se¢im ve
Degerlendirmesi

Aster Tekstil olarak,
tedarikcilerimizi Teknik, Sosyal
Uygunluk, Kalite ve Cevre
pasliklari altinda dtzenli olarak
degerlendiriyoruz. Ortaya

cikan bulgular kapsaminda
aksiyon planlari olusturarak,
tedarikcilerimizin ilgili sGreclerini
ivilestirmelerini ve devamliligini
saglamalarini hedefliyoruz. Yeni
tedarikci seciminde de bu kriterleri
g6z 6nline alarak yaptigimiz
degerlendirme sonuclarini baz
alyoruz.

Uretim kalitesine dogrudan
etki eden malzemelerin (kumas
ve aksesuar) ve hizmetlerin
(kesim, dikim, UtU paket, baski,
nakis, el isciligi fason atolyeleri)
temin edildigi tedarikciler,
degerlendirme islemine tabi
tutulur.

“Onayll Tedarikci Listesi”, yilda
iki defa yapilacak tedarikci
degerlendirme performansina
gore ilgili birimler tarafindan
hazirlanarak bélum mudarlerince
onaylanir.

Onayll Tedarikci Listesi'ne
alinmasi dustinulen firmalar
icin, Tedarikci Performans
Degerlendirilmesi yapilmasi
sarttir.

Yil icerisinde ilk defa calisilacak
tedarikcilerin Grin ve hizmetleri
icin numune alinabilir veya
numune Uretimi yaptirilabilir.
Bu numunelerin test ve
degerlendirme sonuclarina
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Sifir Tolerans (Zero

» Seffaflik
* Cocuk isci calistirmanin
dnlenmesi
e Zorla ve zorunlu
calistirmanin énlenmesi
e Ayrimciligin édnlenmesi
« insani yaklasim
* Yasal asgari Ucret alti
6deme
» Kayit disi istihdam
« is saghgi ve guvenligi
* RUsvet ve yolsuzlukla
mUcadele

~

Tolerance) Noktalarimiz

gobre calisma karari verilebilir
ve ilk yapilacak tedarikci
degerlemesine tabi tutulur.

e MUsteri tarafindan yonlendirilen
ve siparisin gereklilikleri
nedeniyle calisiimasi zorunlu
olan tedarikcilerin Onayli
Tedarik¢i Listesinde yer almalari
beklenmez. Ancak bu tedarikciler
ilk degerlendirme zamaninda
standart tedarikci degerlendirme
islemine tabi tutulurlar.

Aster Tekstil olarak, insan odakl
politikalarimiz ve Birlesmis
Milletler Kuresel Kalkinma
amaclarindan “Sorumlu Uretim

ve Tuketim”, “insana Yakisir is ve
Ekonomik BUyume” taahhutlerimiz
dogrultusunda, sosyal uygunluk
kriterlerimizden belirtilen sifir
tolerans noktalarinda asla taviz
vermiyoruz. Bu noktalarin herhangi
birine uyum godstermeyen
tedarikgilerle ¢calismiyoruz.



INSAN SAGLIGI VE REFAHI

INSAN KAYNAKLARI
YAKLASIMIMIZ

IS G_(}_CU_MUZ, TUM LOKASYONLARIMIZDA iSTIHDAM
ETTIGIMIZ %60°’l KADIN, %40’ ERKEK TOPLAM 3.060
CALISANDAN OLUSUYOR.

Aster Sirketler Grubu olarak,
yvenilik¢i egitim ve uygulamalari
takip ederek insan kaynagimizin
gelisimine odaklaniyoruz.

insan kaynaklari politikamizin
temeli olan; ayrimcilik karsiti,
esit, adil ve hakkaniyetli yaklasim
prensibimiz kurum kultramuzan
Onemli bir yapi tasidir.

Performans Yonetimi

Aster’de stratejik hedeflere
ulasma ve deger yaratmada en
dnemli unsuru insan kaynagimiz
olarak goértyor, bu nedenle insana
yvapilan yatirim ve gelisimi her
zaman onceliklendiriyoruz. Kurum
icerisindeki Performans Yonetim
Sistemimizi de bu bakis acisiyla
yeniden yapilandirdik.

KPI yapisindan OKR yapisina
gecis yaptigimiz bu sUrecte,
Performans Yonetimini yalnizca
sayisal hedeflerin degerlendirildigi
bir 6lcUm araci olmaktan cikarip
yerine gelisim kulturinun bir
parcasi ve destekleyici unsuru
olarak; sirketimizin stratejik
hedeflerine katkl saglayacak
sekilde her calisanin kendi
hedeflerini belirledigi daha kisisel
ve O0zgUr bir alan haline getirdik.

Aster’de stratejik
hedeflere ulasma ve
deger yaratmada en
6nemli unsuru insan

kaynagimiz olarak
gorliyor, bu nedenle
insana yapilan yatirhm
ve gelisimi her zaman

Onceliklendiriyoruz.

Aclk iletisim ve departmanlar

arasl is birligini tesvik ederek,

tum calisanlarin hedef belirleme
stUrecine dahil oldugu, ekipler

arasi uyum ve koordinasyonu
glclendiren bir uygulama anlayisini
benimsedik.

Bu sekilde performans yonetimi
sadece bolum mudurd ve insan
kaynaklarinin sahibi oldugu bir
sUrec olmaktan ¢ikip; calisanin hem
sirket stratejisine hakimiyetini ve
uyumunu artiran, hem de kendisi
ve ekip arkadaslarinin hedeflerini
seffaf bir sekilde takip edebildigi
bir sGrec haline geldi. Bu sistemle
beraber, sUrecleri seffaf olarak
takip edebildigimiz ve sosyal
medya kullanimi gibi kolay ve anlik
olarak etkilesim saglayabildigimiz
Twiser platformunu kullanmaya
basladik.

Egitim ve Gelisim Planlama
Aster’in egitim ve gelisim
faaliyetlerinde 6ncelikli hedefi
insan kaynagdinin kariyer yolundaki
gelisimine ve kisisel vizyonuna
katkl saglamaktir. Bu nedenle Sirket
genelinde tUm calisanlarimizin
bireysel egitim ve gelisimlerine
cok buyUk dnem veriyor ve her bir
calisaninin egditimi ve gelisimi icin
kaynak ayiriyoruz.

Performans Yénetim Sistemi
sonuglari, pozisyon degisiklikleri,
insan kaynaklari uzmanlariyla bire
bir yapilan gbrismelerde alinan geri
bildirimler, kariyer gelisim planlari
gibi pek cok faktdr degerlendirilerek
gelisim planlari yapiliyor.

Gelisim araclari olarak geleneksel

sinif egitimlerinin yaninda, kocluk,
e-egitimler, outdoor egitimler ve proje
calismalarini kullaniyoruz. Bununla
beraber bolimlerimizin teknik gelisim
intivaclari icin de egitimler organize
ediyoruz.

Aster olarak, yUksek lisans yapmak
isteyen calisanlarimizi tesvik ediyoruz.
Bu amacla, bazi 6zel Universitelerle
anlasmalar yaparak ¢alisanlarimiza
indirim uygulanmasini sagliyoruz.

ic iletisim

Kurum icerisinde periyodik olarak
Ust yonetimimizin de katiimiyla
is/performans sonuclarinin
degerlendirildigi yil sonu hedef
degerlendirme toplantilari
duzenleniyor. Ayrica Aster’in gelecek
vil stratejileri hakkinda calisanlarimizi
bilgilendiriyoruz.

Diger yandan, calisanlarimizin, is-ofis
disinda da birlikte vakit gecirmekten
zevk alan bir topluluk olmasina
bUyUk &nem veriyoruz. Teras partileri,
departman yemekleri, kulttr gezileri,
bahar senligi/piknidi, yil sonu partisi,
sosyal aktivite gruplarinin yardim
dernek ve vakiflarla calismalari ve
benzeri faaliyetlerle mmkdn oldugu
oranda bu birlikteligi pekistirmeye
calisiyoruz.

Yetenek Yonetimi

Her yil Universitelerin kariyer glnlerine
katiliyor, gelecekte sektdrde séz
sahibi olmaya hazirlanan gencleri
Asterli olmaya davet ediyoruz.
Ekibimize katilan yeni mezunlari, alti
aylik mesleki ve kisisel gelisimlerine
yonelik bir egitim programina dahil
ediyoruz. Ardindan ilgi ve yetenekleri
dogrultusunda da ydnlendirerek,
kariyerlerine devam edecekleri
pozisyonlarinda konumlandiriyoruz.
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Aster, calisanlarin
beklenti ve ihtiyaglarini
daha iyi anlayabilmek
ve c¢alisan bagliligini st
seviyelere tasiyabilmek
amaciyla 2013 yilindan
itibaren diizenli olarak
calisan memnuniyeti
arastirmalari
gerceklestiriyor.

Ayrica yine her yil diizenli olarak
gergeklestirdigimiz dederlendirmeler
sonucunda yodnetici potansiyel havuzu
olusturuyoruz. insan Kaynaklari
Planlama Toplantilarinda potansiyel
olarak belirlenen calisanlarimiza ¢zel
egitim ve gelisim imkanlari sunarak bir
sonraki pozisyona hazirlanmalarina
destek oluyoruz.

Ucret Yénetimi ve Yan Faydalar
Aster'de Ucret ydnetim politikasi
icinde tUm is gruplarinin pozisyon
bazinda, is bUyUklUklerine gdre
siralanmasini saglayan ve kurum
hedeflerine ulasiimasindaki katkisini
Olcen uluslararasi bir is dederlendirme
sistemi kullaniliyor. Mevcut Ucret yapisi,
piyasadaki konumu, rekabet ve 6deme
glcl dogrultusunda belirledigimiz
rekabetci Ucret politikasini; cinsiyet,

dil, din, iIrk ayrimi gdzetilmeksizin adil
sekilde uyguluyoruz.

Calisan Baghhigi ve Memnuniyeti
Aster, calisanlarin beklenti ve ihtiyaclarini
daha iyi anlayabilmek ve calisan
baglihgini Ust seviyelere tasiyabilmek
amaciyla 2013 yilindan itibaren dtzenli
olarak calisan memnuniyeti arastirmalari
gergeklestiriyor. Bu anketler sonucunda
calisanlarimizin kurum algisi, egitim,
gelisim, performans yénetimi, kariyer
planlama, icerideki firsatlar ve altyapi
olanaklari gibi konulardaki gorusleri

Ust yonetimle paylasiliyor. Anketlerde
clkan sonuclara gore iyilestirmeye

aclk noktalarin Gzerinde calisilarak
iyilestirme planlari olusturuluyor. Yeni
ise baslayan calisanlarimiza ise Ise Yeni
Baslayanlar Anketi uygulayarak onlarin
ise uyum sUrecindeki deneyimlerini
dgreniyoruz. Aster’de calisanlarimizin
tum sUreclerde s¢z sahibi olmalari ve
katilim gdstermeleri icin uygun ortamlar
olusturmaya ve bunlari gelistirmeye
ozen gosteriyoruz.

SUper Fikir uygulamasi araciligiyla
calisanlarimizin is sUreclerine ve is
yasantilarina dair fikir ve dnerilerini
aliyor, bunlardan uygulanabilir olanlari
degerlendiriyoruz. Ayni zamanda,
aclk kapl politikasini benimsiyor; tim
calisanlarimizi diledikleri zaman insan
kaynaklarina ulasarak tum istek, talep,
Oneri ve goruslerini aktarmaya tesvik
ediyoruz.



INSAN SAGLIGI VE REFAHI

INSAN KAYNAKLARI
YAKLASIMIMIZ

ETKIMIiZi EVRENSEL VE TAMAMEN SEFFAF BiR ARACLA
OLCMEK VE IYILESTIRMEK AMACIYLA SOSYAL VE
iISGUCU UYUM PROGRAMI (SLCP - SOCIAL & LABOR
CONVERGENCE PROGRAM)’NA KATILDIK.

ise Alim Siirecimiz

Aster’de calisanlar; cinsiyet, din,
mezhep, Irk, renk, politik gorus,
cinsel tercih ve etnik kdken ayrimi
vapilmaksizin, sadece kendi
yetenekleri, is tecrUbeleri ve
becerilerine gore ise aliniyorlar.
Calisma sUresince bu ve benzeri
nedenlerden dolayi calisanlar
arasinda asla ayrim yapilmaz.

Yeni calisanlarin kazandirilmasinda,

hem online portallar Uzerinden
yvapllan basvurular kabul ediliyor
hem de kisisel mUracaatlar
degerlendirmeye aliniyor. Bununla
beraber acik pozisyonlarla

ilgili ic duyurular ve online
portallar Gzerinden yaptigimiz
arastirmalarla aday havuzumuzu
cesitlendiriyoruz.

Aster’de calisanlar;
cinsiyet, din, mezhep, Irk,
renk, politik gorus, cinsel
tercih ve etnik kéken
ayrimi yapilmaksizin,
sadece kendi yetenekleri,
is tecriibeleri ve
becerilerine gore ise
aliniyorlar.

ise alimda pozisyona gére
degisiklik gdsteren bir strec
uyguluyoruz. Bu sUrecte vaka
calismalari, sunumlar, yabanci dil
yeterlilik testi, kisilik envanteri
uygulamalariyla son asamada
referans arastirmasi bulunuyor.
Secim asamasini basariyla
tamamlayan adaylar, ise
baslamalariyla birlikte oryantasyon
programina dahil oluyorlar.

Sosyal ve isgiicii Uyum Programi
Etkimizi evrensel ve tamamen
seffaf bir aracla 6lcmek ve
ivilestirmek amaciyla Sosyal ve
isguct Uyum Programi (SLCP

- Social & Labor Convergence
Program)’'na katildik.
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Sosyal ve isgiicii Uyum Programi Verileri 2022

iSE ALIM VE PERSONEL SECIiMi !

%100
Oz

dederlendirme

UCRETLENDIRME VE YAN HAKLAR

%99
Oz

degerlendirme

CALISAN KATILIMI

%89,2
Oz

degerlendirme

iSTEN CIKARMA VE PERSONEL

SAYISINI AZALTMA

%100
Oz

dederlendirme

%100

Onayli

%99

Onayli

%100

Onayli

degerlendirme

%100
Oz

degerlendirme

%100
Oz

degerlendirme

%100
Oz

degerlendirme

%78,2
Oz

degerlendirme

CALISMA SAATLERI

%100

Onayli

GCALISANLARA YONELIK MUAMELE

%100

Onayli

SAGLIK VE GUVENLIK

%99

Onayli

YONETIM SiSTEMLERI




INSAN SAGLIGI VE REFAHI

CALISAN
HAKLARI

sURDURULEBiL_iR iNS_AN_i GELiSMENIN TAM ANLAMIYLA
GERCEKLESEBILMESI ICiN KADIN VE ERKEKLERIN ESIT
TEMELDE KATKI YAPMASI GEREKLILIGIi KACINILMAZDIR.

35 yildir sahip oldugumuz insan
kaynagini en degerli varhigimiz
olarak kabul ediyor; “insan odakh”
bir anlayisla ¢alisanlarimiza
haklarinin korundugu, adil,
guvenli ve saygil bir calisma
ortami sunmay! surdtrtlebilirlik
dnceliklerimizden biri olarak kabul
ediyoruz.

Surdurulebilir insani gelismenin
tam anlamiyla gerceklesebilmesi
icin kadin ve erkeklerin esit
temelde katki yapmasi gerekliligi
kacinilmazdir. Bu anlamda biz de
kurum olarak toplumsal cinsiyet
esitliginin saglanabilmesini
dnemsiyor ve esit ise esit Ucret
politikasini uyguluyoruz. Hayatin
genelinde olmasi gerektigi gibi,
kurum icerisinde de toplumsal
cinsiyet esitligini savunuyoruz.
Gonullt olarak imzacisi oldugumuz
Birlesmis Milletler Klresel

ilkeler Sozlesmesi gereklilikleri
dogrultusunda calisan haklarina
sayglll is yapis bicimini benimsedik.
Kadinin GUcglenmesi Prensipleri’nin
(Woman Empowerment Principles-
WEPs) sektorimuzde ilk imzacilari
arasinda yer alarak, kadinin is
hayatindaki yeri ve gliclenmesi
konularinda sektdérimuize dnculik
ettik.

Toplumsal Cinsiyet
Esitligi ve cinsiyete dayali
siddet konusunda tiim
mavi yaka ¢alisanlarimiz
icin her yil diizenli olarak
egitimler diizenliyoruz.

Toplumsal Cinsiyet Esitligi ve
cinsiyete dayall siddet konusunda
tum mavi yaka calisanlarimiz icin
her yil dUzenli olarak egitimler
duzenliyoruz. 2023 yilinda mavi
vaka kadin calisanlarimiza yonelik
3 yillik bir egitim programi olan
P.A.C.E projesine katildik. Birlikte
calistigimiz is ortaklarimizla

kendi ic egitimcilerimizi
sertifikalandirarak, tim kadin
mavi yaka calisanlarimiza 4,5
gunltk “Kisisel Gelisim ve Kariyer
Gelistirme” egitimlerini ulastirma
taahhudumuzle yol haritamizi
olusturduk.

Tum calisanlarimizin cocuklarina,
orgun égretim yillari boyunca
kirtasiye destegi sadliyoruz.
Ayrica her yil calisanlarimizdan
alinan talepler dogrultusunda, not
ortalamasi 2,5 ve Uzeri olan, her
aileden bir Universite dJgrencisine
8 aylik burs imkani sunuyoruz.
Calisanlarimizin ailelerine egitim ve
Ogretim hayatlarinda Aster Vakfi
aracihgr ile destek olmaktan blUyuk
gurur duyuyoruz.
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CALISAN EGITIM

VE GELISIMI

_ASTER TEKSTIL’iIN SURDURULEBILIR BASARISINI
SAGLAYAN UNSURLARIN BASINDA KUSKUSUZ Ki INSANA
VERDIGIi DEGER GELIYOR.

ASTER AKADEMI

Aster Tekstil'in strdurUlebilir
basarisini saglayan unsurlarin
basinda kuskusuz ki insana
verdigi deger geliyor. Bu
anlayis dogrultusunda, liderlik
ve toplumsal duyarlihdr odak
noktamiza alarak calisma
arkadaslarimizin hem kisisel
hem de kariyer gelisimlerini
destekleyerek, onlari her anlamda
kendini strekli gelistirebilen
bireyler olmaya tesvik ediyoruz.

2021 yilinda insan kaynagdimizin
degisen dlUnya duzenine

uyumunu saglamak, gelisimlerini
desteklemek ve sektdre nitelikli
insan kaynagdi yetistirmek amaciyla
kurdugumuz Aster Akademi'yi
hayata gecirdik. Aster Akademi

ile dijital egitim platformlari
olusturarak calisanlarimizin
diledikleri egitim iceriklerine online
olarak erismelerini saglamay!
hedefliyoruz.

Calisanlarimizin teknik kapasiteleri
ile hedefledikleri konulardaki
yetkinliklerini gelistirmelerini ve bu
gelisimi ise girdikleri ilk aylardan
itibaren hissetmeye baslamalarini
dnemsiyoruz. Uygulamakta
oldugumuz farkli egitim

Calisanlarimizin
teknik kapasiteleri
ile hedefledikleri
konulardaki yetkinliklerini
gelistirmelerini ve bu
gelisimi ise girdikleri
ilk aylardan itibaren
hissetmeye baslamalarini
énemsiyoruz.

programlari ile calisanlarimizin
kariyer yolculuklarina destek
oluyor, kurum icerisinde gelecegdin
yol gosteren, harekete gecirebilen,
birlestirici, motive edici, etkileyici
liderlerini yetistirmeyi hedefliyoruz.

Aster Akademi - Liderlik ve
Koc¢luk Programlari:

Gegmis yillarda “Ben de Varim”
sloganti ile yUrattlen ve Degerler
Calistayi ile baslayan liderlik

ve kocluk egitim projemiz

ile kurum KUltarimuazd tim
calisanlar nezdinde glclendirerek
insanlarin birbiriyle calismaktan
mutlu olduklari bir calisma
ortami yaratmayi hedefledik.
Proje dahilinde ydnetici, takim
lideri ve uzmanlardan olusan
toplam 75 Kisilik bir ekip liderlik
ve kocluk egitimi aldi. Yine bu
proje kapsaminda tum mavi
yvakall calisanlarimiz icin tam
gunluk iletisim egditim programlari
duzenlendi.

Aster Akademi ile beraber,
Sirketimizi gelecege tasiyacak
liderlerimizi yetistirmek, yonetsel
becerilerini desteklemek amaciyla,
liderlik egitimlerini uzun soluklu bir
programa doénustlrdik.



INSAN SAGLI

CALISAN EGITIM
VE GELISIMI

| VE REFAHI

EGITIM HAYATINI YENi TAMAMLAMIS, iS HAYATINA
ASTER’DE KATILACAK OGRENME iSTEGI VE AZMi OLAN
GENC YETENEKLERIMizi YETiISTIRMEK iCiN “YENi MEZUN
PROGRAMI” OLUSTURDUK.

ic Kocluk Programi ile mevcut
gorevine deger katan, fark
yaratan calisanlarimizin kariyer
yolculugunda eslik edecek,

yol gosterecek ic koclarimizi
yetistiriyoruz. ic koclarimizin
sayisini artirmaya gayret
ederken, her ay tecrube paylasim
toplantilariyla streci ydonetiyoruz.

Aster Akademi - Yeni Mezun
Programi:

Egitim hayatini yeni tamamlamis,
is hayatina Aster’de katilacak
o6grenme istedi ve azmi olan genc
yeteneklerimizi yetistirmek icin
“Yeni Mezun Programi” olusturduk.

Bu programla yeni mezun olarak
ise baslattigimiz 6grencilerin 1 yillik
strecte bir isin sorumlulugunu

Yeni mezun
calisanlarimiz, ilk yil
icerisinde oryantasyon,
staj, departman sec¢imi

ve farkli egitim modililleri

ile donatiimis bir egitim
slirecinden geciyorlar.

84

tek basina alabilecek ve uzmanlik
kadrolarimizi doldurabilecek
seviyeye gelmelerini hedefliyoruz.

Yeni mezun calisanlarimiz, ilk

yil icerisinde oryantasyon, staj,
departman secimi ve farkli

egitim modulleri ile donatilmis

bir egitim sUrecinden geciyorlar.
Yetistirdigimiz ic editimcilerimizden
aldiklari mesleki egitimlerle teknik
bilgi ve becerilerini artirmay!
amacliyoruz.

Bunlarin yani sira, yuksek lisans
yapmak isteyen calisanlarimizi
tesvik etmek amaciyla bazi

Ozel Universitelerle yaptigimiz
anlasmalar kapsaminda
calisanlarimiza destek oluyoruz.

- I
2 Aylik Staj ve
Departman Se¢imi

1. Hafta
Aster Genel Tanitim
is Guvenligi
Sirket ici Sistemler

2. Hafta
Pazarlama/Tasarim

3. Hafta
Uretim Planlama

4. Hafta
Satinalma

5. Hafta
Uretim/Fabrika

6. Hafta
Kalite Glvence

7. Hafta
Slrec¢ Gelistirme

8. Hafta
Sunum ve BolUm Secme

o _/

UCRET SISTEMI VE MAVi YAKALI
CALISANLAR iCiN KARIYER
PLANLAMA

Mavi yakali calisanlarimizin

teknik beceri ve yetkinliklerini
gelistirmeleri icin olusturdugumuz
egitim ve destek programi
kapsaminda, yil boyu calisanlarimiz
icin teknik beceri ve yetkinliklerini
gelistirebilecekleri makine ve
operasyon egitim programlari
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Mavi yakali
c¢alisanlarimizin teknik
beceri ve yetkinliklerini
gelistirmeleri icin
olusturdugumuz egitim
ve destek programi
kapsaminda, yil boyu
c¢alisanlarimiz igin teknik
beceri ve yetkinliklerini
gelistirebilecekleri makine
ve operasyon egitim
programlari
diizenliyoruz.

85

a I
9 Aylik Egitim
Programi

1. Ay
Pazarlama/Tasarim

2. Ay
ERP Sistem Kullanimi ve Excel

3. Ay
Kumas ve Test SUrecleri

4. Ay
Maliyet

5. Ay
Model Kalip

6. Ay
Baski/Nakis

7. Ay
Sirket ici Mail Kullanimi

8. Ay
iletisim

9. Ay
Takim Calismasi

o _/

duzenliyoruz. Egitimler sonrasinda,
yetkinlik matrisine dayali bir sistem
ile yine dtzenli olarak dlcme

ve dederlendirmesi yapilan bu
program sayesinde, calisanlarimiz
kariyer basamaklarini daha

kolay planlayabiliyorlar. Ayni
zamanda, kazanilan beceriler ve
performans degerlendirme sistemi
Uzerinden temel Ucrete ek olarak
Kariyer Primi eklenmesine olanak
taniyoruz.



Calisanlarimizin sirket icerisindeki
tum sureclerde sdz sahibi olmalari
ve katilim gdstermeleri icin uygun
ortamlar olusturmaya ve bunlari
gelistirmeye dzen gdsteriyoruz.

SUper Fikir uygulamamiz
aracihdi ile calisanlarimizin is
streclerine ve is yasantilarina
dair fikir ve &nerilerini alarak
bunlari degerlendiriyoruz. Ayni
zamanda, acik kapi politikasini
benimsiyoruz ve bu sayede tim
calisanlarimiz diledikleri zaman
insan kaynaklarina ulasarak tim
istek, talep, dneri ve goruslerini
aktarabiliyorlar.

INSAN SAGLIGI VE REFAHI

CALISAN KATILIMI
VE MEMNUNIYETI

Siper Fikir
uygulamamiz araciligi
ile calisanlarimizin
is stireclerine ve is
yasantilarina dair fikir ve
énerilerini alarak bunlari
degerlendiriyoruz.
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Calisanlarimizin motivasyonunu
yUksek tutmak ve calisanlarimizin
birbirleriyle daha fazla vakit
gecirerek daha yakindan
tanimalarini saglamak adina sosyal
sorumluluk kultpleri ve gonulluluk
ekipleri aracihgi ile cesitli aktiviteler
organize ediyoruz.

Gelecek nesillere yasanabilir

bir diinya birakmayi kurumsal
vatandaslik yaklasimimizin énemli
bir parcasi olarak goériyoruz.
Buradan hareketle dogal
kaynaklarimizi korumak ve cevresel
etkimizi en aza indirmek Uzere
cesitli projeler yurttlUyoruz. Ayni
zamanda, calisanlarimizin ve
ailelerinin cevresel farkindahgini
artirmak amaciyla egitimler
organize ediyoruz.

Aster 2021-2022 Surdurulebilirlik Raporu

IS SAGLIGI VE
GUVENLIGI

IS SAGLIGI VE GUVENLIGi YONETIM YAKLASIMIMIZIN
TEMELINDE, PROAKTIF DAVRANIS VE RiSKLERIN
ONCEDEN TESPIT EDILEREK GEREKLI ONLEMLERIN
ALINMASI YER ALIYOR.

Calisanlari icin guvenli ve saglkli bir
calisma ortami yaratmak, olusabilecek
her tlrlU kaybl en aza indirmek Aster’in
strdurulebilirlik dénceliklerinden

biridir. Is saghgi ve glvenligi yonetim
vaklasimimizin temelinde, proaktif
davranis ve risklerin énceden tespit
edilerek gerekli dnlemlerin alinmasi yer
aliyor. Is glivenligi ve saghigiyla ilgili
konularda karar alma inisiyatifi Yonetim
Kurulumuzdadir. Sirket genelinde saglik
ve guvenlik kalturinun gelismesi ve bu
konuda biling seviyesinin en Ust duzeye
cikmasina buUyUk dnem veriyoruz.

Operasyon merkezlerimizde gbrev
yapan, konularinda uzman is glvenligi
profesyonellerimiz; makine emniyeti,
proses guvenligi, acil durum yénetimi
ve kimyasallarin yonetimi konularinda
duzenli olarak risk degerlendirme
calismalari yartattyorlar. Risk

analizleri bulgulari, ic denetimler ve
calisilanlarimizdan gelen geri bildirimler
Isiginda, is saghgr ve glvenligi calisma
planlari olusturuyoruz. Is glvenligi
calisma planlari, tesislerimizde ayri ayri
kurulmus olan is saghgi ve guvenligi
kurullarinda gdzden gecirilerek onaya
sunuluyor. Is saghgi ve guvenligi
kurullarimizi; is guvenligi uzmani, is
yeri hekimi, Uretim takim liderleri, isci
temsilcileri, insan kaynaklart maduru
ve fabrika direktérinun katihmiyla aylik
olarak gerceklestiriyoruz.

s

ISG Politikamiz

TUm faaliyetlerimizde insani temel deger kabul ederiz.

Saglikli ve glvenli bir calima ortami yaratarak, olusabilecek

her tlrlG kayiplari en aza indirmeyi ve strekli olarak
iyilestirmeyi oncelikli hedefimiz olarak benimseriz.

Firmamizda is saghgdi ve glvenliginin saglanmasi i¢in
gerekli her tlr tedbir alinir. Bunun icin gereken arac¢ ve
gerecler eksiksiz ve kullanima hazir olarak bulundurulur.

Firmamizda daha “saglikli” ve “glvenli” bir calima ortami

yaratmak ve suUrdUrebilmek icin;

 is Saghg ve Gilvenligi konusunda yasal mevzuata ve
uluslararasi kabul gérmus standartlara uygun olarak
calismayi,

e Mevcut calisma ortamindaki riskleri tespit edip gereken
dnlemeleri almayi,

e Mevcut calisma ortaminda strekli gelismeyi saglamak
Uzere faaliyetler planlamayi,

e TUm ¢alisanlarinin ve is ortaklarinin Saglik ve Glvenlik
konularindaki farkindalhgini artirip, bu konuda daha
yetkin birer paydas olmalarini saglamayi ilke edinmistir.

e Bu dogrultuda firmamizda tim calisanlarimiza yeni ise
basladiklarimda ve her yil periyodik olarak “is Saghgi ve
is GUvenligi “egitimleri verilmektedir.

 is Saghg ve Guvenligi Kurulu ile aylik periyodik
olarak saglik ve glvenlik uygulamalari degerlendirilip,
gelistirilmesi gereken konular saptanir.

GUndemde olan is sagligi ve glvenligi konularina, bilgilere

ve kamu duyarhliklarina karsti ilgili ve sorumlu davranilir,
tim paydaslarimiz ile birlikte ¢alisarak, saglik ve glvenlik
kaltarindn gelisimi ve standartlarin gelistirilmesi saglanir.

~
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INSAN SAGL

IS SAGLIGI VE

GUVENLIGI

| VE REFAHI

is SAQL|§| VE GUVENLiC-EiNE ILiISKIN PERFORMANSIMIZI
IS SAGLIGI VE GUVENLIGI KURUL TOPLANTILARIMIZDA
GOZDEN GECIRIR VE DEGERLENDIRIRIZ.

Calisanlarimizin periyodik saglik
kontrolleri is yeri hekimlerimiz
tarafindan duzenli olarak yapiliyor.
Ayrica calisanlarimizin saglikla
ilgili konularda farkindalik ve

bilgi dlUzeylerini artirmak icin

vil icerisinde cesitli egitim ve
seminerler dlUzenliyoruz.

Calisanlarimizin
periyodik saglik
kontrolleri is yeri
hekimlerimiz tarafindan
diizenli olarak yapiliyor.
Ayrica calisanlarimizin
saglikla ilgili konularda
farkindalik ve bilgi
dizeylerini artirmak
icin yil icerisinde cesitli
egitim ve seminerler
diizenliyoruz.

is sagligi ve glvenligine iliskin
performansimizi Is Saghgi ve
Guvenligi Kurul toplantilarimizda
gbzden gecirir ve degerlendiririz.
Kaza siklik orani ve verilen

is guvenligi egitimleri takip
ettigimiz en &Gnemli performans
gostergelerimizdendir.

Raporlama ddénemi icerisinde uzuv
kayiph veya olumlu bir is kazasi
gerceklesmedi.

1,94

0,99

2021 2022
Merkez

116,90

2021 2022
Merkez
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IS KAZASI SIKLIK ORANI (FREQUENCY OF INJURY)
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YEREL HALKLA ILISKILER

VE ISTIHDAM

URETIM TESISLERIMizi SADECE BIR FABRIKA OLARAK
DEGIL, BULUNDUGU CEVREYE DUYARLI, DUSUK KARBON
IZINE SAHIP, YASAYAN-GELISEN VE GELISTIREN BIR
MERKEZ OLARAK DUSUNUYORUZ.

Aster Tekstil olarak cevreye, yerel
istihdama ve calisanlarimizin buyutk
cogunluguna daha yakin oldugumuz
ve dokundugumuz birincil alanlarin
Uretim tesislerimiz oldugunun
farkindayiz. Bu nedenle Uretim
tesislerimizi sadece bir fabrika olarak
degil, bulundugu cevreye duyarli,
dusuk karbon izine sahip, yasayan-
gelisen ve gelistiren bir merkez olarak
dustnuyor ve bulundugu bbdlgeye
katkida bulunan ve drnek gosterilen
insana yarasir calisma ortami haline
getirmek icin gayret gdsteriyoruz.

istanbul-Esenyurt, Tokat-Erbaa,
Kirklareli-Babaeski, Tekirdag-
Cerkezkdy, Nevsehir- Hacibektas,
Sirbistan-Nis gibi farkli cografya ve
kultUrlere uzanan tesislerimiz, bu
anlamda bu gayret ve hedeflerimizi
bizim icin daha da anlamli kiliyor.

Uretim tesislerimizde, “Sorumlu
Uretim”, “Insana Yakisir

Is ve Ekonomik Blayume”
taahhUtlerimiz dogrultusunda,
ana odak noktalarimizi su sekilde
konumlandiriyoruz:

« insana Yarasir Calisma Ortami:
Tesislerimizi, bulundugu bolgeye
katkida bulunan, taninan ve érnek
gosterilen bir ¢calisma ortami haline
getirmek.

e Sorumlu Uretim: DUsUk karbon
avak izi yaklasimi ile enerji ve dogal
kaynak kullaniminda tUketimleri
azaltmak; atik, atik su ve hava
emisyonlarinda ¢iktilarimizi kontrol
altinda tutup cevreye etkisini en
aza indirgemek.

Tlrkiye ve
Sirbistan’da bulunan
tim fabrikalarimizda,
yerel halktan istihdam
oranimiz %90’In
ustlindedir.

¢ Yerelde gigli is birlikleri: Egitim
kurumlari ve yerel ydnetimler
ile is birligi yaparak, istihdam,
egitim, yeni yatirnm ve Ar-Ge
konularinda firsatlar yaratmak

¢ Yerel Topluma Katki: Mesleki
egitimler ve toplumsal yatirm
projeleri ile faaliyet yUrutulen
yerel toplumlarda insanlarin
hayatlarina dokunabilmek.

e Calisan Gondllalugi ve Sosyal
Sorumluluk Projeleri: Aster
Vakfrnin glctint de arkasina
alarak toplumsal intiyaclara Vakif
yvatirimlari ve calisanlarimizin
katkilariyla cevap vermek.

Turkiye ve Sirbistan’da bulunan
tum fabrikalarimizda, yerel
halktan istihdam oranimiz %90'In
Ustundedir.

Sosyal sorumluluk projelerimizi

ve gelisme alanlarini belirlerken;
Cevresel Farkindalk, Saghk, Egitim,
Atik Yonetimi ve Geri Kazanimi
gibi konularda yerel paydaslarla

bir araya gelerek goéruslerini

aliyor, boélgesel projeleri birlikte
kurgulamaya 6zen gosteriyoruz.

Farkindalik egitimlerinde sadece
calisanlarimizi dedil, cocuklari da
dahil etmeye gayret ediyoruz.

Aster Vakfi'nin glclyle verdigimiz
egitim desteklerini ayni sekilde,
sadece calisanlarimiz icin degil
bulundugumuz bélgede yasayanlar
icin de ulasilabilir kiliyoruz.

Aster 2021-2022 Surdurulebilirlik Raporu



INSAN SAGLIGI VE REFAHI

KURUMSAL SOSYAL
SORUMLULUK

KULTUR VE SANAT, EGiTiM, CEVRESEL SORUMLULUK
ALANLARINDA TOPLUMUN HER KESIMINi KAPSAYAN
CALISMALARIMIZLA TOPLUMSAL FAYDA SAGLAMAYA
ONEM VERIYOR, TOPLUMSAL GELISIME DESTEK
OLUYORUZ.

Aster Tekstil olarak faaliyetlerimizle
sadece ekonomik kalkinma ve
refaha katki saglamakla yetinmiyor;
kurumsal vatandaslik bilinciyle
attigimiz proaktif adimlarla
Urettigimiz toplumsal degeri
buytttuyoruz. Oncu strdurulebilirlik
inisiyatiflerimizin yani sira kultlr ve
sanat, egitim, cevresel sorumluluk
alanlarinda toplumun her kesimini
kapsayan calismalarimizla
toplumsal fayda saglamaya da
6dnem veriyor, toplumsal gelisime
destek oluyoruz. Sirketimizin
misyonu, degerlerimiz ve stratejik
hedeflerimiz dogrultusunda
gelistirdigimiz projelerin Uretecedi
ciktiyl en Ust dlzeye cikarabilmek
icin kurumsal sosyal sorumluluk
sUreclerimize paydaslarimizi da
etkin bir sekilde dahil ediyoruz.

Yatirimlarimizi planlarken de
sorumlu yatirim prensiplerini géz
énune aliyoruz. Onumuzdeki
dénemde de farkl paydas
gruplarimiz ile birlikte sektérimuz
ile ilgili sosyal girisim ve sivil
toplum kuruluslarini destekleyici is
birliklerini gelistirmeyi hedefliyoruz.

Aster Géniilli Ekibi
ElVerSen ile sanat, saglik,
hayvan haklari, cevre
ve insan haklari gibi
farkli pek ¢cok konularda
goénlllid calismayi
destekliyoruz.

Yine 6SnUimuzdeki dobnemde
calisanlarimizin kulUplerimiz
aracihgiile yUrttmekte oldugu
sosyal sorumluluk projelerini
destekleyerek kapsam ve etkilerinin
artirilmasini hedefliyoruz.

2014 yilinda kurdugumuz Aster
Vakfi araciligiyla toplum icin
uzun vadeli iyilestirme projeleri
gerceklestirmek istiyoruz.

Bu kapsamda ihtiyac sahibi
dgrencilere egitim hayatlari
boyunca burs imkani saglayarak
bircok 6¢grenci ve ailesinin
hayatlarina dokunuyoruz.

Egitim alanindaki katkilarimiz
sadece burs imkanlari ile sinirh
kalmamaktadir. 2017 yilinda,
Kars'in Arpacay ilcesine bagli
Karakale KéyU'nde; derslikler, ana
sinifi, ktUphane, yemekhane ve
dgretmen lojmani bélumlerini
barindiran Birsen Kocali Alis
iIkokulu'nun yapimini tamamladik.
Ogrencilerimizle duzenli olarak bir
araya geliyor, Aster Tekstil ailesi ve
Genel MUdUrimuzun de katilimiyla
cesitli etkinlikler gerceklestiriyoruz.

Sektérimuzun nitelikli insan
kaynagdina sahip olmasini

saglamak ve bu alanda egitim
gobren dJrencilerimizin bilgi ve
birikimini artirabilmek icin egitim
kurumlari ile farkl calismalar
yUratyoruz. Teknik yetkinlik

ve is hayatina adaptasyon gibi
konularda okullarla ortak calismalar
yaparak staj programlarimiz
kapsaminda genc nesli Sirketimize
ve sektdrimuze kazandirmayi
hedefliyoruz. Bu kapsamda meslek
yUksekokullari ile is birligi yaparak
3+1 egitim programini olusturduk.
Bu program dahilinde dégrencilere,
son egitim yilinin bir dbneminde
fabrikalarimizda tam zamanli olarak
staj yapma imkani sagliyoruz.

2021 ve 2022 yillarinda ITU,
Aydin Universitesi, Luleburgaz
Meslek Yuksekokulu, Erbaa
Meslek Yuksekokulu ile
Universite 6grencilerine yonelik
Surdurtlebilirlik EGitimleri, Tekstil
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Sektérunde Dénglsel is Modeli
Uygulamalari, proje ve is birligi gibi
farkl etkinlikler gerceklestirdik.

Aster Gonullt Ekibi ElVerSen ile
sanat, saglik, hayvan haklari, cevre
ve insan haklari gibi farkl pek

cok konularda gonullt calismayi
destekliyoruz.

Bu konular ile ilgili calismalar
yUrtten Ulkemizin éncU sivil
toplum kuruluslari ile is birlikleri
yarttuyoruz. UNICEF, LOSEV,
Tohum Otizm, Koruncuk Vakfi,
Kanser Savascilari Dernedi gibi
farkl vakif ve dernekler ile bu
kapsamda cesitli is birlikleri
gerceklestirdik.

Onumuzdeki ddnemde de
gelistirecegimiz tum inisiyatiflerde
genis paydas evrenimiz ve dogdaya
olan sorumlulugumuzun her zaman
bilincinde olarak hareket etmeyi
hedefliyoruz.



CEVRESEL SORUMLULUGUMUZ

IKLIM DEGISIKLIGI ILE MUCADELEMIZz
VE CEVRE YONETIMIiMIiz

Surdurulebilir kalkinma icin
dogal kaynaklarimizin verimli
yonetilmesinin kritik bir &nem
tasidiginin bilinciyle stratejik
planlarimizi yaparken dogal
kaynaklarin korunmasi ve verimli
kullaniimasi sorumlulugumuzu
her zaman gdz énunde
bulunduruyoruz. Cevresel risklerin
tespit edilerek dogal kaynaklarin
korunmasini saglamak cevre

yaklasimimizin temelini olusturuyor.

Aster olarak, cevrenin korunmasi
ile ilgili ulusal ve uluslararasi
dlzeyde tim yasal mevzuat ile
dlzenlemelere eksiksiz uyum
sagliyor, cevresel boyutlari
butunlesik bir sekilde ydneterek
sektdrimuzde drnek bir kurulus
olmak icin caba sarf ediyoruz. lyi
uygulamalarimiz ile, yarinlarimiz
icin beklenenin dtesine gecmeyi
umut ediyoruz.

Yatirimlarimizi planlarken cevresel
etkimizi degerlendiriyor, cevre
dostu teknolojileri tercih ediyoruz.

Cevre yonetimi konusunda
benzer duyarliliklar gbdsteren

is ortaklari, tedarikci ve alt
isverenlerle is iliskisi kurmaya &zen
gosteriyoruz. Bu sebeple cevre
dostu bir satin alma politikasi
uyguluyoruz. Uretimde kullanilan
hammaddeden, paketlemede
kullanilacak malzemeye kadar
geri donUstUrulebilir, yeniden
kullanilabilir ya da geri dontstmld
malzemeleri satin aliyoruz.

Cevre Politikamiz
Cevrenin korunumu ile
ilgili ulusal ve uluslararasi
dizeyde tim yasal mevzuat
ile dizenlemelere her
daim tam uyum saglariz.
Faaliyetlerimizi;

« [klim degisikligine karsi
duyarl, temiz ve saglkl bir
cevrenin gelecek nesillere
aktarilmasi,

e Enerji ve dogal kaynaklarin
verimli kullaniimasi,

e Atiklarin, déngulsel is modeli
kapsaminda tekrar kullanim
olanaklarinin surekli
arastirihp gelistirilerek,
sifir atik hedefi ile hareket
edilmesi,

e Yatirim planlarinda cevresel
etkinin degerlendirerek,
cevre dostu teknolojilerin
tercih edilmesi,

* Tasarim asamasindan
Grdnlerin nihai kullanim
sUrelerinin sonuna
kadar tim slreclerde
olumsuz cevresel etkilerin
azaltiimasi,

e TUm faaliyetlerde
iklim degisikligi ve
sUrdurulebilirligin dncelikli
kilinmasi,

e Calisanlarimizin ve toplumun
cevre bilincinin artirilmasi
prensipleri dogrultusunda,
sUrekli gelismeyi temel
alan bir cevre yénetim
sistemi dahilinde yéneterek,
sektdérimiz de érnek bir
kurulus olmak icin var
glctimuzle calisiriz.
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Strateji, hedef ve faaliyetlerimizi
sistematik olarak takip edebilmek
ve uygulamalar tim tesislerimizde
ortak olarak hayata gecirebilmek
icin Cevre Yonetim Sistemimizi
olusturduk. Cevre ydonetim
programimiz dogrultusunda, 3
villik hedeflerimizi belirliyor ve bu
hedefler dogrultusunda gelisim

saglamak icin yaptigimiz faaliyetleri

duzenli olarak degerlendiriyoruz.
Aylik cevre faaliyet raporlari, i¢
tetkikler ve yillik olarak yapilan
Yonetim Gozden Gecirme
toplantilari ile sUreclerimizi
yonetiyoruz.

Surdurtlebilirlik stratejimiz
kapsaminda tesislerimizde
karbon ayak izini azaltmaya
yonelik calismalar yurttlyoruz.
Bu sayede hem is hayatinda hem
de &zel hayatimizda tUketim
aliskanliklarimizi degistirmeyi,
kurumsal ve kisisel karbon ayak
izimizi azaltmay! hedefliyoruz.

Aster Tekstil olarak SUrdurulebilir
Giyim Platformu (Sustainable
Apparel Coalition) tarafindan
sirketlerin surdtrtlebilirlik
performansini dogru bir sekilde
o6lcmesi icin gelistirilmis olan Higg
indeksi’ne Uretici olarak Gyeyiz.
Bu indeksin tesis ve ¢cevre modull
(FEM) degerlendirmesini kendi
bunyemizde yaparak gelisme
alanlarini belirliyoruz. Aksiyon
planlari olusturarak bunlari
periyodik araliklarla gbzden
geciriyor, sonuclari is ortaklarimizla
duzenli olarak paylasiyoruz.
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Higg FEM 2020 2021 2022
Dogrulama Sonras! Tum Lokasyonlar Ortalama Skoru 21,3 41,87 61,82
Kapsadigi Alt Kirilimlar

Cevre Yonetimi Enerji Su Atik
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CEVRESEL SORUMLULUGUMUZ

EMISYON VE

ENERJi YONETIMI

2022 YILINDA UNGC iKLiM HEDEFi HIZLANDIRMA
PROGRAMINA KATILDIK VE BiLIMSEL TEMELLiIi HEDEFLER
INiSIYATIFi (SBTi) TAAHHUDUNU iMZALAMAK ICIN
GEREKLIi ALTYAPIMIZI SAGLAMLASTIRARAK, BU
HEDEFIMIZE BiR ADIM DAHA YAKLASTIK.

Aster Sirketler Grubu olarak,
operasyonlarimizdan kaynaklanan
dogrudan etkiyi strdurulebilirlik
stratejilerimiz, ulusal mevzuat ve
referans aldigimiz uluslararasi en
iyi uygulamalar dogrultusunda
vénetmeye dncelik veriyoruz. iklim
degisikligiyle mUcadeleye katkimizi
bUyUtmek icin tUkettigimiz
enerjiyle olusan emisyonlari azaltici
aksiyonlar aliyoruz.

2021 yilindan itibaren konfeksiyon
tesislerimizde, 2022 yilindan
itibaren ise Artesa Kumas

6rme ve boyama tesislerinde
elektrik enerjisinin tamamini

2021 yilindan itibaren
konfeksiyon tesislerimizde,
2022 yilindan itibaren ise
Artesa Kumas érme ve boyama
tesislerinde elektrik enerjisinin
tamamini I-REC sertifikali
yenilenebilir enerji olarak tedarik
ediyoruz. Bu sayede Kapsam-2
emisyonlarimizi sifirlarken,
toplam karbon emisyonlarimizi
ise yaklasik %50 dlizeyinde
azalttik.

I-REC sertifikali yenilenebilir
enerji olarak tedarik ediyoruz. Bu
sayede Kapsam-2 emisyonlarimizi
sifirlarken, toplam karbon
emisyonlarimizi ise yaklasik %50
dlzeyinde azalttik.

2022 yilinda Uretim tesislerimizde
GES kurulumu ile ilgili yasal sUrecleri
tamamlayarak, proje onayimizi
aldik. 2023 yilinin ilk yarisinda
uygun lokasyonlarda cati Ustl GES
kurulumunu tamamlayarak devreye
almayi planliyoruz.

2022 yilinda UNGC iklim Hedefi
Hizlandirma programina katildik ve
Bilimsel Temelli Hedefler inisiyatifi
(SBTI) taahhddunt imzalamak icin

gerekli altyapimizi saglamlastirarak,

bu hedefimize bir adim daha
vaklastik. 2023 yilinda SBTi
taahhUtnamesini imzalayarak, net-
sifir icin uygun bir tarih belirlemeyi
planliyoruz.

SUreclerin dijitallestirilmesi, dlUstk
enerjili makine secimi, 1sI ve

buhar geri kazanim sistemlerinin
kullanimi, LED aydinlatma, eko-
fabrika projeleri ve farkindalk
egitimleri gibi bircok alanda
gelistirdigimiz proje ve yatirimlarla,
enerji tketimimizi strekli izliyor ve
dusUrtlmesi icin gayret ediyoruz.

Ram ve kurutma makinalarinda isi
ve buhar geri kazanim sistemlerine
vaptigimiz yatirimlar sayesinde;

* Proseste aciga c¢cikan isi,
kurutucuya alinan taze havayi
Isitmada kullanihyor.

» Plaka tipi katmanli isi esanjorleri
ile kurutma kapasitesi artiyor,
kurutma sUresi dUstyor ve enerji
tasarrufu saglaniyor.

» Elektrostatik filtre ile de baca
emisyonlart minimum duzeye
indiriliyor ve ayni zamanda koku
da dnlenmis oluyor.

Artesa blnyesinde ise boyama
ve ylkama proseslerimizde,
makinalarimizi farkli havuzlardan
besliyoruz. Bu sayede sodutma
sularinin tekrar kullanimiyla
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90°C’ye cikmasi gereken bir proses
icin 15°C yerine 45°C’ye sahip

giris suyu kullandigimiz icin enerji
tUketim ve maliyetlerinde ortalama
%30 bir tasarruf saghyoruz.

; Eko-fabrika projeleri ile;

« Dogal Aydinlatma ve LED

1 aydinlatmanin kullanimi,

* Inverter sisteme sahip cihaz

! secimi, servo motor kullanimi,

hava kacaklarinin énlenmesi,

; * Infrared sensor uygulamalariyla

1 enerji tasarrufu,

« Farkindalik egitimleri ile hem
is yerinde hem de gunluk
hayatimizda tasarruf tedbir ve
codzUmlerinin 6zUmMsenmesi

saglaniyor.

Sogutma sularinin tekrar
kullanimiyla 90°C’ye
¢citkmasi gereken bir

proses icin 15°C yerine

45°C’ye sahip giris suyu
kullandigimiz i¢in eneriji
tiiketim ve maliyetlerinde
ortalama %30 bir tasarruf
sagliyoruz.

Baski ve leke cikarma gibi prosesler
ile beraber, kumas ve boya
fabrikamizda da hava emisyon
sUreclerimizi ydnetmek amaciyla
envanterler olusturarak baca ve
emisyon cikis noktalarimizda VOC
ve yanma gazlarinin dlctmlerini
yaplyoruz. Bunun yani sira,
emisyon kaynaklarimizi en uygun
ve en yeni teknolojiye sahip
filtreleme sistemlerini kullanarak,
kontrol altinda tutuyoruz.

Sogutma sistemlerimizde, yasakli
olan klima gazlarini kullanmamakla
beraber, en az GWP faktoérine
sahip R-32 gibi gazlarin kullanimini
tercih ediyoruz.
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SuU
YONETIMI

ASTER TEKSTIL OLARAK SU TUKETIM MIKTARLARIMIZI
TAKiP EDEREK SU TUKETIMLERIMIizi AZALTICI
ONLEMLERI UYGULUYORUZ.

Temiz suya erisim gunUmuzde
dinyamiz icin en énemli konularin
basinda geliyor. TUm sanayi
kuruluslarinin da bunun bilincine
vararak, su verimliligini en énemli
glndem maddeleri arasinda
degerlendirmesi gerekiyor.

Aster Tekstil olarak su tUketim
miktarlarimizi takip ederek

su tuketimlerimizi azaltici
onlemleri uyguluyoruz. Artesa

45° C
Sogutma

Suyu
Reverse |
Osmos |

Su Geri Kazanim Sistemleri

Suyu

Aritma

Yagmur

Toplama &

buUnyesinde, boyama ve yikama
proseslerimizde, makinalarimizi
farkl havuzlardan besliyoruz. Bu
sayede sogutma sularinin tekrar
kullanimi ile %30 ila 40’a varan su
tasarrufu saglayabiliyoruz.

Bu kapsamda, 2022 yilinda isletme
cevresinde, her biri 200 tonluk 6zel
havuzlar olusturarak, suyun tekrar
kullanimi ve 1sinin geri kazanimi icin
yatirimlarimizi gerceklestirdik.

60° C
Sogutma

Ram ve kurutma makinalarinda isi
ve buhar geri kazanim sistemlerine
yvaptigimiz yatirimlar sayesinde;

e Sulu Baca Filtreleri (Scrubber),
filtreleme kisminda havayi
soguturken ayni zamanda yad
ve diger partikllleri havadan
ayristiriyor. Yag siyirici ile
bu partikUller atik sudan da
ayristirilarak ayri olarak bertaraf
ediliyorlar.

* Bu sistemle birlikte buhar
kazanimindan kaynakli ortaya
cikan atik su miktari haftalik 1 m*0
asmiyor.

Baski tesisimizde, kalip yikama
prosesinde ortaya cikan atik
suyu, aritma Unitemizde islemden
gecirerek tekrar kullaniimasini
sagliyoruz.
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Tesislerimizde olusan atik sularimizi
yasal mevzuatta belirtilen
standartlara uygun sekilde desarj
ediyoruz. Tum tesislerimizde,
atiklarimiz bir dis aritma tesisine
gitmesine ragmen, kendi fabrika
cikislarimizda atik sularimizin
kalitesini periyodik olarak kontrol
ediyoruz.

Eko-fabrika projeleri ile;

* Su kaynaklarinin takibi,
izolasyonu ve kacaklarin
onlenmesi ¢calismalari,

* Su tasarruf kitlerinin kullanimi,

« Farkindalik egitimleri ile hem
is yerinde hem de gunluk
hayatimizda tasarruf tedbir ve
codzUmlerinin 6zUmsenmesi

saglaniyor.
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MALZEME VE
ATIK YONETIMI

SIFIR ATIK VIZYONUYLA ATIKLARIN GERI
DONUSTURULMESI VE GERI KAZANILMASINA YONELIK
UYGULANABILIR VE SURDURULEBILIR PROJELERI HER

YIL PLANLIYORUZ.

Dongusel ekonomi, alisageldigimiz
lineer ekonomi modelinden farkli,
kaynak verimliliginin ve ¢evresel
faydanin maksimum seviyede
oldugu yeni bir Uretim modelidir.
Aster Tekstil olarak strdurulebilirlik
ve inovasyon tabanli bu

yeni modeli benimsedik ve
stratejilerimize entegre ediyoruz.

Atiklarin milli bir deger oldugu
gercegdi, azaltimi, dogru
ayristiriimasi ve toplanmasi bu
baslik altinda odaklandigimiz ‘
temel farkindaligi olusturuyor.
Tesislerimizde kaynaginda !
ayristirmaya dayall bir atik 1
yonetim sistemi uyguluyoruz.
Sifir atik vizyonuyla atiklarin 1
geri doénusturtlmesi ve geri
kazanilmasina yonelik uygulanabilir
ve surdurtlebilir projeleri her yil
planlyoruz.

Surdurulebilirlik stratejimizin ana
hedeflerinden biri cevresel ayak
izi dUsUk malzeme kullanimina

Surduarilebilirlik
stratejimizin ana
hedeflerinden biri
cevresel ayak izi disilik
malzeme kullanimina
(low-impact materials)
odaklaniyor.

Bu kapsamda, Uretimde olusan
kumas firelerimizi dogru sekilde
isleyerek, bunlari atik statUstinden
cikartip kumas Uretiminin
hammaddesi haline getirebilmek
icin, rejenere pamuk ipligi Uretimi
ve geri donustumlu iplik altyapisi
bulunan firmalar ile is birlikleri
olusturduk. Bu sayede, Aster
Tekstil kumas fireleri, yUksek
kalite iplik ve kumaslar haline
getirilip tekrar Uretim sUrecimize
dahil olup koleksiyonlarimizda
kullanilabiliyor. Boylece, ¢cevresel
ayak izi dustk malzeme kullanim
hedefimize ve sUrdUrUlebilir Grdn
koleksiyonlarimiza ciddi bir katki
sagliyoruz.

Atik miktarlarimizi titizlikle takip
ederek izlenebilir bir sistem
kurduk. Atiklarimizi yasal mevzuat
kapsaminda gerekli izin ve
belgeleri almis olan geri kazanim
tesislerine gdnderiyoruz.

Bunun yani sira gerek Sirket
icerisinde gerek gunluk
hayatimizda tek kullanimlik
plastiklerin hayatimizdan
cikarilmasl yine en cok 6nem
verdigimiz konulardan biridir.
Egitimlerimizi, gdrsel ve noktasal
proje ve kampanyalar ile
destekliyor, gonullt ekiplerimizi bu
konuda proje Uretmek icin tesvik
ediyoruz.

(low-impact materials) odaklaniyor.

Yilda yaklasik 225 ton pamuk
kumas firesini geri kazandirarak,
bu miktarda kumasin Gretimi icin
kullanilmasi gereken 2.250.000 m?
suyun tasarrufunu sagliyoruz.

TUm Uretim tesislerimiz ve nakis,
baski, yikama gibi proseslerimizde
sahip oldugumuz sertifikasyonlar
ile icerigi dogrulanabilir ve
izlenebilir kumas ve Urun
koleksiyonlarimizi battn halinde
ve logo kullanim haklari ile
musterilerimize sunabiliyoruz. Bu
kapsamda surdurulebilir kumas
ve Urun koleksiyonlarimizda sahip
oldugumuz sertifikalar;

GRS - Global Recycled Standard
* RCS - Recycled Claim Standard
¢ OCS - Organic Content Standard
GOTS - Global Organic Textile
Standard

* RegenAgri - Rejeneratif Pamuk

Vegan boyama, su ve enerji
tUketimini dustren kimyasal
secimi gibi 6zel Ar-Ge ve
koleksiyon calismalarimizin yani
sira ReFibra, TOC, FSC Viskoz,
EcoVero, Recycled PES, Unifi,

BClI gibi strdurulebilir malzemeye
sahip cok cesitli kumaslari,
koleksiyonlarimizda uzun yillardir
kullaniyoruz.

Aster Second Life Movement
Aster Sirketler Grubu olarak,
atiklarimizin tamamini halihazirda
geri doénUsturtyoruz. Geri
doénustm oranini azaltarak,

Aster Second Life kapsamindaki
proje ve is birlikleri ile daha fazla
kapall ddngl projesi gelistirmek
ve bu sayede atiklarin kendi
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Sertifikalh Sirdirilebilir
Malzemeye Sahip Siparis
Orani*

%50

2021 2021 2021 2022

*GOTS, OCS, GRS, RCS, RegenAgri,
EcoVero, FSC vb.

koleksiyonlarimiza ve katma degeri
yUksek tekstil malzemelerine
déonlUstm oranini artirmayi
amacliyoruz.

Aster Second Life Movement
dongusel is modelimiz, tekstil
atiklarimiza ikinci bir sans verecek
projeler Uretme fikri ile ortaya
ciktl. SUreclerimizi analiz ederek,
is modelimizi lineerden déngusel
is modeline dénUstUrddgimuz
Aster Second Life© projemizin
devami kapsaminda yerel ve
global is birlikleri olusturduk, Ar-
Ge calismalarina agirlik verdik. Bu
kapsamda, yenilikci malzeme ve
teknolojileri yakindan takip ediyor,
firelerden elde ettigimiz kumas
kalite ve cesitliligini gelistirmek icin
is birliklerini gelistiriyoruz.

Bu sUrecte edindigimiz deneyim ve
metodolojileri, ulusal ve uluslararasi
kongreler araciligiyla bilimsel
makale ve uygulama érnegdi olarak
akademi ve sektdr paydaslarimiz ile
paylasiyoruz.

Yillik kumas firemiz, 2021 yilinda
671ton, 2022 yilinda ise 797

ton olarak gerceklesti. Aster
Second Life Déngusel is Modeli
kapsaminda, renk ve kumas
bazinda ayristirdigimiz firelerin
tamami geri donUsime gitmekte
olup, Second Life kapsaminda
cesitli is birlikleri ve projeler ile
firelerimizin dnemli bir kismini
tekrar koleksiyonlarimizda kumas
va da aksesuar olarak kullaniyoruz.
Bu kapsamda 2021 yilinda 125 ton,
2022 yilinda ise 225 ton pamuk
firesi tekrar koleksiyonlarimizda
hayat buldu.
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MALZEME VE
ATIK YONETIMI

SURECLERIMIizZi ANALIiZ EDEREK, iS MODELIMizi
LINEERDEN DONGUSEL iS MODELINE
DONUSTURDUGUMUZ ASTER SECOND LIFE© PROJEMIZIiN
DEVAMI KAPSAMINDA YEREL VE GLOBAL iS BIRLIKLERI
OLUSTURDUK, AR-GE CALISMALARINA AGIRLIK VERDIK.

Tasarim Kesim Uretim

, (B) B N

Kumas Dagitim

Kumas Firesi

—

iplik Son Tuketici

Geri DOnUsUmM -\%

Yeniden
isleme

Yillik kumas firemiz, 2021 yilinda
671 ton, 2022 yilinda ise 797

ton olarak gerceklesti. Aster
Second Life Déngusel is Modeli
kapsaminda, renk ve kumas
bazinda ayristirdigimiz firelerin
tamami geri donlUstme gitmekte
olup, Second Life kapsaminda
cesitli is birlikleri ve projeler ile
firelerimizin dGnemli bir kismini
tekrar koleksiyonlarimizda kumas
ya da aksesuar olarak kullaniyoruz.
Bu kapsamda 2021 yilinda 125 ton,
2022 yilinda ise 225 ton pamuk
firesi tekrar koleksiyonlarimizda
hayat buldu.

Kumas firelerimizin bayuk bir
kismi, kesim esnasinda, pastal firesi
olarak olusuyor. Fire miktarinin
azaltilmasina yonelik yapilan
calismalarda,

* Gerber Accumark ve PDS
yvazilimlarinin versiyonu yatirim
yapllarak gtncellendi. Bu
sayede pastal yerlesimi, kesimde
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Aster Second Life
Ddénglisel is Modeli
kapsaminda, renk ve kumas
bazinda ayristirdigimiz
firelerin tamami geri
doénlisime gitmekte olup,
Second Life kapsaminda
¢esitli is birlikleri ve
projeler ile firelerimizin
6nemli bir kismini tekrar
koleksiyonlarimizda kumas
ya da aksesuar olarak
kullaniyoruz.

kumas ve renk yonetimi gibi
bircok noktada hatalar en aza
indirgenirken, kesin ve dogru
pastal yerlesim oraninda
saglanan gelismeyle kumas
sarfiyatlarinda iyilestirme
saglandi.

Serim masalarinda, bulut
Uzerinden sisteme baglanarak
projeksiyon ve lazer donanimi
ile masa Uzerinde glincel pastala
ulasim ve gorsel kontrol saglandi.
Bu sayede kumas defolarinin
yonetimi ve bundan kaynakli
kumas sarfiyatlarinin éntine
gecilmesi hedeflend.

Benzer sekilde kesimde
kullanilan sUreclerin dijitale
dénustdrdlmesi, kendi IT
ekibimizin Ar-Ge ve Uretimi ile
gerceklesen patentli sistemlerin
gelistirilmesiyle hatalari minimize
etmeye, kullanici ve ilgili kontrol
noktalarinin hassasiyet ve
dogrulunun artirilmasina gayret
ediyor, proses verimliligini
gelistiriyoruz.



KURUMSAL UYELIKLERIMIiZ VE IMZACISI

e

EKLER

OLDUGUMUZ GIRISIMLER

e
.

Birlesmis Milletler Kadinin Guglendirilmesi
Kuresel ilkeler Prensipleri (WEPs)
Sozlesmesi (UNGC)

E

.

Tark Sanayicileri ve istanbul Tekstil ve Aile isletmeleri Dernegi
is Adamlari Dernegi Konfeksiyon ihracatci (TAIDER)
(TUSIAD) Birligi (ITKIB)
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EKONOMIK PERFORMANS
GOSTERGELERIMIZz

Son Ug Yila Ait Finansal Géstergeler (Milyon Euro) 2020 2021 2022
Toplam Varliklar 123,5 136,8 2073
Toplam Ozkaynaklar 32,8 44 88,1
Net Satislar 72,5 96,9 160,5
Toplam Ihracat 63,9 84,3 141,7
Toplam Yatirimlar 3,6 17,9 15,3

21,0 28,6 51,2
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Bélgelere Gore Toplam

EKLER

SOSYAL PERFORMANS
GOSTERGELERIMIZz

Calisan Sayisi is S6zlesmesi 2021 2022
Erkek Kadin Erkek Kadin
stanbul Bordrolu 341 253 327 267
Gecici Sureli ) @) O @)
Tokat Bordrolu 285 364 34 420
Gegici Sureli 0 0 1 O
Kirklareli Bordrolu 174 408 171 429
Gecici Sureli 4 1
Artesa Bordrolu 200 48 268 60
Gecici Sureli 2 1
Nevsehir Bordrolu 73 154 71 154
Gecici Sureli ) @) O @)
) . Bordrolu 58 444 49 412
Nis/Sirbistan Gecici Sureli 14 122 9 78
TOPLAM Bor<-:ir-olu.|. . 1.131 1.671 1.227 1.742
Gegici Siireli 18 123 12 79
Kadin/Erkek Kirilimh 1.149 1.794 1.239 1.821
GENEL TOPLAM Kadin Calisan % %61 %60
Kirilimsiz 2.943 3.060
is S6zlesmesi, istihdam
Tiirli ve Cinsiyete Gore
Toplam Calisan Sayisi 2021 2022
Erkek Kadin Erkek Kadin
is Szlesmesine Gore SUrgsiz . 1131 1.671 1.227 1.742
Belirli streli 18 123 12 79
istihdam Tartne Gére Tam Zamanli 1149 1794 1239 1.821
Yari Zamanh - - - -
Toplu is Sézlesmeleri Kapsamindaki Calisanlar 2021 2022
Sayi (#) - -
Turkiye Oran (%) - -
Sayi (#) - -
Sirbistan Oran (%) - -
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Calisan Kategorisi Basina

Cinsiyet Dagilimi 2021 2022
Erkek Kadin Toplam % Erkek Kadin Toplam %
Ust Yénetim 8 8 16 50 11 1 22 50
Orta Yonetim 45 43 88 49 52 38 90 42
Tarki Alt Yénetim 79 27 106 25 71 31 102 30
Hrve Beyaz Yaka 97 161 258 62 98 179 277 65
Mavi Yaka 811 987 1.798 55 943 1066 2.009 53
Diger 37 2 39 5 6 6 12 50
Ust Yénetim 1 0 1 1 0 1
Orta Yonetim 5 1 16 69 3 8 11 73
: Alt Yonetim 4 4 100 3 5 8 63
Sirbistan
Beyaz Yaka 1 21 22 95 2 27 29 93
Mavi Yaka 65 530 595 89 48 450 498 90
Diger ) 0 0] 1 0 1
Merkez Babaeski Tokat Artesa Nevsehir Konsolide
2021 2022 2021 2022 2021 2022 2021 2022 2021 2022 2021 2022
SGK Bildirimli
Kaza Sayisl n 22 3 3 5 13 15 33 N/A 5 34 76,00
Raporlu Gun
Sayisl 68 70 55 23 1 4 218 665 N/A 60 342 822,00
Calisilan GUn
Sayisi 247 252 234 247 243 252 291 252 N/A 252 1.015 1.255,00
Toplam Calisan 471 586 590 606 572 700 213 332 N/A 225 1.846 2.449,00
Kaza Siklik Orani
(Frequency of
Injury) 0,99 1,94 0,28 0,27 0,46 115 115 2,91 N/A 0,44 0,74 1,35
Devamsizlik
Orani (Incident
Rate) 116,90 94,80 79,68 30,73 1,44 4,54 703,42 1.589,69 N/A 211,64 36,51 53,49

107



CEVRESEL PERFORMANS
GOSTERGELERIMiz

Raporlamaya dair esaslar:

- Bu raporda verdigimiz sera gazi salinim verileri, ISO 14064-1: “Sera GazI Emisyonlarinin Olcimlenmesi ve

EKLER

Raporlanmasi” ve GHG Protokolleri kapsaminda hesaplanmistir. Emisyon faktorleriicin GHG Protokold, IEA
(International Energy Agency) ve ulusal mevzuat veri ve istatistiklerinden yararlaniimistir.

- Kapsam 1.
* Arac Filosu

» Tesis ve binalarda kullanilan yakitlar (Dogalgaz ve biyoyakit)

* Jeneratorler

* Klima ve sogutma sistemi gazlari

- Kapsam 2:
» Elektrik tUketimi

- Su Ayak izi envanter calismasinda, kapidan kapiya (gate-to-gate) yaklasimi esas alindigindan, yalnizca

operasyonel sinirlar icerisinde yer alan tesislere ait su tUketimini kapsamaktadir. Tedarik zinciri sUrecleri raporlama

kapsami disindadir,

ASTER TEKSTIL - TURKIYE, TUM LOKASYONLAR

Aster Tekstil Birim 2020 2021 2022
Kapsam-1 Sera Gazi Emisyonu tCOe 460,20 680,73 710,05
Kapsam-2 Sera Gazl Emisyonu tCOe 1.250,47 105,00 404,78
Kapsam 1+2 Sera Gazl Emisyonu tCO.e 1.710,67 785,73 1.114,83
Uretim Adedi Basina Sera Gazi

Emisyonu kgCO. e 0,55 0,18 0,20
ARTESA KUMAS

Artesa Kumas Birim 2020 2021 2022
Kapsam-1 Sera Gazl Emisyonu tCOe 5.410,79 6.127,26 7.004,76
Kapsam-2 Sera Gazi Emisyonu tCOe 2.243,75 2.553,93 0,00
Kapsam 1+2 Sera Gazl Emisyonu tCO.e 7.654,54 8.668,18 6.991,76
Uretim (kg) Basina Sera Gazi

Emisyonu kgCO. e 2,02 2,47 1,71

108

Aster 2021-2022 Surdurulebilirlik Raporu

ASTER TEKSTIL - TURKIYE, TUM LOKASYONLAR

Kaynak Bazinda Tiiketimler Birim 2021 2022
Sebeke Suyu m? 33113,00 32.743,00
Kuyu Suyu m? 1100,00 666,00
Yagmur Suyu m? 1.000,00 1.000,00
Aritilimis Su m? 404,00 333,00
Tiiketimler Birim 2021 2022
Genel Tuketim m?* 22.548,00 22.968,00
Buhar Kazani m? 3.987,00 3.284,00
Baskl - Kalip Yikama m?3 1.813,00 1.744,00
Yikama m?* 1.826,00 666,00
Sulama m3 3.222,00 3.779,00
Mutfak m?* 2.221,00 2.301,00
Yesil Su Ayak izi m3/yil 1.000,00 1.000,00
Mavi Su Ayak izi m3/yil 34.213,00 33.409,00
Toplam Su Ayak izi m3/yil 35.213,00 34.409,00
Uretim Adedi Basina Su Tiiketim Yogunlugu It/adet 8,10 6,09
ARTESA KUMAS

Kaynak Bazinda Tiiketimler Birim 2021 2022
Sebeke Suyu m? 300.715,00 354.581,00
Aritmaya Génderilen Atik Su ve Kalitesi

Atik Su Miktari m?* 266.798,00 327.663,00
Atik Su ZDHC Degerleri

Cinko mg/L 0,009 0,039
Bakir myg/L - -
Nikel mg/L 0,001 -
Kursun mg/L - 0,001
Toplam Krom myg/L 0,004 0,003
Mavi Su Ayak izi m3/yil 300.715,00 354.581,00
Gri Su Ayak izi m3/yil 3.735,17 14.023,98
Toplam Su Ayak izi m3/yil 304.450,17 368.604,98
Uretim (kg) Basina Su Tiitketim Yogunlugu It/kg 85,76 86,76
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CEVRESEL PERFORMANS
GOSTERGELERIMIZ

ASTER TEKSTIL - TURKIYE, TUM LOKASYONLAR

EKLER

Aster 2021-2022 Surdurulebilirlik Raporu

UNGC
ENDEKSI

BiRLESMi$ MILLETLER KURESEL iLKELER SOZLESMESi (UNGC) ENDEKSI

Tehlikesiz Atik Birim 2021 2022
Tekstil Firesi t 671,34 79710
Kagit - Karton t 150,53 174,74
Plastik t 40,49 48,62
Toplam t 862,36 1.020,45
Geri DONUsSUM - Recycle 73700 794,67
Recycle Orani % %85 %78
Second Life Projeleri Kapsaminda ileri D&NGsim 125,36 225,78
Second Life Orani % %15 %22
Tehlikeli Atik

Tehlikeli Atik t 13 15,95
Enerji Geri Kazanimi - Energy Recovery t 1,13 15,95
Energy Recovery Orani % %100 %100
ARTESA

Tehlikesiz Atik Birim 2021 2022
Tekstil Firesi t 170,20 182,97
Kagit - Karton t 114,38 64,94
Plastik t 28,98 21,29
Toplam t 313,56 269,20
Geri DONUsSUM - Recycle 313,56 269,20
Recycle Orani % %100 %100
Tehlikeli Atik

Tehlikeli Atik t 58,05 71,97
Enerji Geri Kazanimi - Energy Recovery t 58,05 71,97
Energy Recovery Orani % %100 %100
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ilkeler

Referanslar

iINSAN HAKLARI

ilke 1: Is dtinyasy, ilan edilmis insan haklarini desteklemeli ve haklara
saygl duymali.

ilke 2: Is dunyasl, insan haklari ihlallerinin suc ortagi olmamali.

Tedarik Zincirimiz, sayfa 76-77

insan Kaynaklari Yaklasimimiz, sayfa 78-81
Calisan Haklari, 82

is Saghgr ve Guvenligi, 87-89

Kurumsal Sosyal Sorumluluk, 92-93

Asterde Insan,
https://www.astertextile.com/tr/asterde-insan
insan Saglg ve Refahi,

https:/www.astertextile.com/tr/surdurulebilirlik-
dunyamiz/insan-sagligi-ve-refahi

CALISMA
STANDARTLARI

ilke 3: Is dunyasi, calisanlarin sendikalasma ve toplu mizakere
6zgurligunt desteklemeli.

llke 4: Zorla ve zorunlu is¢i calistirma uygulamasina son verilmeli.

ilke 5: Her turlt cocuk isci calistirimasina son verilmeli.

ilke 6: ise alim ve ise yerlestirmede ayrimcilida son verilmeli.

Etik ve Uyum Calismalarimiz, sayfa 58
Tedarik Zincirimiz, sayfa 76-77

insan Kaynaklari Yaklasimimiz, sayfa 78-81
Calisan Haklari, sayfa 82

Calisan Katilimi ve Memnuniyeti, sayfa 86

Asterde Insan,
https:/www.astertextile.com/tr/asterde-insan
insan Saglg ve Refahi,

https://www.astertextile.com/tr/surdurulebilirlik-
dunyamiz/insan-sagligi-ve-refahi

CEVRE

ilke 7: Is dunyasl, cevre sorunlarina karsi ihtiyati yaklasimlari
desteklemeli.

ilke 8: Cevresel sorumlulugu artiracak her trlt faaliyete ve olusuma
destek vermeli.

ilke 9: Cevre dostu teknolojilerin gelismesini ve yayginlasmasini
desteklemeli.

Surdurtlebilirlik Yaklasimimiz, sayfa 44-48
Kurumsal Sosyal Sorumluluk, sayfa 92-93
iklim Degisikligi ile Mucadelemiz ve Cevre
Yonetimimiz, sayfa 94-95

Emisyon ve Enerji Yonetimi, sayfa 96-97
Su Yonetimi, sayfa 98-99

Malzeme ve Atik Yonetimi, sayfa 100-103

Suardurulebilirlik Yaklasimimiz,

https:/www.astertextile.com/tr/surdurulebilirlik-
dunyamiz/surdurulebilirlik-yaklasimimiz

Sorumlu Yonetim, Politikalarimiz, Cevre Yonetimi
Politikamiz,

https:/www.astertextile.com/tr/surdurulebilirlik-
dunyamiz/sorumlu-yonetim

Cevreye Duyarlihigimiz,

https://www.astertextile.com/tr/surdurulebilirlik-
dunyamiz/cevreye-duyarliligimiz

YOLSUZLUKLA
MUCADELE

ilke 10: Is dunyasi, rusvet ve harac dahil her turlt yolsuzlukla
savasmall.

Etik ve Uyum Calismalarimiz, sayfa 58
RuUsvet ve Yolsuzlukla MUcadelemiz, sayfa 61
Tedarik Zincirimiz, sayfa 76-77
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EKLER

WEPs
ENDEKSI

KADININ GUCLENMESi PRENSIPLERi (WEPs) ENDEKSI

Aster 2021-2022 Surdurulebilirlik Raporu

GRI iICERIK

ENDEKSI

ilkeler

Referanslar

GRI Hizmetleri, icerik Endeksi - Temel Hizmeti icin, GRI icerik Endeksi'nin standartlarla tutarh ve acik bir sekilde sunuldugunu;
2-1ila 2-5, 3-1 ve 3-2 numarall aciklamalara iliskin referanslarin raporun ilgili bélimlerle uyumlu oldugunu gézden gecirmistir. Bu
hizmet raporun Turkge versiyonu Uzerinden gerceklestirilmistir.

ilke 1: Toplumsal cinsiyet esitligi icin
Ust dlzey kurumsal liderlik saglanmasi

Yonetim Kurulu Baskanimiz ve Genel MUdurimuzin Mesaji, sayfa 16-17
2021 ve 2022 Yillarinda One Cikan Gelismeler, sayfa 20-21
Surdurulebilirlik Yolculugumuz, sayfa 38-39

Surdurulebilirlik Yaklasimimiz, sayfa 44-48

Calisan Haklari, sayfa 82

Kullanim Bildirimi

Aster Tekstil, 1 Ocak 2021-31 Aralik 2022 dénemini GRI icerik Endeksi-Essentials

Standartlarina gére raporlamistir.

GRI 1 Kullanimi

GRI 1: Kurulus 2021

Kullanilan GRI Sektdr Standardi

Tekstil sektorine iliskin sektor standardi hentz hazirlanmadidi icin herhangi bir sektdr

standardi kullaniimamistir.

ilke 2: TUm kadin ve erkeklere is
yasaminda adil davraniimasi, insan
haklarina ve ayrim yapmama ilkesine
saygl gosterilmesi, bu ilkelerin
desteklenmesi

Etik ve Uyum Calismalarimiz, sayfa 58
insan Kaynaklari Yaklasimimiz, sayfa 78-81
Calisan Haklari, sayfa 82

GRI STANDARDI

ACIKLAMALAR

YER

GENEL ACIKLAMALAR

Organizasyon ve Raporlama Uygulamalari

ilke 3: Tum kadin ve erkek calisanlarin
saglik, guvenlik ve refahinin
saglanmasi

insan Kaynaklari Yaklasimimiz, sayfa 78-81
Calisan Haklari, sayfa 82
is Sagligi ve Guvenligi, sayfa 87-89

ilke 4: Kadinlarin egitim, kurs ve
profesyonel gelisim olanaklarinin
desteklenmesi

2021 ve 2022 Yillarinda One Cikan Gelismeler, sayfa 20-21
Calisan Haklari, 82
Calisan Egitim ve Gelisimi, sayfa 83-85

ilke 5: Kadinlarin glclenmesi icin
girisimci gelisimi, tedarik zinciri ve
pazarlama ydntemlerinin uygulanmasi

Surduarudlebilirlik Yaklasimimiz, sayfa 44-48
Tedarik Zincirimiz, sayfa 76-77

ilke 6: Toplumsal girisimler ve
savunuculuk calismalariyla esitligin
tesvik edilmesi

Surdurulebilirlik Yolculugumuz, sayfa 38-39
Sardurulebilirlik Yaklasimimiz, sayfa 44-48
Calisan Haklari, sayfa 82

ilke 7: Toplumsal cinsiyet esitligine
iliskin elde edilen basarilarin
degerlendirilmesi ve halka acik
raporlanmasi

Yonetim Kurulu Baskanimiz ve Genel MUdurimuzin Mesaji, sayfa 16-17
Surdurulebilirlik Yolculugumuz, sayfa 38-39
Surdtrulebilirlik Yaklasimimiz, sayfa 44-48
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GRI 2: Genel Agiklamalar 2021

2-1 Organizasyon detaylari

Rapor Hakkinda, sayfa 14
Faaliyet Cografyamiz, sayfa 34-35

2-2 Kurulusun strdarulebilirlik
raporlamasina dahil olan kuruluslar

Rapor Hakkinda, sayfa 14

2-3 Raporlama dénemi, sikligi ve iletisim
noktasi

Rapor Hakkinda, sayfa 14

surdurulebilirlik@astertextile.com

2-4 Onceki ddnem raporuna ait
duzeltmeler

Yeniden dUzenlenen bir beyan bulunmamaktadir.

2-5 Dis glvence

Rapora iliskin bagimsiz glvence beyani
bulunmamaktadir.

Faaliyetler ve Calisanlar

2-6 Faaliyetler, deger zinciri ve diger is
iliskileri

Aster Hakkinda, sayfa 24-25
Baslica Faaliyetlerimiz, sayfa 64-66
Tedarik Zincirimiz, sayfa 76-77

2-7 Calisanlar

insan Kaynaklari Yaklasimimiz, sayfa 78-81
Sosyal Performans Gdstergelerimiz, sayfa 106-107

2-8 Calisan olmayan isciler

insan Kaynaklari Yaklasimimiz, sayfa 78-81
Sosyal Performans Gostergelerimiz, sayfa 106-107

Yénetisim

2-9 Yonetisim yapisi ve bilesimi

Yénetim Kurulu, sayfa 56
Organizasyon Yapimiz, sayfa 57

2-10 En yUksek yonetim organinin
atanmasi ve secilmesi

Yénetim Kurulu, sayfa 56
Organizasyon Yapimiz, sayfa 57

2-11 En yUksek ydonetim organinin baskani

Yénetim Kurulu, sayfa 56
Organizasyon Yapimiz, sayfa 57

2-12 Etkilerin yonetimini denetlemede en
yUksek yonetisim organinin rolt

Surdurulebilirlik Yaklasimimiz, sayfa 44-48
Kurumsal Surdurulebilirlik, sayfa 56-61

2-13 Etkilerin yonetilmesi i¢cin sorumluluk
yetkisi verilmesi

Surdurulebilirlik Yaklasimimiz, sayfa 44-48
Kurumsal Surdurulebilirlik, sayfa 56-61

2-14 Surdurulebilirlik raporlamasinda en
yUksek yonetisim organinin rolt

Suardurulebilirlik Yaklasimimiz, sayfa 44-48
Surdurulebilirlik Onceliklerimiz, sayfa 52-53
Paydas Katilimiyla Onceliklendirme Matrisimiz, sayfa 54
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EKLER

GRI'ICERIK

ENDEKSI

Aster 2021-2022 Surdurulebilirlik Raporu

GRI STANDARDI

ACIKLAMALAR

YER

GRI STANDARDI

ACIKLAMALAR

YER

GRI 2: Genel A¢iklamalar 2021

2-15 Cikar ¢atismalari

Etik ve Uyum Calismalarimiz, sayfa 58

Etik ve Uyum

2-16 Kritik konularin iletisimi

Kurumsal Surdurulebilirlik, sayfa 56-61

GRI 3: Oncelikli Konular 2021

3-3 Oncelikli konularin yénetimi

Etik ve Uyum Calismalarimiz, sayfa 58
RUsvet ve Yolsuzlukla MUcadelemiz, sayfa 61

2-17 En yUksek yonetim organinin kolektif
bilgisi

Yonetim Kurulu, sayfa 56
Organizasyon Yapimiz, sayfa 57

GRI 205: Yolsuzlukla Miicadele
2016

205-1 Yolsuzlukla ilgili riskler bakimindan
degerlendirilen faaliyetler

Etik ve Uyum Calismalarimiz, sayfa 58
RuUsvet ve Yolsuzlukla MUcadelemiz, sayfa 61

2-18 En yUksek yonetim organinin
performansinin degerlendirilmesi

Kurumsal Surdurulebilirlik, sayfa 56-61

Enerji Verimliligi

2-19 Ucretlendirme politikalari

insan Kaynaklari Yaklasimimiz, sayfa 78-81

GRI 3: Oncelikli Konular 2021

3-3 Oncelikli konularin yénetimi

Emisyon ve Enerji Yonetimi, sayfa 96-97

2-20 Ucretin belirlenmesi sreci

insan Kaynaklari Yaklasimimiz, sayfa 78-81

GRI 302: Enerji 2016

302-1 Kurum i¢i enerji tuketimi

Emisyon ve Enerji Yonetimi, sayfa 96-97
Cevresel Performans Gostergelerimiz, sayfa 108-110

2-21 Yillik toplam tazminat orani

insan Kaynaklari Yaklasimimiz, sayfa 78-81

Su Yénetimi

Strateji, Politikalar ve Uygulamalar

GRI 3: Oncelikli Konular 2021

3-3 Oncelikli konularin yonetimi

Su Yonetimi, sayfa 98-99

2-22 Surdurulebilir kalkinma stratejisi
hakkinda aciklama

Yonetim Kurulu Baskanimiz ve Genel Mudurtmutzin
Mesajl, sayfa 16-17

Pazarlama ve Stratejiden Sorumlu Yénetim Kurulu
Uyemizin Mesaiji, sayfa 18-19

2-23 Politika taahhutleri

Kurumsal Yoénetim ve ic Denetimler, sayfa 60

https:/www.astertextile.com/tr/surdurulebilirlik-
dunyamiz/sorumlu-yonetim

GRI 303: Su ve Atik Sular 2018

303-1 Paylasilan bir kaynak olarak su ile
etkilesimler

Su Yonetimi, sayfa 98-99
Cevresel Performans Gostergelerimiz, sayfa 108-110

303-3 Su c¢ekilmesi

Su Yonetimi, sayfa 98-99
Cevresel Performans Gostergelerimiz, sayfa 108-110

303-5 Su tuketimi

Su Yonetimi, sayfa 98-99
Cevresel Performans Gostergelerimiz, sayfa 108-110

Emisyonlar

GRI 3: Oncelikli Konular 2021

3-3 Oncelikli konularin yénetimi

Emisyon ve Enerji Yonetimi, sayfa 96-97

2-24 Politika taahhUtlerinin yerlestirilmesi

Kurumsal Yénetim ve ic Denetimler, sayfa 60

2-25 Olumsuz etkileri dlizeltme sUrecleri

Paydaslarimizla iletisimimiz, sayfa 51
Surdurulebilirlik Onceliklerimiz, sayfa 52-53
Kurumsal Surdurulebilirlik, sayfa 56-61

2-26 Tavsiye alma ve endiselerini dile
getirme mekanizmalari

Paydaslarimizla iletisimimiz, sayfa 51
surdurulebilirlik Onceliklerimiz, sayfa 52-53
Kurumsal Surdurulebilirlik, sayfa 56-61

2-27 Yasa ve yonetmeliklere uygunluk

Raporlama déneminde yasalara uygun olmayan bir
gelisme yasanmamis olup, kanun ve yonetmeliklere
uyumsuzluk konusunda herhangi bir idari ceza
alinmamistir.

GRI 305: Emisyonlar 2016

305-1 Dogrudan sera gazi (GHG)
emisyonlari (Kapsam 1)

Emisyon ve Enerji Yonetimi, sayfa 96-97
Cevresel Performans Gostergelerimiz, sayfa 108-110

305-2 Dolayl enerji sera gazi (GHG)
emisyonlari (Kapsam 2)

Emisyon ve Enerji Yonetimi, sayfa 96-97
Cevresel Performans Gostergelerimiz, sayfa 108-110

305-4 Sera gazi emisyon yodunlugu

Emisyon ve Enerji Yonetimi, sayfa 96-97
Cevresel Performans Gostergelerimiz, sayfa 108-110

305-5 Sera gazi (GHG) emisyonlarinin
azaltilmasi

Emisyon ve Enerji Yonetimi, sayfa 96-97
Cevresel Performans Gostergelerimiz, sayfa 108-110

Atik Yonetimi

GRI 3: Oncelikli Konular 2021

3-3 Oncelikli konularin yénetimi

Malzeme ve Atik Yonetimi, sayfa 100-103

2-28 Kurumsal Gyelikler

Kurumsal Uyeliklerimiz ve imzacisi Oldugumuz
Girisimler, sayfa 104

Paydas Katilimi

2-29 Paydas katihmi yaklasimi

Paydaslarimizla iletisimimiz, sayfa 51

2-30 Toplu is sdzlesmeleri

Aster Tekstil bunyesinde toplu sézlesme uygulamasi
bulunmamaktadir.

GRI 306: Atik 2020

306-1 Atik Gretimi ve atikla ilgili dnemli
etkiler

Malzeme ve Atik Yonetimi, sayfa 100-103
Cevresel Performans Gostergelerimiz, sayfa 108-110

306-2 Atikla ilgili dnemli etkilerin yonetimi

Malzeme ve Atik Yonetimi, sayfa 100-103
Cevresel Performans Gostergelerimiz, sayfa 108-110

306-3 Uretilen atik

Malzeme ve Atik Yonetimi, sayfa 100-103
Cevresel Performans Gostergelerimiz, sayfa 108-110

ONCELIKLi KONULAR

is saghg ve Giivenligi

GRI 3: Oncelikli Konular 2021

3-1 Oncelikli konularin belirlenme streci

Surdurulebilirlik Onceliklerimiz, sayfa 52-53

Paydas Katilimiyla Onceliklendirme Matrisimiz, sayfa 54
Hedefledigimiz Surdurulebilir Kalkinma Amaglari, sayfa
55

GRI 3: Oncelikli Konular 2021

3-3 Oncelikli konularin yénetimi

is Sagligr ve Guvenligi, sayfa 87-89

https://www.astertextile.com/tr/surdurulebilirlik-
dunyamiz/sorumlu-yonetim

3-2 Oncelikli konularin listesi

Paydas Katilimiyla Onceliklendirme Matrisimiz, sayfa 54
Hedefledigimiz Surdurulebilir Kalkinma Amaclari, sayfa
55

Ekonomik Performans

GRI 3: Oncelikli Konular 2021

3-3 Oncelikli konularin yénetimi

Surdurulebilirlik Onceliklerimiz, sayfa 52-53
Ekonomik Performansimiz, sayfa 62-63

GRI 201: Ekonomik Performans
2016

201-1 Uretilen ve dagitilan dogrudan
ekonomik deger

Ekonomik Performansimiz, sayfa 62-63
Ekonomik Performans Gostergelerimiz, sayfa 105

14
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EKLER

GRHCEMK

ENDEKSI

GRI STANDARDI

ACIKLAMALAR

YER

GRI 403: is Saghgi ve
Glivenligi 2018

403-11s saghgi ve glvenligi yénetim
sistemi

Is Sagligi ve Guvenligi, sayfa 87-89

403-2 Tehlike tanimlama, risk
degerlendirmesi ve olay arastirmasi

is Saghg ve Guvenligi, sayfa 87-89

403-3 Is saglig hizmetleri

is Sagligi ve Guvenligi, sayfa 87-89

403-9 isle ilgili yaralanmalar

is Saghg ve Guvenligi, sayfa 95-101
Sosyal Performans Gostergelerimiz, sayfa 106-107

Calisan Egitimi ve Gelisimi

GRI 3: Oncelikli Konular 2021

3-3 Oncelikli konularin yénetimi

Calisan Egitim ve Gelisimi, sayfa 83-85

GRI 404: Egitim ve Ogretim 2016

404-2 Calisan gelisimini destekleyen
yetenek ydnetimi ve 6grenim programlari

Calisan Egitim ve Gelisimi, sayfa 83-85

Toplumsal Yatirim / Yerel Kalkinma

GRI 3: Oncelikli Konular 2021

3-3 Oncelikli konularin yénetimi

Yerel Halkla lliskiler ve istihdam, sayfa 90-91
Kurumsal Sosyal Sorumluluk, sayfa 92-93

GRI 413: Yerel Topluluklar 2016

413-1 Yerel topluluk katilimi, etki
degerlendirmeleri ve kalkinma
programlari ile yapilan operasyonlar

Yerel Halkla lliskiler ve istihdam, sayfa 90-91

Uriin Kalitesi

GRI 3: Oncelikli Konular 2021

3-3 Oncelikli konularin yénetimi

Uran Guvenligi ve Hizmet Kalitemiz, sayfa 69-71

GRI 416: Misteri Saghgi ve
Glvenligi 2016

416-1 Urlin ve hizmet kategorilerinin
saglik ve glvenlik Gzerindeki etkilerinin
degerlendirilmesi

Uran Guvenligi ve Hizmet Kalitemiz, sayfa 69-71

Calisan Haklan

GRI 3: Oncelikli Konular 2021

3-3 Oncelikli konularin yonetimi

‘ Calisan Haklari, sayfa 82

Sorumlu Uretim

GRI 3: Oncelikli Konular 2021

3-3 Oncelikli konularin yénetimi

‘ Cevresel Sorumlulugumuz, sayfa 94-103

Calisan Memnuniyeti

GRI 3: Oncelikli Konular 2021

3-3 Oncelikli konularin yénetimi

‘ Calisan Katilimi ve Memnuniyeti, sayfa 86

Sorumlu Tedarik Zinciri

GRI 3: Oncelikli Konular 2021

3-3 Oncelikli konularin yénetimi

| Tedarik Zincirimiz, sayfa 76-77

Sirdiiriilebilir Satinalma

GRI 3: Oncelikli Konular 2021

3-3 Oncelikli konularin yonetimi

‘ Tedarik Zincirimiz, sayfa 76-77

Eko-inovasyon & Ar-Ge

GRI 3: Oncelikli Konular 2021

3-3 Oncelikli konularin yénetimi

Ar-Ge ve Inovasyon, sayfa 72-73

https:/www.astertextile.com/tr/surdurulebilirlik-
dunyamiz/sorumlu-yonetim

Miisteri Memnuniyeti

GRI 3: Oncelikli Konular 2021

3-3 Oncelikli konularin yénetimi

Urun Guvenligi ve Hizmet Kalitemiz, sayfa 69-71

https://www.astertextile.com/tr/surdurulebilirlik-
dunyamiz/sorumlu-yonetim

Yenilenebilir Enerji Yatirimlarn

GRI 3: Oncelikli Konular 2021

3-3 Oncelikli konularin yénetimi

‘ Emisyon ve Enerji Yonetimi, sayfa 96-97

Biyogesitlilik ve Habitat Yonetimi

GRI 3: Oncelikli Konular 2021

3-3 Oncelikli konularin yénetimi

sayfa 94-95

iklim Degisikligi ile Mlcadelemiz ve Cevre Yonetimimiz,
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ILETISIM

iSTANBUL GENEL MERKEZ

Selahaddin Eyyubi Mahallesi 1538 Sokak No: 43-45
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tel/ +90 212 456 56 00
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t/ +44 207 6377179
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Bulevar Sv. Cara Konstantina 80-86,1800
Nis/Sirbistan
t/ +38169 3218542

DHAKA
Apt-6B House-NWD2, 6th floor Road-62,
GULSHAN 2 Dhaka-1212/Banglades
t/ +880 171 806 97 85
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